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REGLUR

um breytingu 4 reglum nr. 263/2010 um framgang og étimabundna
raoningu akademiskra starfsmanna vio Haskdla Islands.

1. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 3. gr.:

a.

b.

[ stad ordanna ,,forseta fraedasvids“ i 1. malsl. 1. mgr. kemur: skrifstofu visinda- og nyskop-
unarsvios.

1. malsl. 4. mgr. ordast svo: Visinda- og nyskdpunarsvid tilkynnir forsetum fraedasvida um
framgangsumsoknir og 6skar jafnframt eftir fulltria i domnefndir fra deildum og stofnunum
eftir atvikum.

2. gr.

[ stad ordanna ,,allt ad 14 daga“ i 1. malsl. 1. mgr. 4. gr. kemur: 7 daga.

3. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 6. gr.:

a.

b.

C.

d.
€.

1. malsl. 2. tolul. 2. mgr. ordast svo: Hafa pekkingu og reynslu i samraemi vid alpjodleg
vidmid fyrir viokomandi starfsheiti 4 peirra freedasvioi, stadfest med aliti domnefndar eda
med doktorsprofi fra vidurkenndum haskola.

A eftir ordunum ,,4 vidkomandi freedasvidi® i 2. malsl. 2. tolul. 2. mgr. batast vid ordin: eda
i deild.

A eftir ordunum ,,sérreglna fraedasvida“ i lok 2. malsl. 3. mgr. baetast vid ordin: og pess gatt
ad jafnframt eru gerdar sérstakar frekari krofur til starfs professora vardandi rannsoknir,
nyskopun, kennslu, stjornun og pjonustu, sbr. 5. mgr. 6. gr. pessara reglna.

4. malsl. 2. tolul. 3. mgr. fellur brott.

A eftir 4. mgr. batist vid ny malsgrein sem verdur 5. mgr. 6. gr., svohljédandi:

Gerdar eru rikari krofur til haefni og reynslu professora en annarra haskoélakennara. bPeim er
atlad leidandi hlutverk i akademiskum malefnum haskola i sinum fredigreinum.

begar um er ad rada umsékn um starf professors vid Haskola Islands skal leggja sérstaka
aherslu 4 eftirfarandi til vidbotar vid lagmark stiga fyrir rannsoknir, kennslu og adra patti samkvemt
matskerfi opinberra haskola:

1.

2.

Rannsoknir og nyskopun. Ad umsekjandi sé leidandi i rannsoknum sinum og hafi synt med
otvireoum hetti fram 4 frumkveedi, frumleika og sjalfstaeedi. Ad umsakjandi njoti viour-
kenningar fyrir fraedistorf sin, sé i virku samstarfi vio sérfredinga 4 freedasvidinu, og hafi
birt ahrifamikil visindaverk & ritryndum vettvangi sem gerir strangar freedilegar krofur. Ad
umsakjandi hafi, eftir pvi sem vid 4, studlad ad nytingu afurda rannsokna sinna hafi styrt
rannsoknaverkefnum og aflad fjarmuna til rannsékna sinna fra samkeppnissjodum innan-
lands og utan.

Kennsla. Umsakjandi skal hafa synt fram & hefni, frumleika og nybreytni i kennslustorfum
sinum og getid sér gott ord sem kennari. Pa skal sérstaklega lita til pess hvort umsakjandi
hafi umtalsverda reynslu af leidbeiningu nemenda i meistara- og doktorsnami, medal annars
sem adalleiobeinandi.

Stjornun og pjonusta. Gera skal rika krofu um reynslu af stjornunar- og pjonustustérfum,
einkum innan haskéla og gagnvart freedasamfélaginu, auk reynslu af faglegri pjonustu og
pekkingarmidlun til samfélagsins. ba skal umsakjandi hafa med fyrri stérfum sinum synt
fram 4 rika samskiptahzfileika og metnad fyrir hond Haskola Islands.
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4. gr.
Reglur pessar, sem sampykktar hafa verid i haskélaradi Haskola fslands, eru settar samkvamt
heimild i 4. gr., 15. gr. og 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskola. Reglurnar 60last pegar gildi.
Hdskéla Islands, 11. mai 20135.

Kristin Ingolfsdottir.

bordur Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 27. mai 2015
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