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REGLUR

um Gthlutun styrkja ar Jafnréttissjodi islands.

1.gr.
Tilgangur.
Starfraektur er sérstakur sjodur, Jafnréttissjodur Islands, sem nytur framlaga af fjarlégum i fimm
ar, 2016-2020. Tilgangur sjodsins er ad fjarmagna eda styrkja verkefni og rannséknir sem mida ad
pvi ad efla jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi og & alpjoédavisu.

2.0r.
Stjorn og skipulag.

Alpingi kys fimm manna stjorn sjéosins og jafn marga til vara til fimm ara samkvemt pings-
alyktun um Jafnréttissjod Islands.

Stjorn sjodsins skiptir med sér verkum og setur sér starfsreglur.

Velferdarraduneytid sér um umsyslu og vorslu sjédsins og adstod ad 6oru leyti.

Stjorn Jafnréttissjods Islands gerir tillégur til félags- og hlsnadismalaradherra um veitingu
styrkja hverju sinni.

3. 0r.
Fjarmunir og greidsluaatiun.
Rikissjoour leggur sjodnum til 200 milljonir krona fyrir hvert starfsar samkveemt sérstokum lid
a fjarlogum. Sjodstjérn semur greidsludeetlun fyrir sjéoinn ar hvert par sem gerd er grein fyrir
kostnadi vid umsyslu hans, fjolda styrkveitinga og fjarhaed peirra. Kostnadur vegna starfsemi sjods-
ins er greiddur ar honum.

4.9r.
Styrkveitingar.

Styrkir Jafnréttissjods Islands eru veittir einu sinni & ari og skal Gthlutun fara fram 19. juni ar
hvert. Sjédstjorn akvedur fjolda styrkja og skulu peir ad jafnadi vera & bilinu 10-25 &r hvert. Ad
meginstefnu til skulu styrkirnir veittir til verkefna og rannsdkna & peim svidum sem tilgreind eru i
bingsalyktun um Jafnréttissjod Islands, nr. 13/144.

5. 0r.
Auglysing um styrkveitingar.
Fyrir 1. febriar ar hvert auglysir stjorn Jafnréttissjods islands eftir umsoknum um styrki ar
sjodnum.
I auglysingu skal tilgreina peer krofur sem gerdar eru til umsokna og fyrir hvada tima paer skuli
berast sjodnum. I starfsreglum stjornar Jafnréttissjods er kvedid nanar & um efni auglysingar.

6. gr.
Skyldur styrkpega.

Styrkpegar skulu gera grein fyrir framvindu verkefna og radstdfun fjar samkvaemt nanari reglum
sjodstjornar. Verdi breyting & framvindu verkefnis eda rannséknar skulu styrkpegar tilkynna sjod-
stjorn skriflega par um. Stjérnin tekur afstodu til pess hvort breyting a framvindu hafi ahrif & styrk-
veitingu verkefnis eda rannséknar. Verdi misbrestur & eda énnur skilyrdi stjérnar fyrir styrkveitingu
ekki uppfyllt er heimilt ad fara fram & endurgreidslu styrksins. Sé styrks ekki vitjad innan tveggja ara
fra dagsetningu tilkynningar fellur hann nidur. Nidurstédur verkefna og rannsdkna sem hlotid hafa
styrk samkvaemt reglum pessum skulu birtar almenningi samkveemt nanari fyrirmaelum sjéostjornar.
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7.0r.
Medferd umsdkna.
Farid er med allar umséknir og fylgigdgn sem trinadarmal. Upplysingar um verkefni og reikn-
inga skulu undanpegnar trinadarskyldu nema trinadar sé sérstaklega 6skad og sjodstjorn sampykki.
Ollum umsoknum skal svarad skriflega.

8. gr.
_ Reikningar og endurskodun.
Reikningsar Jafnréttissjods Islands er almanaksarid. Rikisendurskodun endurskodar reikninga
sjodsins.
9.0r.
Gildistaka.
Reglum pessum verdur i fyrsta sinn beitt vid Gthlutun styrkja 19. jani 2017.
Velferdarraduneytinu, 28. oktéber 2016.

Eygl6 Haroardottir
félags- og husnadismalaradherra.

Bolli bor Bollason.

B-deild — Utgafud.: 15. névember 2016
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