Nr. 1140 3. oktober 2022

REGLUGERD

um innleidingu 4 reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/589 fra 13. april 2016
um vinnumidlunarnet Evropu (EURES-netid), adgang launafélks ad pjonustu vegna
hreyfanleika og frekari sampzettingu vinnumarkada, og breytingu a
reglugerdoum (ESB) nr. 492/2011 og (ESB) nr. 1296/2013.

1. gr.
Innleiding a EES-gero.

Med reglugerd pessari 6dlast gildi hér 4 landi reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB)
2016/589 fra 13. april 2016 um vinnumidlunarnet Evropu (EURES-netid), adgang launafolks ad
pjonustu vegna hreyfanleika og frekari sampettingu vinnumarkada, og breytingu 4 reglugeroum
(ESB) nr. 492/2011 og (ESB) nr. 1296/2013, sbr. akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr.
302/2019, fra 13. desember 2019 um breytingu &4 V. vidauka (Frelsi launpega til flutninga) og bokun
31 (um samvinnu 4 sérstokum svidum utan marka fjorpaetta frelsisins) vio EES-samninginn. Reglu-
gerdin er birt { EES-vidbaeti vid Stjornartidindi Evropusambandsins, nr. 14 fra 5 mars 2020, bls. 52.

2. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 20. gr. laga nr. 55/2006 um vinnumarkads-
aogerdir, og ad fenginni umsogn stjérnar Vinnumalastofnunar 6dlast pegar gildi.

Félags- og vinnumarkadsraduneytinu, 3. oktober 2022.

Guomundur Ingi Gudbrandsson.

Bjarnheiour Gautadottir.

B-deild — Utgafudagur: 17. oktober 2022
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