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REGLUGERD

um notendastyroa persénulega adstoo.

I. KAFLI
Gildissvid, markmio og skilgreiningar.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi tekur til framkvaemdar notendastyrorar personulegrar adstodar (hér eftir NPA)
skv. 11. gr. laga nr. 38/2018, um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad studla ad og tryggja sjalfstett lif fatlads folks og lysa grunn-
pattum NPA, p.e. skipulagi og utfeerslu, hlutverki og abyrgd sem og eftirfylgni og kostnadarhlutdeild
agila.

3. gr.
Abyrgo.

Sveitarfélog bera abyrgd 4 gerd og framkvemd NPA-samninga, sbr. 5. og 6. gr. laga nr. 38/2018,
6hao pvi hvernig adstod er skipuldgd og hver ber abyrgd sem umsysluadili.

Umsysluadili NPA-samnings er vinnuveitandi adstodarfolks og ber abyrgd 4 ad pad njoéti launa
og annarra starfskjara, 16gbodinnar vinnuverndar og forsvaranlegs adbtinadar i samremi vid 16g og
kjarasamninga sem gerdir eru samkvemt 16gum nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda.

Sveitarfélog skulu setja nanari reglur i samradi vid notendarad fatlads folks og/eda samtok fatlads
folks.

4. gr.
Skilgreiningar.

[ reglugerd pessari hafa eftirfarandi hugtok svofellda merkingu:

1. Adstodarverkstiornandi: Adstodarmadur vegna NPA sem starfar { umbodi notandans og hefur
pad hlutverk ad adstoda notanda sem getur ekki annast verkstjorn ad fullu sjalfur.

2. Einstaklingssamningur um NPA: Samningur milli sveitarfélags, umsysluadila og notanda
vardandi framkvaemd NPA. Sé notandi sjalfur umsysluadili gerir hann einstaklingssamning
vid sveitarfélag.

3. Framlag vegna launakostnadar: Sa hluti heildarfjarhedar (85%) i samkomulagi adila um
vinnustundir sem atlad er ad standa undir greidslu launa og launatengdra gjalda.

4. Framlag vegna umsyslu: Sa hluti heildarfjarheedar (10%) i samkomulagi adila um vinnu-
stundir sem @tlad er ad standa undir kostnadi vegna umsyslu um samning, p.e. kostnadi vid
launabokhald og rekstraruppgjor, vid radningar og ad hafa starfsfolk i vinnu, dsamt kostnaoi
vid freedslu og radgjof.

5. Framlag vegna starfsmannakostnadar: Sa hluti heildarfjarhaedar (5%) i samkomulagi adila
um vinnustundir sem atlad er ad standa undir kostnadi vid ad hafa adstodarfolk sem fylgir
notandanum i lifi og starfi.

6. Notandi/verkstjornandi: Einstaklingur sem hefur gert samkomulag um NPA vi0 sveitarfélag
par sem hann 4 l6gheimili og ber sjalfur daglega stjornunarabyrgd a framkvaemd NPA.

7. Samkomulag um uthlutun vinnustunda: Fjoldi vinnustunda sem notandi hefur til radstéfunar
a grundvelli heildsteeds mats umsakjanda og sveitarfélags 4 studningsporf.

8. Samningsfjarheed: Heildarframlag sveitarfélags til NPA-samnings sem felur i sér launa-
kostnad (85%), kostnad vegna umsyslu (10%) og starfsmannakostnad (5%).

9. Samstarfssamningur sveitarfélags og umsysluadila: Samningur sem kvedur 4 um skipan pjon-
ustu og hlutverk umsysluadila, fyrirkomulag samstarfs vid adstodarfolk & vegum umsyslu-
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adila, samstarf adila og gagnkvaemar skyldur, skyldur umsysluadila, skyldur sveitarfélags,
vanefndir & samningi, kostnad og skilyrdi greidslna og medferd agreinings.
10. Umsysluadili: Adili sem fengid hefur starfsleyfi utgefio af raduneytinu til ad hafa umsyslu

me0 framkvemd NPA.
II. KAFLI
Meoferd umsékna, skipulag og framkvzemd.
5. gr.

Samkomulag um vinnustundir.

begar mat 4 studningsporf liggur fyrir samkvaemt reglum hlutadeigandi sveitarfélags gera notandi
og sveitarfélag meo sér skriflegt samkomulag um samningsfjarhad og fjolda vinnustunda sem eru til
radstdfunar. Samkomulagid skal innihalda fjolda vinnustunda & manudi en einstaklingi er heimilt ad
flytja stundir milli ménada innan almanaksars. Heimilt er ad setja i samkomulag notanda og sveitar-
félags um vinnustundir fyrirvara um sampykki fyrir hlutdeild rikisins i samningsfjarhaeed vaentanlegs
einstaklingssamnings.

Samkomulag um vinnustundir byggist 4 mati & porf notanda fyrir naudsynlegan studning til ad
geta lifa0 innihaldsriku sjalfstadu lifi med fullri patttoku 6hao fotlun. Matio tekur einnig til pess hvort
notandi purfi sérstakan studning til pess ad sinna verkstjornarhlutverki sinu skv. 10. gr. reglugerdar-
innar.

S¢é notandi 6sammala nidurstodu mats 4 studningsporf, fjolda vinnustunda eda samningsfjarhaed
getur hann keert nidurstdduna til trskurdarnefndar velferdarmala skv. 35. gr. laga nr. 38/2018. Adstod
getur po hafist & grundvelli akvordunar sveitarfélags um fjolda vinnustunda pé ad karuferli sé i gangi.

6. gr.
Val a umsysluadila.
A grundvelli samkomulags um vinnustundir getur notandi valid ad semja vid pann umsysluadila
sem hann kys eda sja sjalfur um umsysluna. Skilyrdi pess ad hann geti sjalfur séd um umsyslu er ad
hann hafi gilt starfsleyfi skv. 7. gr. laga nr. 38/2018.

7. gr.
Einstaklingssamningur um NPA.

Sveitarfélag, notandi og umsysluadili, sé notandi ekki sjalfur umsysluadili, gera med sér samning
sem tekur til samskipta og samstarfs milli sveitarfélags og notanda vardandi framkvaemd NPA. Ef
notandi 4 rétt 4 einstaklingsbundinni pjonustuaeetlun skv. 12. gr. laga nr. 38/2018 skal hiin fylgja med
samningi samkvemt pessari grein.

Samkomulag um vinnustundir, sbr. 5. gr., einstaklingssamningur um NPA og samstarfssamningur
um umsyslu NPA milli sveitarfélags og umsysluadila, sbr. 12. eda 13. gr., skulu liggja fyrir 40ur en
NPA hefst.

Einstaklingssamningar eru timabundnir med endurskodunar- og uppsagnarakvaoum.

1. KAFLI
R4dning adstodarfolks og starfsumhverfi.
8. gr.
Leit ad adstodarfolki.

Notanda standa til boda tveer leidir vid radningu adstodarfolks:

1. AJ leita til umsysluadila sem adstodar notendur vid ad auglysa eftir adstodarfolki fyrir hond
notanda og annast umsyslu og starfsmannahald 4 grundvelli einstaklingssamnings um NPA.
Adstodarfolk er a launaskra hja peim umsysluadila.

2. AJ leita sjalfur ad adstoodarfolki hafi hann til pess starfsleyfi. Notandinn redur sjalfur
aostodarfolk a grundvelli einstaklingssamnings um NPA og annast umsyslu vegna hans.
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9. gr.
Abyrgd d radningu og hlutverk adstodarfolks.

Radning adstodarfolks er & abyrgd umsysluadila i samstarfi vid notanda. Notanda og umsyslu-
aoila ber vio radningu adstodarfolks ad fara samkveemt 16gum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4
vinnust6dum, nr. 46/1980, sem og peim kjarasamningum sem gilda hverju sinni.

Starfslysing skal byggd a einstaklingssamningi um NPA, sbr. 7. gr., og skal hun fylgja radningar-
samningi.

10. gr.
Verkstjorn og adstodarverkstjorn.

Notandinn er @tid verkstjérnandi vid framkvaemd adstodarinnar og styrir pvi hvada adstoo er
veitt, hvernig hun er skipulogd, hvenzr og hvar hun fer fram og hver veitir hana.

Sé pad nidurstada sveitarfélags og notanda ad hann purfi sérstakan studning til pess ad sinna
verkstjornarhlutverki sinu med abyrgum heetti getur purft ad fela einhverjum einum ar hopi adstoodar-
folks ad annast adstodarverkstjorn. Adstodarverkstjornandi ber, i umbodi notanda, alla jafna faglega
abyrgd a verkstjorninni, p.e. ad skipulag hennar sé fullnaegjandi, starfsfolk starfi samkvaemt skyru
verklagi, fai leidbeiningar um storf sin og a0 starfsskilyrdi séu go6d.

Adstodarverkstjornanda er einnig @tlad ad tryggja, i samradi vid notanda, ad vilji hans endur-
speglist 1 akvordunum, svo sem vid val & starfsfolki og skipulagi & vinnu pess, i samremi vid
hugmyndafraedina um sjalfsteett lif.

Umsysluadili, notandi eda eftir atvikum talsmadur notanda eru tengilidir vid sveitarfélagio.
Notandi, og eftir atvikum talsmadur hans, og adstodarverkstjornandi eru tengilidir vid umsysluadila
vegna framkvaemdar pjonustunnar og ber pvi a0 hafa faglega og fjarhagslega yfirsyn yfir hana.

11. gr.
Freedsla.

Raduneytio skipuleggur, 1 samstarfi vid fulltria notenda, adstodarfolks, umsysluadila, stéttar-
félaga, freedslusjoda stéttarfélaga, sveitarfélaga og hagsmunasamtaka fatlads folks, regluleg grunn-
namskeid fyrir pa sem starfa vid NPA. Til vidbotar grunnnamskeidum eru haldin regluleg framhalds-
og endurmenntunarnamskeid fyrir notendur, adstodarverkstjornendur, adstodarfolk og umsysluadila.

Namskeidunum er &tlad ad styrkja alla peetti pjonustunnar og valdefla notendur til ad vera virkir
verkstjornendur i eigin lifi.

Notandi/verkstjornandi med NPA, adstodarfolk og adstodarverkstjornendur skulu sakja grunn-
namskeid og framhaldsnamskeid skv. 1. mgr. um leid og kostur er eftir ad umsokn um NPA hefur
verid sampykkt eda adstodarfolk radid til starfa.

IV. KAFLI
Umsysla NPA.
12. gr.
Hlutverk og skyldur umsysluadila.

Sveitarfélag og umsysluadili, sé hann ekki sjalfur notandi, skulu gera med sér samstarfssamning
um samskipti og samstarf vid framkvaemd NPA. [ peim samstarfssamningi skal medal annars koma
fram a0 umsysluadili skuli sinna eftirfarandi hlutverkum og skyldum:

a. Taka vid ollum greidslum fra sveitarfélagi og radstafa peim. Um er ad reda heildarframlag
sveitarfélags til NPA-samnings sem felur i sér launakostnad (85%), kostnad vegna umsyslu
(10%) og starfsmannakostnad (5%).

Adstoda notendur vid ad finna og velja adstodarfolk.

Gera radningarsamninga vid adstodarfolk i samstarfi vid notanda.

Taka patt i gerd og framkveemd kjarasamninga vegna starfa adstodarfolks.

Abyrgjast ad adstodarfolk njéti Iogbodinnar vinnuverndar og forsvaranlegs adbunadar.
Greida laun adstodarfolks, standa skil & launatengdum gjéldum og 6drum opinberum gjoldum.
Veita adstodarfolki fredslu og leidsdgn um framkvemd NPA og pa hugmyndafraedi sem par
byr ad baki.

o a0 o
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h. Bregoast vid breyttum adstaedum hja notanda eda sveitarfélagi.
Ganga fra starfslokum adstodarfolks fyrir hond notenda.

=

j. Feera rekstrarbokhald fyrir hvern notanda og skila rekstrarskyrslum og gégnum a grundvelli
samstarfssamnings vio sveitarfélag.

k. Annast samskipti og samstarf vid sveitarfélag um framkvemd NPA-samnings.

. Veita notendum adra pjonustu, svo sem jafningjaradgjof, fredslu, adstod vid gerd vakta-

aazetlunar og skipulag NPA, radgjof vid samningavidraedur og samningagerd viod sveitarfélog
o.fl.

13. gr.
Hlutverk og skyldur umsysluadila pegar peir eru sjalfir notendur.

Sveitarfélag og notandi, sé hann umsysluadili meo gilt starfsleyfi, skulu gera med sér samstarfs-
samning um samskipti og samstarf vid framkveemd NPA. [ peim samstarfssamningi skal medal annars
koma fram ad umsysluadili skuli sinna eftirfarandi hlutverkum og skyldum:

a. Taka vid 6llum greidslum fra sveitarfélagi og radstafa peim. Um er ad reda heildarframlag
sveitarfélags til NPA-samnings sem felur i sér launakostnad (85%), kostnad vegna umsyslu
(10%) og starfsmannakostnad (5%).

Auglysa eftir og velja adstodarfolk.

Gera radningarsamninga vid adstodarfolk.

Taka patt i gerd og framkveemd kjarasamninga vegna starfa adstodarfolks.

Abyrgjast ad adstodarfolk njoti 16gbodinnar vinnuverndar og forsvaranlegs adbinadar.
Greida laun adstodarfolks, standa skil & launatengdum gjéldum og 60rum opinberum gjéldum.
Tryggja adstodarfolki freedslu og leidsogn um framkvemd NPA og pa hugmyndafraedi sem
par byr ad baki.

Ganga fra starfslokum vid adstodarfolk.

Feera rekstrarbokhald og skila rekstrarskyrslum og gégnum a grundvelli samstarfssamnings
vid sveitarfélag.

j.  Annast samskipti og samstarf vid sveitarfélag um framkveemd NPA-samningsins.

5 @ o Ao o

14. gr.
Skilyrdi samstarfssamnings.

Hver sa sem starfar vid umsyslu NPA & grundvelli samstarfssamnings skal hafa gilt starfsleyfi
sem utgefid er af raduneytinu. Gildir einu hvort einstaklingur eda einstaklingar hafi pad a0 markmioi
a0 starfreekja adstodina fyrir sjalfa sig, adra eda hvort um er ad reeda fyrirtaeki, sjalfseignarstofnun eda
alra starfsemi. Umsysluadili med fleiri en einum NPA-samningi skal vera 16gadili.

Umsysluadili skal hafa sott grunnnamskeid um NPA og sérstakt namskeid fyrir umsysluadila,
aour en peir hefja pjonustuna, par sem medal annars er farid yfir réttindi starfsmanna, skil 4 launa-
greidslum og launatengdum gjoldum, vinnuvernd og annad sem tengist vinnuveitendahlutverki peirra.

V. KAFLI
Fjarhagsleg framkvemd NPA.
15. gr.

Almennt.

Kostnadur vegna heildarvinnutimafjélda, sem fram kemur i einstaklingssamningi um NPA, skal
skiptast 4 milli sveitarfélags og rikisins.

Sveitarfélag metur, i samradi vid notanda, kostnad vegna vinnuframlags adstodarfolks vid
adstodarverkstjorn. bessi kostnadur skal vera sérstaklega skilgreindur og leggjast vid pann heildar-
kostnad sem fyrr hefur verid reiknadur og skiptist milli sveitarfélags (75%) og rikis (25%).

Umsysluadili tekur vid manadarlegu fjarframlagi fra pvi sveitarfélagi sem gerir einstaklings-
samning um NPA vegna vidkomandi notanda. Framlagio er til launakostnadar, umsyslukostnadar og
starfsmannakostnadar og skal greitt fyrirfram i upphafi hvers méanadar. Umsysluadili og notandi
radstafa fjarframlaginu i samraemi vid akvaeoi reglugerdar pessarar, einstaklingssamnings um NPA,
samstarfssamnings og leidbeininga og reglna sem lata ad framkvamd pjonustunnar.
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Notanda eda umsysluadila er ekki heimilt ad radstafa framlagi 4 annan hatt en tilgreint er i
einstaklingssamningi um NPA og reglum sem um hann gilda, p.m.t. ad breyta hlutfollum af heildar-
framlagi samkvamt samningi, p.e. framlagi til launakostnadar, starfsmannakostnadar og umsyslu, an
samrads og sampykkis viokomandi sveitarfélags.

16. gr.
Launakostnaour.

Framlagi til launakostnadar er ®tlad ad standa undir launum og launatengdum gjoldum adstodar-
folks og skal framlagid taka mid af kjorum adstodarfolks samkvemt gildandi kjarasamningum hverju
sinni. Framlagi til launakostnadar skal haldid adgreindu fra framlagi til starfsmannakostnadar og
framlagi til umsyslu.

17. gr.
Starfsmannakostnadur.

Framlag til starfsmannakostnadar nytir notandi til pess ad standa undir kostnadi sem tengist pvi
ad hafa aodstodarfolk i vinnu og ad adstodarfolk fylgi notanda i daglegu lifi. Ad meginreglu skal
starfsmannakostnadi radstafad af notanda. Framlagi til starfsmannakostnadar skal haldio adgreindu fra
60ru framlagi til NPA-samnings.

18. gr.
Umsyslukostnadur.
Umsyslukostnadur er framlag til ad standa undir kostnadi vid umsyslu med samningi, launa-
bokhaldi, starfsmannamalum, freedslu og 60ru sem vid kemur umsyslunni.
Umsysluadila ber 4 grundvelli samstarfssamnings ad skila sveitarfélagi sinu stadfestu afriti af
skattframtali sinu eda arsreikningi par sem fram kemur yfirlit yfir radstofun umsyslukostnadar.

19. gr.
Kostnadur vegna pjalfunar notanda, adstodarfolks,
adstodarverkstjornanda og umsysluadila.

Kostnadur vid grunnnamskeid og framhaldsnamskeid fyrir notendur, adstodarfolk og adstodar-
verkstjornendur skv. 7. og 11. gr. skal greiddur af umsyslukostnadi. Raduneytio skal p6 4 innleidingar-
timabili NPA til arsins 2022 greida helming kostnadarins.

Kostnadur vegna greidslu vinnustunda til adstodarfolks & medan 4 nami stendur skal vera hluti
samkomulags sveitarfélags og notanda um vinnustundir.

Namskeid fyrir umsysluadila skal greitt af raduneytinu.

20. gr.
Kostnadur vegna langtimaveikinda adstodarfolks.
begar sveitarfélag og notandi hafa komist ad samkomulagi um heildarfjélda vinnustunda skal
sveitarfélag reikna til viobotar 1% ofan & heildarsamningsfjarhadina sem lagt er inn i Jofnunarsjod
sveitarfélaga.
Jofnunarsjodur greidir ur sjodnum, 4 grundvelli umsodkna fra umsysluadilum, framlog til pess ad
standa straum af viobotaratgjoldum vegna langtimaveikinda adstodarfolks.

21. gr.
Heildaruppgjor.

Umsysluadili skal ménadarlega senda sveitarfélagi skilagreinar vegna rekstrarins. I lok hvers
almanaksérs er sveitarfélagi sent heildaruppgjor a NPA-samningi fyrir allt timabilid. I heildaruppgjori
skal koma fram sundurlidun 4 radstofun samningsfjarheedar NPA-samnings, yfirlit yfir launakostnad
og launatengd gjold, yfirlit yfir radstéfun 4 framlagi til starfsmannakostnadar og umsyslukostnadar.
Alla jafna skal umsysluadili endurgreida sveitarfélagi pad framlag sem hefur ekki verid radstafad i lok
hvers almanaksars og hefst pa nytt uppgjorstimabil.
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VI. KAFLI
Fyrirkomulag samninga.
22. gr.
Endurnyjun samninga.

Samningsadilar skulu ad minnsta kosti & 12 manada fresti gera stodumat 4 framkvemd NPA.
Horft skal til almennrar framvindu pjonustunnar og hvernig gedi hennar verdi sem best tryggd og
hvort 4steda sé til umbota.

Sé pad mat samningsadila, ad stodumati loknu, ad adstedur i lifi notanda hafi ekki breyst fra
sidasta stdOumati skal gerdur nyr einstaklingssamningur um NPA 6ski notandi pess.

Komi i 1jés vid endurskodun samnings ad studningsporf notanda hafi aukist til muna og kalli &
sérhaefoari og/eda meiri pjonustu en veitt hefur verid innan NPA-samnings geta adilar 6skad eftir ad
fram fari sérstakt mat 4 studningsporf. Vid matid skal medal annars skoda hvernig framtidarpjonusta
og lifsgeedi notanda verdi best tryggo.

Endurskodun skal eiga sér stad ad lagmarki manudi adur en gildistimi samnings rennur 1t.

23. gr.
Lagastod.
Reglugerd pessi, sem er sett med stod i 11. og 40. gr. laga nr. 38/2018, um pjonustu vid fatlad
folk med langvarandi studningsparfir, 6dlast pegar gildi.

Akvzedi til bradabirgda.

Sveitarfélag skal, eigi sidar en manudi eftir gildistoku reglugerdar pessarar, senda notendum og
umsysluadilum tilkynningu um endurnyjun samninga vegna arsins 2019.

S¢é pad mat samningsadila ad lokinni endurskodun ad studningsporf notanda hafi ekki breyst fra
sidustu samningsgerd skal gerdur nyr einstaklingssamningur um NPA 6ski notandi pess. Allir not-
endur, starfandi adstodarfolk og adstodarverkstjornendur skulu hafa sétt grunnnamskeio um NPA og
framhalds- og endurmenntunarnamskeid um NPA eftir pvi sem vio &, sbr. 11. gr., fyrir 31. desember
2019. Umsysluadili ber abyrgd a pvi ad fyrir liggi stadfest afrit um patttdku og ad vidkomandi hafi
lokid slikum namskeidum.

Kostnaodarhlutdeild rikisins i heildarkostnadi vegna NPA-samninga verdur tekin til endurskod-
unar innan priggja ara fra gildistoku pessarar reglugerdar.

Sveitarfélog, hagsmunasamtok og raduneytid skulu fyrir lok 2019 vinna tilldgur til radherra um
hvernig stadio verdi ad greidslum vegna sérfraedikostnadar vid vidbotarparfir peirra sem fa NPA.

Reglugerd pessa skal endurskoda fyrir 31. desember 2022 ad fenginni reynslu a innleidingar-
timabili pjonustunnar.

Velferoarraouneytinu, 21. desember 2018.

Asmundur Einar Dadason
félags- og jafnréttismalaradherra.

Ingibjorg Broddadottir.

B-deild — Utgafud.: 27. desember 2018



	REGLUGERÐ
	um notendastýrða persónulega aðstoð.
	I. KAFLI
	Gildissvið, markmið og skilgreiningar.
	1. gr.
	Gildissvið.
	2. gr.
	Markmið.
	3. gr.
	Ábyrgð.
	4. gr.
	Skilgreiningar.

	II. KAFLI
	Meðferð umsókna, skipulag og framkvæmd.
	5. gr.
	Samkomulag um vinnustundir.
	6. gr.
	Val á umsýsluaðila.
	7. gr.
	Einstaklingssamningur um NPA.

	III. KAFLI
	Ráðning aðstoðarfólks og starfsumhverfi.
	8. gr.
	Leit að aðstoðarfólki.
	9. gr.
	Ábyrgð á ráðningu og hlutverk aðstoðarfólks.
	10. gr.
	Verkstjórn og aðstoðarverkstjórn.
	11. gr.
	Fræðsla.

	IV. KAFLI
	Umsýsla NPA.
	12. gr.
	Hlutverk og skyldur umsýsluaðila.
	13. gr.
	Hlutverk og skyldur umsýsluaðila þegar þeir eru sjálfir notendur.
	14. gr.
	Skilyrði samstarfssamnings.

	V. KAFLI
	Fjárhagsleg framkvæmd NPA.
	15. gr.
	Almennt.
	16. gr.
	Launakostnaður.
	17. gr.
	Starfsmannakostnaður.
	18. gr.
	Umsýslukostnaður.
	19. gr.
	Kostnaður vegna þjálfunar notanda, aðstoðarfólks,  aðstoðarverkstjórnanda og umsýsluaðila.
	20. gr.
	Kostnaður vegna langtímaveikinda aðstoðarfólks.
	21. gr.
	Heildaruppgjör.

	VI. KAFLI
	Fyrirkomulag samninga.
	22. gr.
	Endurnýjun samninga.
	23. gr.
	Lagastoð.

	Ákvæði til bráðabirgða.
	Velferðarráðuneytinu, 21. desember 2018.
	B-deild – Útgáfud.: 27. desember 2018




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 1

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [595.276 841.890]

>> setpagedevice



