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REGLUGERD

um starfsreglur Framkvaemdasjods feroamannastada vegna styrkveitinga.

1. gr.
Framkvemdasjoour feroamannastada.

Framkvemdasjoéour ferdamannastada starfar 4 grundvelli laga nr. 75/2011. Sjé0urinn heyrir
undir atvinnuvega- og nyskOpunarraduneytid. Sjodurinn er i vorslu Ferdamalastofu sem annast
rekstur hans, p.m.t. framkvamd uthlutana r sjodnum og samskipti vio styrkpega, upplysingamiolun,
uppgjor, bokhald og gerd arsreikninga.

Radherra skipar fjora fulltriia i stjorn Framkvaemdasjods ferdamannastada til tveggja ara i senn.
Skulu tveir skipadir eftir tilnefningu Samtaka ferdapjonustunnar, einn eftir tilnefningu Sambands
islenskra sveitarfélaga og einn an tilnefningar og skal hann jafnframt vera formadur.

2. gr.
Hlutverk sjodsins.

Hlutverk Framkvemdasj6ds ferdamannastada er ad studla ad uppbyggingu, vidhaldi og verndun
ferdamannastada i opinberri eigu eda umsjon um land allt. Pa skal med fjarmagni ur sjodnum leitast
vi0 ad tryggja Oryggi ferdamanna og vernda nattiru landsins, 6had pvi hvort ferdamannastadur er i
opinberri eigu eda 4 einkalandi. Einnig er sjodnum atlad ad fjolga vidkomustodum ferdafolks til ad
draga Ur alagi 4 fj6lsotta ferdamannastadi.

3. gr.
Stjorn Framkvemdasjods ferdamannastada.

Stjorn sjoosins gerir ad jafnadi tvisvar 4 ari tilldgur til radherra um uthlutanir r sjéonum.

Adur en auglyst er eftir umsoknum um styrki ar sjédnum tekur stjornin afstodu til pess hvort
auglyst skuli sérstaklega eftir styrkumsoknum i tiltekna flokka verkefna og skal pess pa getid i
auglysingu.

Einnig hefur stjorn sjodsins frumkvaedi ad 6flun upplysinga fra yfirvoldum umhverfis- og ferda-
mala og 60rum hagsmunaadilum um porf & framkvemdum 4 ferdamannastédum og forgangsrodun
framkveemda. Auk pess getur stjornin farid i vettvangsferdir 4 ferdamannastadi, telji hun porf & pvi,
og studlad ad auknu samstarfi hagsmunaadila um uppbyggingu og verndun ferdamannastada ef vid
a. Kostnadur vio vettvangsferdir greidist af sjoonum.

Stjorn sjodsins fylgist reglulega med stddu sjodsins og framvindu verkefna & grundvelli upplys-
inga fra Ferdamalastofu og bregst vid ef veruleg fravik verda vegna einstakra verkefna, i samreemi
vid verkferla vid framkvamd styrkveitinga ur sjoonum.

Stjorn sjodsins skal halda fundargerdir um fundi sina og skulu paer undirritadar af peim sem
fundinn sitja. Fundargerdir stjornar skal birta 4 heimasiou Ferdamalastofu.

4. gr.
Hlutverk Ferdamalastofir.

Framkveemdasjoour ferdamannastada er i vorslu Ferdamalastofu sem annast rekstur sjoosins.
Ferdamalastofa annast framkvamd uthlutana ur sjodnum, undirbyr auglysingu um styrkveitingar,
mottoku umsokna og flokkun peirra, samskipti vid umsakjendur, samningsgerd vid styrkpega og
midlun upplysinga um uthlutanir og starfsemi sjoodsins. Einnig annast FerOamalastofa uppgjor,
bokhald og gero arsreikninga fyrir sjodinn.

Hlutverk Ferdamalastofu er:

1. Skipuleggur starfsemi sj60sins og annast rekstur hans.

2. bjénusta vid stjorn sjodsins vegna 16gbundins hlutverks hennar & svidi tillagnagerdar til

radherra:
a. Undirbyr og bodar til funda i stjorn sjodsins og ritar fundargerdir i samradi vid formann
og ferdamalastjora.
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b. Annast kynningu a sj6dnum, utbyr kynningarefni og upplysingar um starfsemi hans,
uthlutunarstefnu, aherslur, fresti og skilyrdi og auglysir eftir umsoéknum.
c. Sérum ad faglegt mat 4 umsoknum fari fram.
3. Annast afgreidslu styrkja, samningagerd vid styrkpega og eftirfylgni styrkuthlutana.
4. Metur framvinduskyrslur og fullnustu samninga.
5. Sér um verkefnabokhald og tilheyrandi reikningshald i samvinnu vid raduneytid og i sam-
radi vid verklagsreglur um sjodinn.
Ferdamalastofa fylgist med framvindu verkefna og bregst vio ef veruleg fravik verda vegna
einstakra verkefna, i samrami vid verkferla vid framkvaemd styrkveitinga ir sjédnum.
Ferdamalastofa skal, ad lagmarki tvisvar a ari, skila raduneytinu skyrslu um st6du sjodsins
asamt yfirliti yfir styrkpega, veitta styrki og stoou verkefna.
Ferdamalastofa upplysir stjorn sjoosins og eftir atvikum raduneytio ef veruleg fravik verda fra
verk- eda framkvaemdaaetlun einstakra verkefna.
Ferdamalastofa annast gerd arsreiknings sjodsins i samstarfi vio stjorn hans, fyrir mai ar hvert.
Ar hvert gerir Ferdamalastofa grein fyrir starfsemi sjodsins i arsskyrslu sinni. bar skal koma fram
yfirlit um starfsemina 4 lidnu ari, par sem m.a. er fjallad um arangur med hlidsjon af markmioum og
starfsemi sj6dsins og helstu atridi sem framundan eru i starfseminni.

5. gr.
Styrkhcef verkefni.

Skv. 2. og 3. mgr. 1. gr. laga nr. 75/2011 skal sjéourinn sinna hlutverki sinu med pvi ad veita
fjarmagni til:

a. uppbyggingar, vidhalds og verndunar mannvirkja og nattiru 4 ferdamannastédum sem
eru i eigu opinberra adila eda a nattaruverndarsvedum,

b. framkvaemda sem varda oryggi ferdamanna og verndun nattiru & ferdamannastodum i
eigu opinberra adila jafnt sem einkaadila, og

¢. undirbunings- og honnunarvinnu sem naudsynleg er vegna framkvaemda sem talin eru
upp 1 a- og b-lio.

Motframlag styrkhafa midast ad jafhadi vid 20% pegar styrkhafi er sveitarfélag eda einkaadili.
Motframlag getur verid i formi beinna utgjalda eda vinnuframlags. Styrkir til svaeda i eigu eda
umsjon rikisins eru veittir an kr6fu um métframlag.

Styrkir til einstakra verkefna eru ad jafhadi ekki veittir til lengri tima en eins ars. P6 getur stjorn
sj60sins akvedid ad leggja til vid radherra ad styrkur skuli veittur til lengri tima sé verkefnid pess
e0lis a0 pao taki lengri tima en eitt ar ad ljuka framkvamd pess.

6. gr.
Takmarkanir a styrkveitingum.

Framkvaemdasj60i ferdamannastada er ekki heimilt ad:

a. Veita framlog til rekstrarkostnadar mannvirkja, nattiruverndarsveda eda annarra ferda-
mannastada.

b. Veita fjarmagni til verkefna sem pegar er lokid.

c. Styrkja atvinnuuppbyggingu einkaadila i ferdapjonustu, umfram verkefni, sbr. b-1id 1. mgr.
5.gr.

d. Styrkja fyrirteeki sem hafa med hondum rekstur ferdamannastada umfram pa hamarks-
upphead sem leyfilegt er samkvamt reglugerd ESB nr. 1998/2006 um minnihattaradstod (de
minimis reglu), na ad hamarki € 200.000 & hverju 36 manada timabili ad fradregnum 6drum
styrkjum fra opinberum sjodum sem viokomandi hefur fengid til somu verkefna 4 sama
timabili.

e. Greida fastan launakostnad umsakjenda, sbr. p6 2. mgr. 9. gr.

7. gr.

Flokkun umsdkna.
Umsoknir um styrkhaef verkefni skulu flokkadar 1 prja meginflokka eftir edli peirra og umfangi:
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a. Undirbuning: Skipulagsaetlanir s.s. deiliskipulag, umhverfisskipulag og onnur skipulags-
vinna.

b. Honnun mannvirkja, ferdamannastada, ferdamannaleida og annars sem til parf til ad tryggja
adgengi og Oryggi ferdamanna og/eda verndun natturunnar. Verkefni sem hér eru undir
skulu ad 6llu jofnu hafa adgengi fyrir alla og sjalfbeerni ad leidarljosi ad svo miklu leyti sem
heegt er.

c. Framkvemd: Varanleg mannvirkjagerd eda endurbatur mannvirkja og uppsetning skilta og
annarra merkinga. Til pessa flokks verkefna teljast m.a. ferdamannaleidir og dningarstaoir.

Framkvaemdasjoour ferdamannastada leggur dherslu 4 ad veita styrki i varanlegar langtima-

lausnir sem byggja & vandadri honnun. Ad ollu jofhu er ekki gert rad fyrir ad sjodurinn veiti fjar-
magni til uppsetningar skyndilausna nema ef um undantekningartilvik er ad raeda par sem mjog
bryna naudsyn ber til og pa sem undanfara varanlegrar mannvirkjagerdar eda i kjolfar nattiru-
hamfara.

8. gr.
Umsdknartimabil.
Styrkjum ur sjéonum er ad jafhadi uthlutad tvisvar 4 ari. Auglysa skal eftir umsoknum i fjol-
midlum og a heimasioum Ferdamalastofu og atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins.
Heimilt er ad auglysa sérstaklega eftir styrkumsoknum f tilteknum flokki verkefna og skal pess
pa getid i auglysingu.

9. gr.
Umsoknir og fylgigogn.

Allar umsoknir skulu vera rafreenar. Umsoknum skal fylgja:

a. Verkefnalysing sem lysir hugmyndinni meo rokstuddum og skyrum heetti. Eskilegt er ad i
lysingu komi fram markmid verkefnis eda adgerdir sem stefnt er ad og hvernig per falla ad
hlutverki Framkvamdasjods ferdamannastada.

b. Sundurgreind kostnadar-, verk- og framkvamdaaatlun (timasett), sbr. umsoknareydubloo.

c. Afrit af skipulagi svedis og/eda skriflegt sampykki vidkomandi yfirvalda vegna verkefnis-
ins.

d. Teikningar af mannvirkjum, par sem pad 4 vid og/eda skriflegt sampykki byggingarfulltraa.

e. Skriflegt sampykki allra landeigenda og/eda umsjonaradila.

f.  Yfirlit yfir adra opinbera styrki sem sama verkefni hefur fengid sl. 36 manuodi.

beim gognum sem ekki er unnt ad skila rafrent skal skilad skriflega til Framkvamdasjods

ferdamannastada, Geirsgdtu 9, 101 Reykjavik.

Aztlun um heildarfjsrmégnun verkefnis, par med talin eigin métframlog og/eda fra 6drum, skal

koma fram i kostnadaraatlun og skal hun stadfest vid gerd samnings ef umsokn er sampykkt.

10. gr.
Mat a umsoknum.

Vid mat a umsoknum er 16gd ahersla 4 mikilvaegi verkefnis m.t.t. verndunar nattiru og oryggis
ferdamanna. Jafnframt er 1itid til sjalfbaernisjonarmida vid sampeettingu nytingar og verndunar svaeda
og beirrar pjonustu sem veitt skal innan peirra til lengri tima litid, almenningi og ferdamdénnum til
hagsbota. ba purfa verkefni a0 falla a0 markmidum laga um Framkvaemdasjood ferdamannastada og
peim opinberu astlunum sem i gildi eru & hverjum tima, dsamt pvi ad uppfylla akvaedi laga og
reglugerda er varda natturu- og minjavernd og annarra laga eftir pvi sem vi0 a.

Sj6ourinn getur 6skad eftir umsogn eda upplysingum fra hlutadeigandi sveitarstjorn og 6orum
opinberum adilum um styrkumsokn, pegar porf pykir 4.

Umsoknir skulu flokkadar i fjora flokka:

a. Styrkhafumsokn sem uppfyllir mjog vel krofur sjodsins — afburda gott verkefni.

b. Styrkhaef umsdkn sem uppfyllir vel krofur sj6dsins — mjog gott verkefni.

c. Styrkhaefumsokn sem uppfyllir krofur sjodsins — gott verkefni.

d. Umsoknir sem uppfylla ekki krofur sjodsins eda falla utan verksvids sjoosins.
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Stjorn sjodsins getur akvedio ad gera ekki tillogu til radherra um ad veita styrk til tiltekins
verkefnis, sem uppfyllir ad 60ru leyti krofur samkvamt pessari grein, af peirri astedu ad umsakj-
andi hafi ekki stadist krofur sjodsins vid framkvemd fyrri verkefna, svo sem ef framvindu- eda
lokaskyrslu hefur ekki verid skilad pratt fyrir itrekun af halfu sjodsins eda ef stjorn sjodsins metur
pad svo ad umsakjandi muni ekki n4d ad nyta umbedinn styrk vegna annarra verkefna sem hann er
pegar med i vinnslu & grundvelli styrkja tr sjodnum.

11. gr.
Tillogugero.

Ferdamalastofa leggur styrkumsoknir fyrir stjorn sjodsins asamt mati 4 styrkhaefni umsokna,
sbr. 10. gr. Stjérn sjo0sins er @tlad ad gera heildstedar tillogur til radherra um sampykki eda synjun
umsokna. Stjorn sjodsins ber abyrgd 4 tillogugerdinni.

Rokstudnings fyrir tillogum stjornar sjodsins skal getid i fundargerd pess fundar par sem
akvoroun um tillogur til radherra eru teknar.

Tillogur stjornar eru sendar radherra med rafrenum hetti asamt eftirfarandi fylgigognum:

1. Tilldgur til sampykktar og synjunar.

2. Heildaryfirlit umsokna, p.m.t. greinargerd par sem gerd er grein fyrir verkefnum og

kostnadaraatlun.

3. Auglysing umsokna.

Oski styrkhafi eftir pvi ad gera breytingar 4 verkefni sem ekki teljast verulegar getur Ferdamala-
stofa veitt sampykki. Ef beioni felur i sér verulegar breytingar a forsendum verkefnis skal
Ferdamalastofa leggja erindid fyrir stjorn sjodsins. Stjornin skal leggja mat a forsendur breytinganna
og leggja fyrir radherra til sampykktar eda synjunar ef porf pykir a.

12. gr.
Uthlutanir.

Radherra tekur akvordun um einstakar uthlutanir ur Framkvemdasj6oi ferdamannastada a
grundvelli tillagna stjérnar. Um veitingu styrkja og malsmeoferd gilda adkvedi stjornsyslulaga.
Upplysingar um uthlutanir 0r sjodnum skal birta opinberlega.

Akvardanir radherra eru sendar med rafreenum heetti til Ferdamalastofu sem sér um framkvamd
uthlutana. Um malsmedfero fer samkvamt stjérnsyslulogum.

13. gr.
Greidsla styrks og mat a framvindu verkefna.

Styrkur greidist ut til styrkpega i samraemi vid sampykkta kostnadar-, verk- og framkvamdar-
aaetlun, sbr. b-1id 9. gr. Greidsla vegna 1. afanga, po eigi haerri en 40% af styrkupphad, greidist vid
undirritun samnings. Adur en til frekari greidslna kemur skal styrkpegi skila inn framvinduskyrslu
fyrir hvern afanga i framkvemdaraatlun. Ef styrkfjarhaed er leegri en 2 milljonir kréna eda verktimi
stuttur greidist styrkur i tveimur greidslum, vid undirritun samnings og eftir ad lokaskyrslu, sem
jafnframt er framvinduskyrsla, hefur verio skilad og hun yfirfarin.

Samningum um styrki skal lokio og peir undirritadir innan priggja vikna fra pvi ad akvoroun um
styrkveitingu er tilkynnt styrkpega eda eins fljott og unnt er. Styrkpega ber ad skila inn framvindu-
skyrslu og lokaskyrslu, dsamt greinargerd um eigid framlag sem telst hluti af heildarkostnadi, innan
pess frests sem tilgreindur er i samningi. Hafi samningur, framvindu- eda lokaskyrsla ekki borist
fyrir tilsettan tima, fellur styrkurinn nidur og verdur afturkrefur, hafi ekki komid fram sérstakar
skyringar eda samid um annad.

14. gr.
Skilyrdi fyrir styrkveitingu og abyrgd styrkhafa.
Styrkur er veittur til tilgreindra verkefna samkvaemt umsokn. Styrkpega er 6heimilt a0 framselja
styrkinn eda radstafa til annarra adila eoa til annarra verkefna en getid er um i umsékn. Reikningar
vegna verkefnisins skulu vera skyrt adgreindir fra annarri starfsemi i bokhaldi.
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Styrkpegi skal tilkynna sjé6onum an tafar ef breytingar verda 4 hdgum hans sem geta haft ahrif &
framkvaemd verkefnisins. Ef adilaskipti eda breytingar 4 hogum skerda fyrirsjaanlega moguleika
styrkpega 4 a0 ljuka verkefni 4 tilsettum tima fellur réttur styrkpega til styrkveitingar nidur.

Styrkpegi skal vinna verkio i samreemi vid vinnuagtlun sem sampykkt er af sjodnum. Styrkpegi
skal leita fyrirfram sampykkis sjodsins fyrir fravikum. Styrkur greidist adeins ut ef gadi vinnu eru i
samremi vid krofur sjodsins. Allur fragangur vid verkefnid verdur ad vera til fyrirmyndar og i
samraemi vid 16g, reglugerdir og sampykkt vidmid.

Styrkpegi er abyrgur fyrir edlilegu vidhaldi svaedis og mannvirkjum (stérum sem smaum) er
tengjast vidkomandi framkvemd. Sjodurinn tekur ekki & sig skuldbindingar vid uppfeerslu, viohald
eda vidgerdir & mannvirkjum sem tengjast styrkveitingu.

Styrkpegi abyrgist med undirritun 4 samningi ad 61l 16gbundin leyfi og sampykktir vegna
framkvamdarinnar liggi fyrir, sem og onnur pau gégn sem tiltekin voru i auglysingu Framkvemda-
sj00s ferdamannastada um styrki til urbota & ferdamannastooum.

Myndir sem teknar eru skulu stadsettar pannig ad audvelt verdi ad taka samanburdarmyndir a
sama stad sidar.

15. gr.
Vanefndir.

Brot styrkpega 4 gerdum samningum, eda 6drum skilmalum um uthlutun styrkja ur Fram-
kvaemdasj6oi ferdamannastada, veitir sjoonum heimild til ad stddva greidslur til styrkpega, fella
nidur styrk og krefjast fullrar endurgreidslu pegar styrkpegi hefur fengio hluta styrksins greiddan
fyrirfram. Brot 4 samningi getur einnig haft ahrif 4 mdguleika styrkhafa til frekari styrkveitinga.
Ferdamalastofa fer med mal vegna vanefnda samkvamt malsmedferdarreglum stjornsyslulaga.

Mal er kunna a0 risa Ut af 4greiningi 1 samningum skulu rekin fyrir héradsdémi Reykjavikur.

16. gr.
Enduruthlutun styrkja.
begar samningur um styrk er felldur nidur vegna vanefnda eda pegar samningur um styrk-
veitingu er ekki gerdur skal veitt styrkfjarhaed renna til baka i sjodinn til endurtthlutunar. Pad sama
gildir pegar styrkhafi er krafinn um endurgreidslu pegar greidds styrks.

17. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er meod heimild 1 6. gr. laga nr. 75/2011 um Framkvamdasjod ferda-
mannastada, 6dlast pegar gildi og fer uthlutun vegna auglysingar sj6dsins fra 19. september 2015
fram 4 grundvelli hennar eftir pvi sem vid 4.

Atvinnuvega- og nysképunarraduneytinu, 18. januar 2016.
F. h. idnadar- og vidskiptaradherra,

Kristjan Skarphéodinsson.

Valgerour Run Benediktsdottir.

B-deild — Utgafud.: 21. jantiar 2016
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