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REGLUGERD

um mennta- og starfsprounarsetur logreglu.

I. KAFLI
Almenn akvzedi.
1. gr.
Markmio og gildissvid.
Markmid reglugerdar pessarar er ad skyra hlutverk, starfsemi og abyrgd mennta- og starfspro-
unarseturs logreglu skv. h-1i0 2. mgr. 5. gr. 16greglulaga nr. 90/1996.

2. gr.
Stjorn og faglegt starf.
Mennta- og starfsprounarsetur 16greglu heyrir undir rikislogreglustjora. Forstddumadur mennta-
og starfsprounarseturs annast daglega stjorn setursins og ber abyrgo a faglegu starfi pess.

3. gr.
Hlutverk.
Hlutverk mennta- og starfspréunarseturs er m.a.:
a. ao annast starfsndm nema i 16greglufreedum vio haskola, sbr. 38. gr., 1 samstarfi vid haskola,
b. ad hafa umsjon med simenntun 16greglumanna innan l6greglu,
c. ad annast skipulagningu og frambod sérhafora namskeida, eftir atvikum i samstarfi vio
haskola eda a grundvelli alpjodasamstarfs,
d. ad vera stjornvoldum til radgjafar um menntun 16greglumanna,
e. a0 annast alpjodasamskipti & vettvangi logreglumenntunar,
f. a0 annast 6nnur verkefni er lita ad menntun og fraedslu logreglu.
Mennta- og starfsprounarsetri 16greglu er heimilt ad halda namskeid fyrir adra handhafa
l6gregluvalds en 16greglumenn og adra starfsmenn 16greglu og hlidstaedra embeaetta eda stofnana.

II. KAFLI
Verklegt nim og starfsnam.
4. gr.
Verklegt nam.
Mennta- og starfsprounarsetur 16greglu annast pann hluta verklegs nams i 16greglufredum sem
haskola skortir heefi til, m.a. meo visan til 4. mgr. 30. gr. vopnalaga nr. 16/1998 og 8. gr. umferoar-
laga nr. 50/1987.

5. gr.
Starfsnam.

Mennta- og starfsprounarsetur 16greglu hefur umsjon med starfsnami 16greglunema.

Starfsnam fer fram hja einhverjum af 16gregluembattum landsins samkvamt nanari akvéroun
rikislogreglustjora, undir handleidslu 16greglumanns sem lokid hefur profi fra Logregluskola rikisins
eda diplomaprofi i 16greglufredum. Skal setrid hafa samrad vid 16greglustjoraembeettin vid skipu-
lagningu starfsnamsins sem fram fer hja peim. Nanar skal kvedid & um innihald handleidslunnar og
hlutverk handleidara i verklagsreglum rikislogreglustjora um starfsnam nema i 16greglufraedum.

[ 1ok starfspjalfunartima skal handleidari gefa mennta- og starfsprounarsetri skyrslu um nam og
starf nemans og gera par m.a. grein fyrir framféorum hans og 60ru sem mali kann ad skipta um
starfshaefhi.

6. gr.
Inntokuskilyrdi nema i starfsnam hja logreglu.
Mennta- og starfsprounarsetur logreglu auglysir eftir nemendum i starfsnam og velur nema i
starfsnam i samstarfi vid haskola.
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Nemar i starfsnami skulu fullneegja eftirtéldum almennum skilyroum:

a. vera islenskir rikisborgarar, 20 ara eda eldri,

b. hafa ekki gerst brotlegir vid refsilog, petta gildir p6 ekki ef brot er smavegilegt eda langt er
um 1idi0 fra pvi ad pad var framid, né hafa synt af sér hattsemi sem getur ryrt pad traust sem
logreglumenn verda almennt ad njota,

c. vera andlega og likamlega heilbrigdir og standast leeknisskodun trinadarlaeknis samkvemt
fyrirliggjandi kréfum sem mennta- og starfsprounarsetur 16greglu setur reglur um,

d. hafa lokio stadentsprofi eda sambaerilegri menntun,

e. hafa stadist krofur um prek og styrk skv. vidmidum sem mennta- og starfsprounarsetur
setur,

f. hafa gild almenn 6kuréttindi.

Mennta- og starfsprounarsetrinu er heimilt ad setja dnnur viomio, skv. c- og e-lid 2. mgr., fyrir

héradslogreglumenn og afleysingamenn.

Til ad sannreyna hvort vidkomandi uppfylli skilyrdi b-lidar 2. mgr. er mennta- og starfsproéunar-

setri 16greglu heimilt a0 afla upplysinga ur sakaskrd og malaskram logreglu.

Starfsnemar skulu vinna heit samkvamt akveedum 29. gr. 16greglulaga og i starfsnami lata peir

sidareglum logreglu. Brot & sidareglum getur vardad brottvikningu ur starfsnami.

7. gr.
Val a nemendum i starfsnam.

Mennta- og starfspréunarsetur logreglu metur, 1 samstarfi vid haskéla, hvort umsaekjendur full-
nzgi inntokuskilyrdum og akvedur hverjir skulu hefja starfsnam. Akvordun setursins um val &
nemum i starfsnam er endanleg.

Mennta- og starfspréunarsetur 16greglu skal leitast vid ad velja til starfsnams pa hafustu ar hopi
umsakjenda 4 hverjum tima. Einkum skal pess geett ad velja ekki til starfsnams einstakling sem etla
ma ad eigi erfitt med ad sinna logreglustarfi svo ad vel fari, svo sem vegna 6reglusemi, fjarhags-
vanda eda vegna pess a0 hann hefur hlotid dom fyrir brot & sérrefsiloggjof. Mennta- og starfs-
préunarsetur 16greglu skal fyrst meta hverjir umsakjenda eru hefir og uppfylla almenn inntoku-
skilyrdi. ba getur setrid 1atid haefa umsakjendur undirgangast inntdkuprof og onnur prof sem rétt
pykir ad framkvema. Mennta- og starfsprounarsetur 1ogreglu getur ad auki 6skad eftir frekari
gognum fra umsakjendum, eda um pa, og ad peir sati sérstakri leknisskodun. Umsaekjandi ber
kostnad af umsokn um starfsnam.

II. KAFLI
Simenntun og sérmenntun.
8. gr.
Fyrirvkomulag simenntunar.

Mennta- og starfsprounarsetur 16greglu skal halda ndmskeid og bjoda upp a lengra heildsteett
nam, eftir atvikum i samstarfi vid adrar menntastofnanir og 6nnur logregluembetti, par sem starfs-
folki 16greglu er veitt simenntun og sérmenntun.

A simenntunarndmskeidum skulu kynntar helstu lagabreytingar og nyjungar sem snerta storf
16greglunnar til pess ad 16greglumenn geti tileinkad sér pa pekkingu og faerni sem naudsynleg er til
ad gegna loggaeslustorfum 4 hverjum tima.

9. gr.
Sérmenntun.

Haldin skulu namskeid i ymsum sérgreinum & svidi loggeeslu, s.s. rannsoknum brota eda
stjornun. A sérmenntunarndmskeidum skal leitast vid ad efla hafni og skilning patttakenda 4 sér-
svidum beirra. Mennta- og starfsprounarsetrid skal hafa samrad vio onnur 16gregluembeetti og adra
hagsmunaadila vio mat 4 freedsluporfum og vid utferslu namskeida.
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IV. KAFLI
Ymis akvzeoi.
10. gr.
Rannsoknir og proun.

Mennta- og starfsprounarsetur skal, i samvinnu vid haskoéla, proa gagnreyndar adferdir 16greglu
med pvi ad studla ad visindarannséknum innan 16greglunnar. Vid val & rannsdknarefnum skal haft ad
leidarljosi ad peer séu unnar i peim tilgangi ad efla proun og fagmennsku innan 16greglunnar. Nidur-
stodum skal midlad til yfirvalda og innan logreglunnar.

11. gr.
Afleysingamenn og héradslogreglumenn.

Mennta- og starfsprounarsetur skal halda namskeid fyrir afleysingamenn sem logreglustjérar
hafa heimild til ad rada samkvemt 5. mgr. 28. gr. logreglulaga. Pa er 16greglustjorum einnig heimilt
a0 halda slik namskeid med sampykki setursins.

Gefa skal héradslogreglumonnum, sem logreglustjorar f4 heimild til ad rada samkvamt 1. mgr.
10. gr. logreglulaga, kost a4 ad sekja namskeid sem haldin eru fyrir afleysingamenn eda onnur
namskeid sem sérstaklega eru atlud peim.

12. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi er sett samkvaemt heimild i 39. gr. a. 16greglulaga, nr. 90/1996, med sidari
breytingum, og 60last pegar gildi.

Innanrikisraduneytinu, 28. februar 2017.

Sigridur A. Andersen
domsmalaradherra.

Ragnhildur Hjaltadottir.

B-deild — Utgafud.: 16. mars 2017
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