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REGLUGERD

um Ask — mannvirkjarannséknarsj6o.

1. gr.
Askur — mannvirkjarannsoknarsjoour.
Reglugerd pessi gildir um Ask — mannvirkjarannsoknarsj6d, sem er i eigu rikisins og ber rikid
abyrgo 4 skuldbindingum hans. Sjéodurinn heyrir stjornarfarslega undir félags- og barnamalaradherra.
Hlutverk sj60dsins, sem stofnadur var med 16gum nr. 25/2021, er ad veita styrki til mannvirkja-
rannsokna med aherslu 4 aukna pekkingu, umbetur og nyskopun til ad maeta samfélagslegum askor-
unum a svidi mannvirkjagerdar i samreemi vid markmid laga nr. 160/2010, um mannvirki.

2. gr.
Fjarmégnun.
Askur er samkeppnissjéour. Sjodurinn er fjarmagnadur sameiginlega af félagsmalaraduneytinu
og atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu.
Radstofunarfé sjodsins samanstendur af framlogum fra félagsmalaraduneytinu, atvinnuvega- og
nyskopunarraduneytinu adsamt 60rum tekjum og framlégum eftir pvi sem peim er til ad dreifa.
Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af radstofunarfé hans.

3. gr.
Stjorn og dagleg umsysla.

Husnadis- og mannvirkjastofnun annast framkvemd reglugerdar pessarar, p.m.t. rekstur og
daglega umsyslu sjodsins, stjornsyslu, framkvemd uthlutunar og samskipti vid fagrad sjodsins.
Sjodurinn starfar 4 grundvelli laga um mannvirki, reglugerdar pessarar og starfsreglna sj6dsins sem er
tlad ad tryggja gegnsaei og fagleg vinnubrogd vid stjornun sjodsins.

Husnadis- og mannvirkjastofnun moétar aherslur hverrar uthlutunar, i samstarfi vid fagrad
sjodsins, og ber undir félags- og barnamalaradherra og ferdamala-, idnadar- og nyskdpunarradherra til
sampykktar. Vid pa moétun skal horfa til parfa, edlis og askorana a svidi mannvirkjagerdar, aherslna i
nyskopun og markmida um sjalfberni.

Radherra setur starfsreglur fyrir sj00inn, ad fenginni tillogu fra Hasnaedis- og mannvirkjastofnun.
[ reglunum skal m.a. kvedid 4 um fyrirkomulag auglysinga, medferd og mat umsokna, framkvemd
uthlutunar og eftirfylgni styrkveitinga.

4. gr.
Fagrao Asks — mannvirkjarannséknarsjoos.

Radherra skipar fimm manna fagrad Asks — mannvirkjarannsoknarsjods til priggja ara i senn.
Fagrao skal skipao fulltrium med sérpekkingu 4 svidi mannvirkjamdla tilnefndum af félagsmala-
raduneytinu, atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu, samstarfsnefnd haskolastigsins, Hiisn®dis- og
mannvirkjastofnun og Samtokum idnadarins. Varamenn skulu tilnefndir og skipadir med sama haetti.
Fulltrai Hisnadis- og mannvirkjastofnunar er formadur fagradsins.

Fagrao skal annast faglegt mat umsokna i samraemi vid aherslur & svidi nyskopunar og atvinnulifs,
veita umsdgn um styrkumsoknir og gera tillogur til radherra um uthlutun styrkja. Fagrad er jafnframt
radgefandi fyrir radherra um fagleg malefni vid uthlutanir Ur sjodnum eftir pvi sem 6skad er.

boknun fagrads er akvedin af radherra.

5. gr.
Styrkheefi verkefna.

Styrkjum skal uthlutad til rannsokna- og préounarverkefna a svidi mannvirkjamala.

Styrkjum sj60sins skal uthlutad arlega. Hver einstakur styrkur skal ekki nema heerri fjarhad en
20% af heildarfjarheimild hvers ars, og skal ekki vera herri en sem nemur 70% kostnadardatlunar
vidkomandi verkefnis.

Umsakjendur skulu vera 16grada einstaklingar eda 16gadilar.



Nr. 1025 10. september 2021

Nanar skal fjallad um skilyrdi styrkheefra verkefna i starfsreglum sj6dsins.

6. gr.
Auglysingar.

Husnadis- og mannvirkjastofnun skal auglysa eftir umsoknum um styrki Ur sjoonum. Ein
Gthlutun er 4 4ri og skal auglyst i september ar hvert. { auglysingu skal tilgreina aherslur hverrar athlut-
unar, umsoknarfrest, hvar og hvernig skuli s&kja um og hvenar umsoknir verdi afgreiddar. Auglys-
ingu skal birta a vef stofnunarinnar a.m.k. 30 dégum adur en umsoknarfrestur rennur 1t.

7. gr.
Umsoknir.

Umsoknum skal skilad med rafreenum heetti i gegnum vef Husneadis- og mannvirkjastofnunar &
par til gerdum eydublodum. Stofnunin tekur ekki til umfjéllunar umsoknir sem berast eftir 6drum
leidum, né umsoknir sem berast utan tilskilins umsoknarfrests.

Upplysingar um ferli umsokna, eydoublod og annad itarefni er ad finna & vef Husnadis- og
mannvirkjastofnunar. Ollum umséknum skal svarad skriflega.

Umsokn skulu fylgja eftirtalin gogn og upplysingar eftir pvi sem vid a:

1. Upplysingar um umszkjanda eda umsakjendur.

Upplysingar um adra patttakendur og samstarfsadila, ef einhverjir eru.

Nafn pess sem annast samskipti vid raduneytid og Hisnadis- og mannvirkjastofnun.

Lysing a pvi hvernig verkefnid fellur ad markmidum sjodsins og aherslum hans hverju sinni.

Lysing a pvi hvernig arangur verkefnisins verdi metinn.

Tima- og verkaaetlun.

Fjarhagsazetlun, par sem koma m.a. fram upplysingar um aztladan kostnad, tekjur, hlutdeild

annarra i kostnadi vid verkefnid og styrkfé sem verkefnid hefur hlotid eda hefur sott um.

8. Staodfest gdgn fra samstarfsadilum sem og Onnur gogn sem kalla parf eftir til studnings
umsokn.

Nownkwd

8. gr.
Viomio vio uthlutun.
Vid mat 4 umsoknum er fagradi heimilt ad leita umsagnar fagadila, gerist pess porf. Vid mat &
umsoknum skal 1itid til forsendna og edlis verkefna. Umsoknir skulu metnar og peim gefnar einkunnir
a grundvelli geedaviomida sem lyst er i starfsreglum sjodsins. Gadaviomid skulu taka mid af tilgangi
sjodsins og hvort i auglysingu hafi verid 6skad eftir styrkumséknum med tilteknum aherslum. Inn-
byrdis veegi geedaviomida skal akvedid fyrir fram fyrir hverja Gthlutun og birt 4 heimasidu Husnaedis-
og mannvirkjastofnunar 4 umséknartima.
Eftirtalin atridi skulu vega inn i mat 4 umsoknum og akvordun uthlutana, ad teknu tilliti til annarra
skilyrda reglugerdar pessarar:
1. Nyskdpun og nynami:
a. Mikilvagi verkefnis fyrir nyskdpun og samfélagslegar askoranir 4 svidi mannvirkjagerdar.
b. Hagnytingargildi og mikilvaegi verkefnis fyrir verdmaetaskdpun 4 svidi mannvirkjageroar.
c. Tenging vid dherslur 4 svidi nyskdpunar og atvinnulifs.

2. Samstarf og moétframlag:
a. Motframlag og studningur fré sveitarfélagi, atvinnulifi eda 60rum adilum.
b. Samstarf 4 alpjodlegum vettvangi.

3. Samfélagslegt gildi:

a. Mikilvaegi verkefnis fyrir uppbyggingu nyskdpunar og nyrrar pekkingar & svidi mann-
virkjagerdar.
b. Tenging verkefnis vid heimsmarkmid Sameinudu pjodanna.

4. Faglegir peettir:

a. Gadi verkefnis, p.m.t. hvort markmid og skipulag verkefnis eru skyr, hvernig markmioum
verkefnis verdi nad og hvernig arangur verdi metinn.
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b. Geta umsakjenda til ad leysa verkefnid, p.m.t. faglegur bakgrunnur umsaekjenda og ann-
arra patttakenda.
c. Fjarhagslegur grundvéllur verkefnis og dnnur fjarmognun.

9. gr.
Uthlutun og skilmdlar.

Umsoknir skulu metnar af fagradi sem leggur fram rodun umsékna og gerir tillogu um uthlutun
og radstofun fjar til verkefna fyrir radherra til akvordunar.

Tillogur fagradsins skulu vera skriflegar og geyma i stuttu mali almenna lysingu & framkveemd
og malsmedferod vio tillogugerdina auk umsagnar par sem fram kemur efnisleg afstada fagradsins til
umsokna og eftir atvikum skilmala styrkveitingar. Radherra tekur akvordun um styrkveitingar a
grundvelli framkominna tillagna fagrads. Raoherra skal tilkynna 6llum umsekjendum um afgreidslu
viokomandi umsoknar. Radherra er heimilt ad hafna 6llum umséknum, ad tillogu fagrads, ef fagrad
telur a0 pau verkefni sem sott er um styrk til falli ekki innan markmioa sj60sins eda uppfylli ad 60ru
leyti ekki peer krofur sem gerdar eru til verkefna.

Vid méttdku a styrk abyrgist styrkpegi ad honum verdi einungis varid til pess verkefnis sem getid
er i umsokn. Jafnframt skuldbindur hann sig til ad skila greinargerd um framvindu verkefnisins og
fjarhagsuppgjori samkvaemt skilmalum styrkveitingar. Styrkpegi skal auk pess hlita 6drum peim
skilmalum sem fram koma i reglugerd pessari og skilmalum styrkveitingar. Lokagreidsla styrkfjar
kemur ad jafnadi ekki til greioslu fyrr en vid skil til Hisnadis- og mannvirkjastofnunar 4 gognum sem
gerd er krafa um hverju sinni, svo sem greinargerd um framgang og lok verkefnis asamt fjarhags-
uppgjori.

Mioda skal vio ad helmingur styrkfjarhadar sé greiddur 0t vio upphaf verkefnisins og sidan fari
greidslur eftir framvindu verkefnisins 1 samraemi vio skilmala styrkveitingar, p6 pannig a0 lokagreidsla
fari ekki fram fyrr en Husnadis- og mannvirkjastofnun hefur mottekid lokaskyrslu. Nyti styrkpegi
ekki styrk innan tima- og verkaatlunar verkefnisins fellur styrkurinn nidur, nema sérstaklega sé sott
um frestun & radstofun hans. Umsokn pess efnis skal vera skrifleg og rokstudd.

Oheimilt er ad styrkja fyrirtzeki i samkeppnisrekstri umfram pa hamarksfjarhzed sem leyfilegt er
samkvamt reglugerd ESB nr. 1998/2006 um minnihattaradstod (de minimis regla), ni ad hamarki
200.000 evrur a hverju 36 manada timabili ad fradregnum 6drum styrkjum fra opinberum sjodum sem
vidkomandi hefur fengid til somu verkefna 4 sama timabili.

begar akvordun hefur verid tekin um uthlutun styrkja birtir radherra n6fn styrkpega, heiti verk-
efnis og upphaeo styrks 4 vef sinum.

Fagrad og radherra skulu byggja akvardanir sinar 4 16gmatum og malefnalegum sjonarmidum og
malsmedferd skal vera i samraemi vid malsmedferdarreglur stjornsyslulaga nr. 37/1993. Geta ber
jafnraedis vid mat umsokna og akvordun um athlutun. Akvardanir radherra eru undanpegnar skyldu til
rokstudnings, sbr. 3. tolul. 2. mgr. 21. gr. stjérnsyslulaga.

10. gr.
Upplysingagjof, uppgjor og endurkrofuréttur.

Umsysla sjodsins er hja Hisnadis- og mannvirkjastofnun. Styrkpega ber avallt ad verda vid
beidni stofnunarinnar um upplysingar um stodu verkefnisins og lata henni i té allar upplysingar og
gbgn um verkefnid, par 4 medal bokhaldsgdgn. Styrkpegum er skylt ad tilkynna stofnuninni tafarlaust
ef upp koma adstedur sem seinka verkefninu eda koma i veg fyrir ad markmidum eda skilyrdum fyrir
styrkveitingu sé fullnaegt.

Verdi 6hoflegur frestur 4 ad radist sé 1 verkefnid, framkvamd pess tefjist Gr hofi eda 6nnur
skilyrdi styrkveitingar ekki uppfyllt innan edlilegra timamarka teljast forsendur brostnar. Radherra er
pa heimilt ad afturkalla styrkveitinguna ad hluta til eda i heild og getur falid Husnaedis- og mannvirkja-
stofnun ad krefja styrkpega um endurgreidslu a greiddum styrk. Adur en akvérdun um slikt er tekin
skal styrkpega gefinn kostur 4 a0 lysa afstodu sinni til malsins.

Reynist utgjold vegna verkefnis samkvamt umsokn laegri en utborgud styrkfjarhaed skal styrkpegi
endurgreida ofgreiddan styrk innan 30 daga fra pvi ad fjarhagsuppgjor 1a fyrir. Ad 6drum kosti inn-
heimtir Hasnadis- og mannvirkjastofnun ofgreiddan styrk.
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Styrkpegi skal senda Hisnadis- og mannvirkjastofnun greinargerd um verkefnid og fjarhags-
uppgjor vegna pess adur en kemur ad lokagreidslu. Ljuki verkefninu ekki & pvi ari sem styrkurinn er
veittur, skal stofnunin upplyst um stédu verkefnisins fyrir arslok.

Styrkpegi skal vardveita 61l gogn verkefnisins, p.m.t. bokhaldsgdgn, i a.m.k. sjo ar og hafa pau
tilteek sé pess 0skad af halfu Rikisendurskodunar.

11. gr.
) Kynningarefni og tengd verkefni.
A ollu utgefnu efni, auglysingum o.s.frv. sem tengist hinu styrkta verkefni skal koma fram ad pad
sé styrkt af félagsmalaraduneytinu og atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytinu.

12. gr.
Skyrslugjof.

Nidurstodum peirra rannsdékna sem hljota styrki ar sjodnum skal safnad saman a4 midlaegan stad
innan Husnadis- og mannvirkjastofnunar og per birtar i peim tilgangi ad styrkja eftirlits- og pjon-
ustuhlutverk stofnunarinnar i tengslum vid kynningu, fredslu og gagnasdfnun vardandi mannvirkja-
rannsoknir.

Husneadis- og mannvirkjastofnun skal arlega skila félags- og barnamalaradherra og ferdamala-,
idnadar- og nyskopunarradherra skyrslu um sjodinn, p.m.t. yfirlit yfir fjarhag og tthlutanir tr sjodnum
og stutta samantekt um lokanidurstodur peirra rannsokna sem hlotid hafa styrki Gr sjodnum.

13. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er meod stod i 54. gr. a, sbr. 15. t6lul. 60. gr., laga nr. 160/2010, um
mannvirki, med sidari breytingum, 60last pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 10. september 2021.

Asmundur Einar Dadason.

Gunnhildur Gunnarsdottir.

B-deild — Utgafud.: 13. september 2021
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