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REGLUR

um tthlutun styrkja tr Jafnréttissj6oi islands.

1. gr.
Tilgangur.

[ samreemi vid gildandi fjarméaladztlun og fjarlog er starfreektur Jafnréttissjodur Islands. Til-
gangur Jafnréttissjods Islands er ad fjarmagna eda styrkja verkefni og rannsoknir sem mida ad pvi ad
studla ad jafnrétti kynjanna i islensku samfélagi og 4 alpjodavisu. Vid mat & umsoknum skal einkum
lita til verkefna og rannsokna & eftirtdldum svidum:

a. verkefni sem eru til pess fallin ad vinna gegn launamun kynjanna og efla almennt jafnrétti

kynjanna & vinnumarkadi og i atvinnulifinu,

b. verkefni sem varpa ljosi & samfélagslegan, umhverfislegan og efnahagslegan avinning af

jafnrétti,

c. verkefni sem er @tlad ad vinna gegn kynbundinni og kynferdislegri areitni, kynbundnu

ofbeldi og ofbeldi i nanum sambondum,

d. verkefni sem studla ad freedslu og forvornum med pad ad markmioi ad utryma kynbundinni

og kynferdislegri areitni og kynbundnu ofbeldi i islensku samfélagi,

e. verkefni sem studla ad freedslu og forvarnastarfi fyrir ungt folk um ofbeldi, areitni og einelti

og ordradu sem ytir undir slikt,

f. verkefni sem studla ad fraedslu fyrir ungt folk um abyrga afstoou til kynlifs, klams og kyn-

bundins ofbeldis,

g. verkefni sem studla ad aukinni pekkingu &4 vérnum og samremdum viobrogoum vid ofbeldi

i nanum sambo6ndum,

h. préunarverkefni i skolakerfinu sem er atlad ad studla ad sterkri og jakvaeori sjalfsmynd pilta

og stulkna, svo sem med aukinni freedslu i kynjafredum,

i. verkefni sem eru til pess fallin ad hvetja ungt folk af badum kynjum til aukinnar patttoku i

samfélagslegum verkefnum og stjornmalastarfi og studla ad aukinni kosningapatttoku pess,

j. rannsoknarverkefni sem eru til pess fallin ad varpa 1j6si 4 stoou kynjanna jafnt { samtio sem

fortid.

2. gr.
Stjorn og skipulag.

Radherra jafnréttismala skipar sjodstjorn, prja adalmenn og prja til vara. Einn skal tilnefndur af
samstarfsnefnd haskolastigsins, einn af Jafnréttisstofu og einn an tilnefningar sem jafnframt er
formadur sj6dsins. Varamenn skulu skipadir med sama haetti.

Sjodstjorn annast mat & umsoknum um styrki. Stjornin setur sér starfsreglur eftir pvi sem purfa
pykir.

Stjornsysla Jafnréttissjods Islands, p.m.t. varsla sjodsins og dagleg umsysla hans, er hja Rannis,
Rannséknarmidstod Islands.

Sérfraedingur 4 skrifstofu jafnréttismala i forseetisraduneytinu er tengilidur vid stjorn sjoosins og
Rannis vegna starfsemi sj60sins.

3. gr.
Fjarmunir og greidsludcetlun.

Gera parf rao fyrir fjarveitingu til sj6dsins 1 fjarmalaazetlun og er par gerd grein fyrir pvi hvada
ar verdi uthlutad 4 tilteknu timabili. Sjodstjorn semur greidsluazetlun fyrir sjodinn par sem gerd er
grein fyrir kostnadi vio umsyslu hans, fjolda styrkveitinga og fjarhaed peirra. Kostnadur vegna starf-
semi sj60sins er greiddur ur honum.
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4. gr.
Styrkveitingar.

Eins og fram kemur i 3 gr. skal tilgreint i fjairmaladaetlun hvada ar uthlutun eigi ad fara fram &
hverju fimm ara timabili en gert er rad fyrir uthlutun a tveggja ara fresti. bau ar sem tuthlutun fer
fram skulu styrkir Jafnréttissjods Islands vera veittir 19. juni. Sjodstjorn akvedur fijolda styrkja og ad
meginstefnu til skulu styrkirnir veittir til verkefna og rannsékna & peim svidum sem tilgreind eru i 1.
gr. reglnanna.

5. gr.
Auglysing um styrkveitingar.
Stjorn Jafnréttissjods {slands skal auglysa eftir umsoknum um styrki tr sjédnum.
f auglysingu skal tilgreina peer krofur sem gerdar eru til umsokna og fyrir hvada tima peer skuli
berast sjodnum. [ starfsreglum stjornar Jafnréttissjods er kvedid nanar 4 um efni auglysingar.

6. gr.
Skyldur styrkpega.

Styrkpegar skulu gera grein fyrir framvindu verkefna og radstéfun fjar samkvamt nanari reglum
sjodstjornar. Verdi breyting 4 framvindu verkefnis eda rannsoknar skulu styrkpegar tilkynna sjod-
stjorn skriflega par um. Stjornin tekur afstoou til pess hvort breyting a framvindu hafi ahrif & styrk-
veitingu verkefnis eda rannsoknar. Verdi misbrestur 4 eda onnur skilyrdi stjornar fyrir styrkveitingu
ekki uppfyllt er heimilt ad fara fram a endurgreidslu styrksins. Sé styrks ekki vitjad innan tveggja ara
fra dagsetningu tilkynningar fellur hann nidur. Nidurstoour verkefna og rannsokna sem hlotid hafa
styrk samkvaemt reglum pessum skulu birtar almenningi samkvamt nanari fyrirmeelum sjodstjornar.

7. gr.
Medferd umsokna.
Farid er med allar umséknir og fylgigdgn sem tranadarmal. Upplysingar um verkefni og reikn-
inga skulu undanpegnar trinadarskyldu nema trunadar sé sérstaklega 6skad og sjo0stjorn sampykki.
Ollum umsoknum skal svarad skriflega.

8. gr.
Reikningar og endurskodun.
Reikningsar Jafnréttissjods Islands er almanaksarid. Rikisendurskodun endurskodar reikninga
$j0dsins.
9. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar 60last pegar gildi. Jafnframt falla r gildi reglur nr. 340/2019 um uthlutun styrkja
Gr Jafnréttissjodi [slands.

Forscetisraduneytinu, 28. januar 2021.

Katrin Jakobsdéttir.

Bryndis Hlooversdottir.

B-deild — Utgafud.: 11. febraar 2021
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