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REGLUR

um Hugvisindastofnun Haskola islands.

1. gr.
Almennt.
Hugvisindastofnun er rannsoknastofnun sem starfraekt er vid Héaskola fslands og heyrir undir
hugvisindasvid. Hun er jafnframt pjénustumidstod rannsoékna & freedasvidinu og rannsdknastofur
svidsins starfa innan vébanda hennar.

2. gr.
Hlutverk.

Hlutverk Hugvisindastofnunar er:

a. ad stydja vid rannsoknasamstarf innan hugvisindasvids og vid innlenda og erlenda freedimenn
utan pess,

b. ad sinna, asamt rannsoknastjora hugvisindasvids, radgjof og adstod vid rannsoknastarf a
vettvangi hugvisindasvids, m.a. vid 6flun styrkja, skipulag, motun og stjérnun rannsokna-
verkefna, radstefnu- og fundahald og utgafu,

c. ao styra radstefnum og utgafu sem stjorn stofnunarinnar akvedur ad efna til,

d. ad uthluta, i samvinnu vid forseta hugvisindasvids og rannsoknastjora, styrkpegum, starfs-
monnum rannsdknaverkefna og nemendum i rannsdéknandmi adstddu, eftir pvi sem unnt er,

e. a0 annast ymsa pjoénustu vio rannsoknastofur innan Hugvisindastofnunar samkvamt nanari
akvordun stjornar.

Verkefnum sinum og hlutverki skal stofnunin sinna i samvinnu vid stjornsyslu hugvisindasvios.

3. gr.
Skipulag stofnunarinnar.

Innan vébanda Hugvisindastofnunar starfa rannsoknastofur. Par geta borid heitio stofnun skv.
heimild i 3. tolul. 27. gr. reglna fyrir Haskola Islands nr. 569/2009. bar eru samstarfsvettvangur
rannsakenda 4 hugvisindasvidi og sinna eftir atvikum rannséknum i eigin nafni.

Adildarstofur Hugvisindastofnunar eru grunnstofur og pverfraedilegar rannsoknastofur med
heimilisfesti & hugvisindasvidi.

Grunnstofur Hugvisindastofnunar eru:

1. Boékmennta- og listfredastofnun,

2. Guofradistofnun,

3. Heimspekistofnun,

4. Malvisindastofnun,

5. Sagnfredistofnun,

6. Stofnun Vigdisar Finnbogadottur i erlendum tungumalum.

Kvedid er a um skipulag, atkvadisrétt og stjorn grunnstofa i starfsreglum sem stjorn Hugvisinda-
stofnunar setur peim.

bverfredilegar rannsoknastofur teljast til adildarstofa samkvaemt hefd og/eda akvordun stjornar
Hugvisindastofnunar. Formadur stjornar slikrar rannsoknastofu skal vera ur rodum akademiskra
starfsmanna 4 hugvisindasviodi. Stjorn Hugvisindastofnunar setur pessum rannsoknastofum starfs-
reglur.

Stjorn Hugvisindastofnunar getur heimilad ad innan Hugvisindastofnunar eda adildarstofa
hennar, med sampykki vidkomandi stjornar, s¢ komid & fot 6drum rannsdknastofum & svidi hug-
visinda. Umfang og skipulag starfseminnar getur verid med misjofnu snidi. Nanar er kvedio 4 um
starfsemi slikra rannsoknastofa i starfsreglum sem stjorn Hugvisindastofnunar setur.

Stjornsysla Hugvisindastofnunar er hluti af skrifstofu hugvisindasvids og starfsmenn stofnunar-
innar tilheyra starfslioi skrifstofunnar. Forseti freedasvidsins er yfirmadur stofnunarinnar og rekstrar-
stjori hugvisindasvids gegnir sama hlutverki gagnvart henni og starfslidi hennar eins og gildir um
hugvisindasvid almennt.
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4. gr.
Stjorn og fagrad.

Stjorn hugvisindasvids, sem skipud er deildarforsetum fraedasvidsins auk fulltria nemenda, fer
jafnframt med stjorn Hugvisindastofnunar. { reglum pessum visar ,,stjorn Hugvisindastofnunar pvi til
stjornar svidsins. Forseti svidsins er formadur stjornar og kemur fram fyrir hennar hond.

Fagrad stofnunarinnar er skipad stjornarforménnum adildarstofa, sbr. 3. gr. og einum fulltria
nemenda sem skradir eru i doktorsndm a hugvisindasvidi, sem tilnefndur er af stjorn félags doktors-
nema a hugvisindasvioi til eins ars i senn.

Formadur fagrads er kosinn arlega, & fyrsta fundi radsins. Hlutkesti raedur ef atkveeoi falla jofn.
Formadur fagrads kynnir eftir porfum hugmyndir radsins, alyktanir og tillogur fyrir stjorn Hugvisinda-
stofnunar en fagrad fundar einnig reglulega meo stjornarformanni Hugvisindastofnunar.

5. gr.
Fundir stiornar og fagrads.

Stjorn hugvisindasvids fjallar um mal er varda Hugvisindastofnun 4 reglubundnum fundum sinum
eda sérstokum fundum eftir atvikum. Hiin skal p6 ad minnsta kosti einu sinni 4 misseri helga sérstakan
fund malefnum Hugvisindastofnunar og boda pa pann starfsmann stjornsyslu svidsins sem fer med
umsjon verkefna stofnunarinnar & fundinn. Hann hefur malfrelsi og tillogurétt, en ekki atkvaedisrétt.
A 60ru leyti gilda sdmu reglur og um adra fundi stjornar hugvisindasvids.

Skylt er a0 booa stjérnarfund um malefni Hugvisindastofnunar 6ski tveir eda fleiri stjérnarmenn
pess. Sama gildir ef rektor ber fram slika 6sk og hefur hann pa rétt til setu & fundinum, malfrelsi og
tillogurétt, en ekki atkveedisrétt. Stjorn adildarstofu getur einnig 6skad eftir sérstokum stjornarfundi
um malefni hennar og hefur pa stjérnarformadur hennar sama rétt til setu 4 fundinum.

Auk hefdbundinnar vistunar i skjalakerfi Haskola Islands skulu fundargerdir funda sem helgadir
eru malefnum stofnunarinnar birtar 4 heimasiou hennar.

Formadur stjérnar Hugvisindastofnunar, eda starfsmaour i umbodi hans, bodar fyrsta arlegan fund
fagrads, sem halda skal & fyrsta arsfjoroungi, med viku fyrirvara hid minnsta. Stjérnarformadur
Hugvisindastofnunar situr fundinn, med malfrelsi og tillogurétt, en ekki atkvaedisrétt. Adra fundi sem
radid kann ad halda bodar formadur pess med sama fyrirvara. Hann bodar stjérnarformann
Hugvisindastofnunar 4 fundi radsins eftir porfum og stjérnarformadur getur somuleidis 6skad eftir
sameiginlegum fundi med radinu. Skylt er ad boda fund fagrads oski tveir eda fleiri radsmenn pess.

[ fundarbodi skal greina fra dagskra fundar.

Falli atkveedi jofn 1 atkvadagreioslum um alyktanir eda sampykktir fagradsins reedur atkvaedi
formanns.

Starfsmadur stjornsyslu hugvisindasvids situr fundi radsins og annast fundargerdir, sem vistadar
skulu i skjalakerfi haskolans.

Arsfundur Hugvisindastofnunar skal vera hluti af fyrsta svidspingi hugvisindasvids hvert alman-
aksar. Par skal kynna starf sidasta ars og fjalla um pau malefni sem undir stofnunina heyra eftir pvi
sem tilefni er til.

6. gr.
Verkefni stiornar, fagrads og starfsfolks.

Stjorn Hugvisindastofnunar vinnur, undir forystu formanns, ad sameiginlegum malefnum stofn-
unarinnar, medal annars stefnumoétun og rekstri. Stjorn tekur dkvardanir um radstéfun fjarveitingar
sem stofnunin fer fra hugvisindasvidi og annarra tekna og fylgist med radstdfun pess fjar sem stofn-
unin veitir 6rum.

Fagrad er samstarfsvettvangur adildarstofa innbyrdis og gagnvart stjorn Hugvisindastofnunar.
bag fjallar um stefnumotun og innra starf Hugvisindastofhunar og leggur tilldgur sinar fyrir stjorn.

Stjorn tekur ekki akvardanir um veigamikil hagsmunamal adildarstofa an samrads vio fagrao.
Stjorn sker ur vafaatridum er upp kunna ad koma og varda innri starfsemi stofnunarinnar.

Starfsfolk Hugvisindastofnunar er hluti af midlaegri stjornsyslu hugvisindasvids. bad ber abyrgd
4 daglegu starfi hennar, 1 samraemi vid starfslysingu, undir stjorn formanns stjérnar og rekstrarstjora
svidsins. Starfsfolk tekur einnig patt 1 stefnumoétun med stjorn stofnunarinnar og fagradi i samraemi
vid starfslysingu.
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Um radningu starfsfolks fer eftir akvaedum sameiginlegra reglna fyrir Haskola Islands.

7. gr.
Fjarmal ofl.

Reikningshald Hugvisindastofnunar, adildarstofa hennar og annarra rannsoknastofa skal vera
hluti af reikningshaldi haskélans i umsjon og a abyrgd svidsforseta og rekstrarstjora hugvisindasvids
i hans umbodi.

Tekjur Hugvisindastofnunar Haskoéla Islands eru fyrst og fremst framlag fra hugvisindasvidi sem
akvedid er ar hvert. Tekjur geta einnig verid:
styrkir til einstakra verkefna,
greidslur fyrir pjonustu vio umfangsmikil verkefni, t.d. hlutdeild i styrkjum,
greidslur fyrir adra pjonustustarfsemi,
tekjur af utgafustarfsemi,
adrar tekjur, t.d. framlog fra Haskola fslands, styrkir fr4 hinu opinbera eda einkaadilum, gjafir
og framlog ur rikissjodi eftir pvi sem kveoid er 4 um i fjarlogum.

Fjarveiting hugvisindasvids til Hugvisindastofnunar er um leid fjarveiting pess til adildarstofa og
er xtlad a0 skapa peim fjarhagslegan grundvoll eftir pvi sem kostur er. Stjorn Hugvisindastofnunar
akvedur skiptingu fjarins og skal tryggja samrami milli fjarveitingar til Hugvisindastofnunar og peirra
verkefna sem hiin @tlar stofnuninni ad sinna. Forstddumenn adildarstofa skulu skila stjorn Hugvisinda-
stofnunar aztlun um radstdfun fjarveitingar fra Hugvisindastofnun og bera dbyrgo 4 henni gagnvart
stjorninni og forseta hugvisindasvids. Fjarreidur peirra i heild, sem og fjarreidur annarra rannsokna-
stofa, heyra undir sameiginlegan rekstur hugvisindasvids 4 abyrgd svidsforseta.

Hugvisindastofnun er heimilt ad taka ad sér pjonustuverkefni gegn gjaldi. Haskolarao setur nanari
reglur um fyrir hvada pjonustu mé innheimta gjold og setur gjaldskra, sem endurskoda skal arlega,
sbr. 71. gr. reglna fyrir Haskola fslands nr. 569/2009. Hugvisindastofnun greidir i Rannsoknasj6d
Haskola Islands akvedid hlutfall af 6llum tekjum af pjonustuverkefnum samkvaemt nanari akvordun
héskolarads.

Veiti Hugvisindastofnun pjonustu i frjalsri samkeppni vid atvinnustarfsemi annarra adila skal su
starfsemi stofnunarinnar afmdrkud fra 60rum rekstri. Gaeta ber ad peim akvadum samkeppnislaga sem
banna nidurgreidslu samkeppnisrekstrar med opinberu fé. Um stjornunar- og adstoougjald af sér-
tekjum fer eftir dkvaedum 73. gr. reglna fyrir Haskoéla fslands.

opoos

8. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett ad fenginni tillogu stjornar hugvisindasvids og a
grundvelli heimildar i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskdla, 60last gildi 1. jali 2022.
Fra sama tima falla ur gildi reglur 1022/2009, um Hugvisindastofnun Haskéla fslands.

Haskéla Islands, 7. februar 2022.

Jon Atli Benediktsson.

bordur Kristinsson.

B-deild — Utgafudagur: 21. febriar 2022
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