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REGLUGERD

um framkvaemd jafnlaunastadfestingar og eftirlit Jafnréttisstofu.

1. gr.
Gildissvid.

Reglugerd pessi gildir um framkveemd jafnlaunastadfestingar, sbr. 8.-10. gr. laga um jafna st6ou
og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. a- og k-1id 4. gr. og 5. og 6. gr. laga um stjornsyslu
jafnréttismala, nr. 151/2020.

Fyrirteki eda stofnun par sem 25-49 starfa ad jafnadi & arsgrundvelli geta i stad pess ad 6dlast
jafnlaunavottun, sbr. 7. gr. laga nr. 150/2020, 6skad eftir pvi ad gangast undir jafnlaunastadfestingu
sem Jafnréttisstofa veitir a0 undangengnu mati a gognum sem syna fram 4 ad jafnlaunakerfi fyrir-
teekisins eda stofnunarinnar og framkvamd pess uppfylli krofur 2. mgr. 8. gr. laga um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 4. gr. reglugerdar pessarar. Opinberir adilar, sjodir og fyrir-
teeki sem eru ad halfu eda meiri hluta i eigu rikisins og par sem 25 eda fleiri starfa ad jafnadi a
arsgrundvelli hverju skulu pratt fyrir petta 60last jafnlaunavottun, sbr. 7. gr. laga um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020.

2. gr.
Markmio.

Markmid reglugerdarinnar er ad skyra nanar framkvemd jafnlaunastadfestingar og hvernig
eftirliti Jafnréttisstofu med jafnlaunastadfestingu skuli hattad sem og a0 skyra peer krofur sem gerdar
eru til fyrirteekja og stofnana sem eiga skv. 16gum nr. 150/2020 kost & og kjosa ad sakjast eftir
jafnlaunastadfestingu i stad jafnlaunavottunar.

3. gr.
Ordskyringar.

[ reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

Jafnlaunastadfesting: Stadfesting Jafnréttisstofu sem veitt er fyrirtaeki eda stofnun par sem 25—
49 starfa a0 jafnadi 4 arsgrundvelli ad undangengnum skilum fyrirteekisins eda stofnunarinnar &
gdgnum um ad jafnlaunakerfi fyrirteekisins eda stofnunarinnar og framkvamd pess uppfylli krofur 2.
mgr. 8. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020, sbr. 4. gr. reglugerdar pessarar.

Starfaflokkun: Starfaflokkun fyrirteekis eda stofnunar ut fra fyrir fram akvednum hlutleegum
vidomidum par sem lagt er mat 4 paer krofur sem storf gera til starfsfolks, svo sem ut fra abyrgo, alagi,
haefni og vinnuadstedum, pannig ad saman flokkist soému eda jafn verdmeet storf.

Launagreining: Launagreining skal byggjast a starfaflokkun ut fra fyrir fram hlutlegum viod-
midum og skal syna medaltal fastra manadarlauna fyrir dagvinnu, fastar viobotargreidslur fyrir storf
og allar aukagreidslur eftir kynjum.

Fjoldi starfsfolks ad jafnadi a arsgrundvelli: Medalfjoldi starfsfolks atvinnurekenda 6hao starfs-
hlutfalli sem fékk greidd laun & fyrra almanaksari. Medalfjoldi reiknast sem samanlagdur fjoldi
starfsfolks hvers manadar 4 almanaksarinu deilt med tolf.

4. gr.
Skilyrdi jafnlaunastadfestingar.
Fyrirteeki eda stofnun sem oskar eftir a0 fa jafnlaunastadfestingu skal senda Jafnréttisstofu eftir-
talin gogn:
1. Stefnu i jafnlaunamalum.
2. Jafnréttisaetlun eda sampaettingu jafnréttissjonarmida i starfsmannastefnu skv. 5. gr. laga
um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020.
Gogn skv. fyrstu tveimur lidunum geta verid sampett. Pannig getur jafnlaunastefna verid
sampeett vio jafnréttisaztlun eda starfsmannastefnu fyrirtaekis eda stofnunar.
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3. Starfaflokkun ut fra fyrir fram dkveonum hlutleegum vidomidum par sem lagt er mat & peaer

krofur sem storf gera til starfsfolks, svo sem 1t fra abyrgd, alagi, hefni og vinnuadstedum,
pannig ad saman flokkist somu eda jafn verdmaeet storf.
Flokkunin skal taka til allra starfa innan fyrirteekis eda stofnunar, jafnt stjornendastarfa sem
og annarra, og notast skal vid somu mealikvarda a 61l storf. Fyrirteeki og stofhanir skulu ad
00ru leyti hafa val um adferd sem pau beita vid flokkun starfa. Starfaflokkun kemur ekki i
veg fyrir ad einstaklingsbundin haefni starfsmanna sé metin til launa svo framarlega sem um
malefnalegt mat sé ad reeda og matid sé samberilegt fyrir alla starfsmenn.

4. Launagreiningu sem byggist a starfaflokkun skv. 3. tl. og synir medaltal fastra manadar-
launa fyrir dagvinnu, fastar viobotargreioslur fyrir storf og allar aukagreioslur eftir kynjum.
Vi0 launagreininguna skal taka tillit til allra patta launa og kjara, sbr. 9. og 10. tdlul. 2. gr.
laga nr. 150/2020. Hér er um ad reeda almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar poknanir
adrar og hlunnindi sem metin verda til fjar. Pegar um arstida- eda manadarbundnar greidslur
af einhverju tagi er ad reda skal gaeta pess a0 taka tillit til peirra pegar kjor starfsfolks eru
greind til ad skyr mynd faist af heildarkjorum. Nidurstoour launagreiningar hvad vardar
kynbundinn launamun skulu kynntar starfsfolki fyrirtaekis eda stofnunar og vera pvi
adgengilegar, ad teknu tilliti til persdnuverndarsjonarmioa.

5. Aztlun um trbatur pegar vid a.

Syni nidurstada launagreiningar fram 4 kynbundinn launamun parf fyrirteeki/stofnun ad skila
inn aeetlun um urbaetur. Med pvi er att vid aztlun um leidréttingu 4 launum og kjorum, t.d.
vegna launamunar sem ekki hefur verid hagt ad skyra 4 malefnalegan hatt. Urbétadaetlun
skal vera timasett og i henni parf ad koma fram hvernig fyrirtaeki/stofnun atlar ad leidrétta
pann kynbundna launamun sem fram kemur i launagreiningu. Tekid skal mid af framgangi
urbotadetlunar vid akvordun um endurnyjun jafnlaunastadfestingar sem fer fram a priggja
ara fresti.

6. Samantekt edsta stjornanda fyrirteekis eda stofnunar um nidurstéour gagna skv. 1.-5. tolul.
A0sti stjornandi ber abyrgd 4 innleidingu og virkni jafnlaunakerfis og skal hann leggja mat
a uppsetningu, virkni, vidhald og eftirfylgni vid stodugar Urbaetur jafnlaunakerfisins og meta
og greina nidurstodur eftir pvi sem tilefni er til.

5. gr.
Skil gagna til Jafnréttisstofir.
Gognum til Jafnréttisstofu skal skilad i pjonustugatt 4 vefsiou stofnunarinnar www.jafnretti.is.
Umsokn um jafnlaunastadfestingu telst mottekin pegar 6llum gdgnum, sbr. 4. gr., hefur verid skilad.
Jafnréttisstofa setur nanari leidbeiningar um skil gagna og birtir peer 4 vefsiou sinni.

6. gr.
Mat og stadfesting Jafnréttisstofi.

Jafnréttisstofa skal meta hvort gogn skv. 4. gr. syni fram 4 meo fullnegjandi hetti ad jafnlauna-
kerfio og framkvamd pess mismuni ekki i launum & grundvelli kyns, sbr. 2. mgr. 8. gr. laga um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020. Meti Jafnréttisstofa ad krofunum sé fullnaegt skal hun
veita fyrirtaeki eda stofnun stadfestingu pess efnis.

7. gr.
Skraning og birting upplysinga.

Jafnréttisstofa skal halda skra yfir pau fyrirteki og stofnanir sem fengid hafa jafnlauna-
stadfestingu skv. 8.-10. gr. laga nr. 150/2020 og reglugerd pessari. { skranni skulu koma fram nofn,
heimilisfong og kennitdlur fyrirteekja og stofnana og jafnframt gildistimi jafnlaunastadfestingarinnar.
Jafnréttisstofa skal birta skrana & vefsiou sinni.


http://www.jafnretti.is/
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8. gr.
Endurnyjun.
Jafnlaunastadfestingu skal endurnyja 4 priggja ara fresti. Vid endurnyjun skal liggja fyrir mat &
framgangi urbotadeetlunar pegar pad a4 vid og pad mat haft til vidmidunar pegar akvordun um
endurnyjun er tekin.

9. gr.
Eftirlit.
Jafnréttisstofa annast eftirlit med jafnlaunastadfestingu, sbr. 10. gr. laga nr. 150/2020, og leid-

beinir fyrirteekjum og stofnunum ad pvi er vardar skyringu laga- og reglugerdarakvaeda um
jafnlaunastadfestingu.

10. gr.
Lagastod og gildistaka.
Reglugerd pessi er sett samkvamt heimild i1 33. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna,
nr. 150/2020, og 60dlast pegar gildi.

Forscetisrdaouneytinu, 10. mars 2021.

Katrin Jakobsdéttir.

Bryndis Hl60versdottir.

B-deild — Utgafud.: 18. mars 2021
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