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LOG
um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtaekja sem senda

starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra
og fleiri 16gum (vernd réttinda 4 vinnumarkadi, EES-mal).

HANDHAFAR VALDS FORSETA [SLANDS
samkvamt 8. gr. stjornarskrarinnar
forsaetisraoherra, forseti Alpingis og forseti Heestaréttar,
gjora kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 10g pessi og vér stadfest pau med sampykki voru:

I. KAFLI
Breyting 4 logum um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn
timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna peirra, nr. 45/2007,
med sidari breytingum.
1. gr.
A undan 1. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljédandi: I. KAFLI, Gildissvid,
markmid, stjérnsysla og ordskyringar.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 1. gr. laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. Ordin,hefur stadfestui6druriki innan Evropska efnahagssvedisins, 60ru EFTA-riki
eda Faereyjum og™ i 1. malsl. falla brott.

2. Oroin ,,i tengslum vid samning vid notendafyrirteeki um veitingu pjonustu hér a
landi* 1 a-1i0 falla brott.

3. Vid c-lid beetist: sidarnefnda i tengslum vid pjénustusamning pess efnis milli fyrir-
teekisins og notendafyrirtekisins samkvaemt logum um starfsmannaleigur.

b. Aundan 1. mélsl. 2. mgr. kemur nyr malslidur, svohljodandi: Log pessi gilda jafnframt
um starfsmann fyrirtaekis sem sendur er timabundio hingad til lands i tengslum vid veit-
ingu pjonustu fyrirtekis skv. a-, b- eda c-1id 1. mgr.

c. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Log pessi gilda jafnframt um upplysingaskyldu sjalfsteett starfandi einstaklings sem
kemur sjalfur timabundio hingad til lands 1 tengslum vio veitingu pjonustu. Pa gilda log
pessi um skyldur og abyrgd notendafyrirtaekja i tengslum vid pjonustusamninga peirra
vio fyrirteki.

d. Eftirfarandi breytingar verda a 3. mgr., sem verdur 4. mgr.:

1. Aundan 1. malsl. koma tveir nyir malslidir, svohljédandi: Pegar um er ad reeda fyrir-
teeki skv. c-1i0 1. mgr. gilda enn fremur 16g um starfsmannaleigur, sbr. 2. mgr. 1. gr.
peirra laga, um viokomandi fyrirteeki og starfsmenn pess hér & landi, eftir pvi sem vio
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4. Sama 4 vid um skyldur og abyrgd notendafyrirtaekja sem gert hafa pjonustusamn-
ing vid slikt fyrirtaeki.
2. [ stad ordanna »starfsmannaleigur, sbr.“ i 1. malsl., sem verdur 3. malsl., kemur:
fyrirtaeki skv.
3. 2. malsl. fellur brott.
e. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:
Log pessi gilda ekki um ahafnir kaupskipa.

3. gr.
A eftir 1. gr. laganna kemur ny grein, 1. gr. a, asamt fyrirsdgn, svohljédandi:
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja ad laun og 6nnur starfskjor starfsmanna sem erlend
fyrirteeki senda timabundid hingad til lands i pvi skyni ad veita pjonustu hérlendis séu i sam-
reemi vid akveedi laga, reglugerda og kjarasamninga sem gilda 4 vinnumarkaoi hér a landi.

Enn fremur er pad markmio laga pessara a0 stjornvold geti fengio yfirsyn yfir edli og um-
fang starfsemi erlendra pjonustuveitenda hér 4 landi og eftir atvikum 1 heimariki peirra, hvort
sem bpeir veita sjalfir pjonustu hérlendis sem sjalfstett starfandi einstaklingar eda senda
starfsmenn sina timabundid hingad til lands til ad veita hér pjonustu, i pvi skyni a0 tryggja
a0 erlendir pjonustuveitendur starfi 16glega hér 4 landi.

4. gr.

Vid 2. gr. laganna betast tveer nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Vinnumalastofnun skal i samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins birta med adgengi-
legum hatti, svo sem rafrent, og an endurgjalds upplysingar um 16g og reglur sem gilda 4
vinnumarkadi hér a landi asamt pvi hvar megi nalgast gildandi kjarasamninga.

Vinnumalastofnun skal veita par til beerum stjérnvéldum i 0rum rikjum innan Evropska
efnahagssvadisins, 60rum EFTA-rikjum eda Faereyjum adstod pegar um er ad raeda gistiriki
islensks fyrirtaekis, hvort sem er vid 6flun upplysinga um islenska fyrirtaekio eda vegna sam-
skipta vid islenska fyrirtaekio, p.m.t. vegna innheimtu sekta, 6ski par til baer stjornvold i gisti-
rikinu eftir slikri adstod enda hafi beidnin 16gmaetan tilgang auk pess sem hun gengur ekki
lengra en naudsyn krefur. Sé um ad reeda beioni um upplysingar skal Vinnumalastofnun veita
umbednar upplysingar innan 25 virkra daga fra mottoku beidninnar. Sé um brynt tilvik ad
reeda sem rokstutt er af par til baeru stjornvaldi i gistirikinu skal Vinnumalastofnun veita um-
beodnar upplysingar innan tveggja virkra daga fra mottoku beidninnar.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 3. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. tolul.:
1. A eftir ordunum ,,eda annar sa sem* kemur: hefur starfsmann eda starfsmenn i vinnu
og.
2. 1 stad ordsins ,,veitir kemur: sendir starfsmann eda starfsmenn timabundid hingad
til lands 1 pvi skyni ad veita.
3. Vid batist: auk pess sem pjonustan er innan peirrar starfsgreinar sem viokomandi
aoili starfar vid i heimariki. Fyrirtaeki er einnig starfsmannaleiga i skilningi laga um
starfsmannaleigur, sbr. c-1i0 1. mgr. 1. gr.
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b. A eftir 1. tolul. koma tveir nyir tolulidir, svohljédandi:
2. Fyrirtekjasamsteda: Fyrirtekjasamstaeda er samband fyrirtaekja med pannig eigna-

uppbyggingu a0 eitt fyrirtaeki & svo stéran hlut i 60ru fyrirtaeki eda fleiri fyrirtaekjum
ad pad fer med meiri hluta atkvada. Pad fyrirteki skodast pvi sem modurfyrirtaeki
en hitt eda hin fyrirteekin sem dotturfyrirteki. Til fyrirtekjasamstedu telst einnig
fyrirteeki par sem modurfyrirteki og dotturfyrirteeki eda eitt eda fleiri dotturfyrirtaeki
eiga saman svo morg hlutabréf eda hluti ad pau fara meod meiri hluta atkvaeda i peim.

. bartil beert stjornvald: Par til baert stjornvald er stjornvald sem heimariki fyrirtakis

edasjalfstaett starfandi einstaklings hefur skilgreint sem pad stjornvald heimarikisins
sem skal eiga i samskiptum vi0 stjornvold i 60rum rikjum innan Evrépska efnahags-
svaedisins, 60rum EFTA-rikjum eda Fereyjum vegna pjonustuvioskipta.

c. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. tlul., sem verdur 4. tolul.:

1.
2.

[ stad ordsins ,,sem* { seinna skiptid kemur: og.
I stad ordanna ,,sbr. 1. tolul.” kemur: eda sjalfsteett starfandi einstaklingi.

d. 1stad 3. tolul. koma prir nyir t6lulidir, svohljédandi:

5.

7.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Sjéalfstaett starfandi einstaklingur er einstaklingur
sem er rikisborgari og hefur stadfestu og par med efnahagslega starfsemi i 60ru riki
innan Evropska efnahagssvedisins, 60ru EFTA-riki eda Faereyjum og starfar vid
eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi og kemur sjalfur timabundio hingad til
lands i pvi skyni ad veita pjonustu hér & landi 4 grundvelli samningsins um Evropska
efnahagssvedid, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli
rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faer-
eyjahins vegar auk pess sem pjonustan er innan peirrar starfsgreinar sem hann starfar
vid i heimariki.

Starfsmadur: Starfsmadur er hver s sem vinnur launad starf i pjonustu fyrirtakis og
starfar ad jafnadi utan {slands en er sendur timabundid 4 vegum fyrirtaekisins hingad
til lands 1 tengslum vid veitingu pjonustu fyrirtaekisins hér 4 landi. Starfsmadur er
einnig hver sa sem er radinn til starfa hja fyrirtaeki og er leigdur gegn gjaldi til not-
endafyrirtaekis a grundvelli pjonustusamnings pess efnis milli fyrirtaekisins og
notendafyrirteekisins samkvaemt 16gum um starfsmannaleigur, sbr. c-1id 1. mgr. 1. gr.
bjonustusamningur: Pjonustusamningur er samningur milli fyrirtekis eda sjalfstett
starfandi einstaklings og kaupanda pjonustu um ad fyrirtaeekio eda sjalfsteett starfandi
einstaklingurinn veiti kaupanda pjonustunnar tiltekna pjonustu hér 4 landi innan
akvedins tima gegn greidslu kaupandans.

6. gr.

A undan 4. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: II. KAFLI, Starfskjor
starfsmanna fyrirtakis.

7. gr.

f stad ordanna ,,bygginga- og mannvirkjagerdar® i 2. mgr. 6. gr. laganna kemur: bygg-
ingarstarfsemi eda mannvirkjagerdar.

8. gr.

A undan 7. gr. laganna kemur ny kaflafyrirségn, svohljodandi: I1I. KAFLI, Skyldur
sjalfsteett starfandi einstaklings og fyrirtaekis.
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9. gr.

7. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsogn:

Upplysingaskylda sjalfsteett starfandi einstaklings.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur sem hyggst veita pjonustu hér 4 landi lengur en tiu virka
daga & hverjum tolf manudum skal veita Vinnumalastofnun eftirfarandi upplysingar og/eda
a0gang ad gbognum eigi sidar en sama dag og hann hefur storf hér a landi i hvert skipti, m.a.
um:

1. Nafn vidkomandi einstaklings, feedingardag, heimilisfang 1 heimariki, rikisfang, hvort
hann nytur almannatryggingaverndar i heimariki, netfang, dvalarstad, aatladan starfs-
tima hans hér 4 landi og starfsréttindi eftir pvi sem vid a.

2. Hvers konar pjonustu viokomandi einstaklingur veitir hér a landi, nafn notendafyrirtaekis
og kennitolu eda annad sambaerilegt audkenni pess, ef vid 4, og hvar pjonustan er veitt.

3. Sannanlega stadfestu viokomandi einstaklings i heimariki i peirri starfsgrein sem pjon-
usta hans hér 4 landi fellur innan og ad hann starfi 16glega i heimariki i vidkomandi
starfsgrein samkvamt logum pess rikis, svo sem gogn sem syna fram a efnahagslega
starfsemi, p.m.t. gogn fré skattyfirvéldum eda sambarilegum stjornvéldum i heimariki,
par 4 medal virdisaukaskattsnumer eda Onnur samberileg heimild, upplysingar um
starfsleyfi, eftir pvi sem vio 4, og umfang veltu i heimariki.

4. Adorar paer upplysingar, svo sem afrit af reikningum fyrir vinnuna, sem Vinnumalastofn-
un kann ad oska eftir i pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. i pvi skyni ad ganga 0r
skugga um a0 viokomandi einstaklingur veiti sannanlega pjonustu hér 4 landi 4 grund-
velli samningsins um Evropska efnahagssvadio, stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjérnar Danmerkur
og heimastjornar Fereyja hins vegar.

Sjalfstaett starfandi einstaklingur sem hyggst ekki veita pjonustu hér a landi samtals lengur
en tiu virka daga 4 hverjum tolf manudum en veitir samt sem ad0ur pjoénustu hér a landi sem
varir lengur skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda adgang ad gdgnum skv. 1. mgr.
eigi sidar en 4 ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér a landi i hvert skipti.

Sjalfstaett starfandi einstaklingur skal tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar, an astadu-
lausrar tafar, verdi breytingar 4 adur veittum upplysingum til stofnunarinnar skv. 1. mgr.

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjérnvéldum, svo sem 16greglu, skattyfirvold-
um, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti rikisins og
bj6dskra Islands, upplysingar skv. 1., 2. og 3. tolul. 1. mgr., enda sé eingdngu um ad rada
upplysingar sem @tla mé ad falli undir malefnasvid vidkomandi stjéornvalds og nytist pannig
stjornvaldinu, svo sem vid 16gbundid eftirlit pess.

Vinnumalastofnun skal halda skra yfir pa sjalfsteett starfandi einstaklinga sem veita stofn-
uninni upplysingar um storf sin hér 4 landi samkvamt 16gum pessum og birta hana med ad-
gengilegum hztti. I skranni skulu m.a. koma fram upplysingar um nafn sjalfstaett starfandi
einstaklings og netfang hans auk upplysinga um virdisaukaskattsnumer eda annad sambeeri-
legt audkenni um efnahagslega starfsemi hans i heimariki.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 8. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
1. A eftir ordunum ,eftirfarandi upplysingar1i 1. malsl. kemur: og/eda adgang ad gogn-
um.
2. Vid 1. malsl. baetist: m.a. um.
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3. 1.t6lul. ordast svo: Nafn fyrirtekis, heimilisfang pess 1 heimariki og netfang sem og
nafn fyrirsvarsmanns fyrirteekisins og netfang hans.
4. A eftir 1. tolul. koma tveir nyir tolulidir, svohljédandi, og breytist r6d annarra tolu-
lida samkvemt pvi:

2. Sannanlega stadfestu fyrirteekis i heimariki i peirri starfsgrein sem pjonusta pess
hér a landi fellur innan og ad pad starfi 16glega i heimariki i vidkomandi starfs-
grein samkvamt 16gum pess rikis, svo sem gogn sem syna fram a efnahagslega
starfsemi, p.m.t. gdgn fré skattyfirvoldum eda sambarilegum stjornvoldum i
heimariki, par & medal virdisaukaskattsnimer eda onnur samberileg heimild,
upplysingar um starfsleyfi, eftir pvi sem vio 4, og umfang veltu i heimariki.

3. Nafn notendafyrirtaekis sem og kennitdlu pess eda annad sambarilegt audkenni
pess, ef vid a.

. | stad ordsins ,,dvalartimi* { 2. télul., sem verdur 4. tlul., kemur: starfstimi.

6. 4.t0lul., sem verdur 6. tolul., ordast svo: Hvers konar pjonustu fyrirtaekio veitir hér
4 landi, hvar pjonustan er veitt og hversu lengi aetlad er ad starfsemi fyrirtakisins
hér 4 landi standi yfir.

7. A eftir 4. tlul., sem verdur 6. tolul., koma tveir nyir télulidir, svohljodandi:

7. Afrit af pjonustusamningi, eftir pvi sem vid 4.

8. Afritafrddningarsamningum peirra starfsmanna fyrirtaekisins sem starfa & vegum

pess hér a landi.

8. I stad ordanna ,,svo sem afrit af pjonustusamningum og radningarsamningum, til* i
5. tolul., sem verdur 9. tolul., kemur: 1 pagu eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr., m.a. { pvi
skyni.

b. A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Fyrirteeki sem hyggst ekki veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu virka daga
4 hverjum t61f manudum en veitir samt sem a0ur pjonustu hér & landi sem varir lengur,
sbr. p6 9. gr., skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda adgang ad gognum skv.
1. mgr. eigi sidar en & ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad hér 4 landi i hvert
skipti.

c. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr., sem verdur 3. mgr.:

1. Istadordanna,,1.-3.tolul. 1. mgr. sem fyrirtaekinu ber ad afhenda notendafyrirtaeki*
kemur: 1.-9. tolul. 1. mgr. og ber fyrirtaekinu ad athenda stadfestinguna til notenda-
fyrirtekis, sbr. 11. gr.

2. 1 stad ordanna ,starfsemi fyrirtaekisins hofst hér 4 landi, sbr. 11. gr.“ kemur: fyrir-
teekid hefur mottekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnun.

d. Eftirfarandi breytingar verda a 3. mgr., sem verour 4. mgr.:

1. A eftir ordinu , tilkynna“ kemur: um pad.

2. A eftir ordinu ,,Vinnumalastofnunar* kemur: an asteedulausrar tafar.
e. A eftir 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur ny malsgrein, svohljédandi:

A peim tima sem fyrirtaeki veitir pjonustu hér 4 landi og i einn manud eftir ad pad
heettir ad veita pjonustu hér 4 landi ber pvi ad hafa avallt tilteek afrit af launasedlum
hvers starfsmanns og stadfestingu & ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd 1 sam-
reemi vid pad sem fram kemur & launasedlum, m.a. hvad vardar launafjarhed, sem og
afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber fyrirtaki ad af-
henda fyrrnefnd gogn til Vinnumalastofnunar eigi sidar en tveimur virkum dégum fra
pviad beidni stofnunarinnar pess efnis berst fyrirtaekinu. Eigi sidar en sama dag og starf-

(9]
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semin hefst hér a landi 1 hvert skipti skal fyrirtaeki upplysa Vinnumalastofnun um pad
hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar.

f. 4. mgr., sem verdur 6. mgr., ordast svo:

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjérnvoldum, svo sem logreglu, skatt-
yfirvoldum, tollyfirvoldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti
rikisins og Pjodskra Islands, upplysingar skv. 1.—6. tolul. 1. mgr., enda sé eingéngu um
a0 reda upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvid vidkomandi stjérnvalds og
nytist pannig stjérnvaldinu, svo sem vid l6gbundid eftirlit pess.

g. Vid 5. mgr., sem verdur 7. mgr., batist: og birta hana med adgengilegum hztti. { skranni
skulu m.a. koma fram upplysingar um nafn fyrirteekis og netfang pess auk upplysinga
um virdisaukaskattsnimer eda adra samberilega heimild um efnahagslega starfsemi pess
i heimariki.

11. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. 1 stad ordsins Hfyrirteeki® i 1. malsl. kemur: sjalfstaett starfandi einstaklingur eda
fyrirteki, eftir pvi sem vid a.

2. 1stad ordanna 8. gr. i 1. malsl. kemur: 7. eda 8. gr., eftir pvi sem vid 4.

3. I stad ordsins Hfyrirtekisins® 1 2. malsl. kemur: sjalfstett starfandi einstaklings eda
fyrirtaekis, eftir pvi sem vio .

4. 1stad ordanna ,,pess hér 4 landi* i 2. mélsl. kemur: hlutadeigandi hér a landi og skal
pa hlutadeigandi m.a. veita Vinnumalastofnun upplysingar skv. 7. eda 8. gr., eftir pvi
sem vi0 4, eigi sidar en fyrsta virka dag eftir a0 pjonustan hefur varad fjorar vikur &
hverjum tolf manudum.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. 1stad ordsins , fyrirtaeki® kemur: sjalfstztt starfandi einstaklingur eda fyrirtzeki, eftir
pvi sem vid .

2. 1Istad ordanna ,skv. 13. gr. laga pessara“ kemur: skv. 1. mgr. 12. gr.

c. Oroid ,fyrirtaekis™ i greinarfyrirsdgn fellur brott.

12. gr.
i stad ordanna ,,dsamt 16gheimili eda dvalarstad fulltraa fyrirtaekisins hér a landi“ i 2. mgr.
10. gr. laganna kemur: fulltrua fyrirteekisins hér 4 landi, [6gheimili eda dvalarstad hans hér
4 landi og netfang eigi sidar en.

13. gr.
A undan 11. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: IV. KAFLI, Skyldur og
abyrgo notendafyrirtaekis.

14. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 11. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:
1. Istad ordanna,,2. mgr. 8. gr. um ao fyrirteeki® kemur: 3. mgr. 8. gr. fra fyrirteeki um
a0 paod.

2. Istad ordsins ,tveimur® kemur: tiu.
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b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. 1 stad ordanna ,bygginga- og mannvirkjagerdar, svo sem* i 1. malsl. kemur: bygg-
ingarstarfsemi eda mannvirkjageroar, svo sem i tengslum vid.

2. {stad ordanna 2. mgr.“ 1 1. malsl. kemur: 3. mgr.

3. [ stad ordanna ,bygginga- og mannvirkjagerdar® i 2. malsl. kemur: byggingarstarf-
semi eda mannvirkjagerdar.

c. Eftirfarandi breytingar verda a 3. mgr.:

1. Istad ordanna ,nafn fyrirsvarsmanns pess, heimilisfang i heimariki“1 1. malsl. kem-
ur: heimilisfang pess i heimariki og netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns fyrirtekis-
ins og netfang hans.

2. Vid 1. malsl. batist: hér 4 landi.

3. Vid 2. malsl. betist: og netfang hans.

d. Istad ordanna,2. mgr.“i4. mgr. kemur: 3. mgr.
e. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

Verdi notendafyrirtaeki vart vio ad fyrirteeki sem pad hefur gert pjonustusamning vid
brjoti gegn [0gum pessum, svo sem hvad vardar laun eda onnur starfskjor starfsmanna
sinna, skal notendafyrirtaekid tilkynna um pad til Vinnumalastofnunar an astedulausrar
tafar.

15. gr.
A eftir 11. gr. laganna koma tvaer nyjar greinar, 11. gr. a og 11. gr. b, 4samt fyrirsdgnum,
svohljédandi:

a.(11.gr. a.)

Abyrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.

Abyrgd notendafyrirtaekis samkvamt pessari grein gildir um notendafyrirtzki i byggingar-
starfsemi eda mannvirkjagero.

Notendafyrirteeki ber 6skipta abyrgd a grundvelli pjonustusamnings skv. 7. tolul. 3. gr. eda
samkvemt 16gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vid 4, 4 vangoldnum lagmarkslaunum
sem og 6drum vangreidslum skv. 3. mgr. vegna starfsmanna fyrirtaekis. Abyrgd notendafyrir-
teekis ner einnig til starfsmanna fyrirteekja sem hafa gert pjonustusamninga sem byggjast a
pjonustusamningi skv. 1. malsl. pratt fyrir ad ekki sé um beint samningssamband vid not-
endafyrirtaekid ad raeda. Ef notendafyrirteeki er hluti fyrirtaekjasamstaedu ber moodurfélagio
sameiginlega 4byrgd med notendafyrirtaekinu. Sama 4 vio um annad félag ef pad er stjornandi
notendafyrirtekisins sem um radir hverju sinni.

Abyrgd notendafyrirtakis nar til vangoldinna lagmarkslauna, annarra vangoldinna launa-
patta og vangoldinna launa fyrir yfirvinnu, sbr. 1. télul. 1. mgr. 4. gr., og vangoldinna launa
i veikinda- og slysatilvikum, sbr. 5. gr., sem og vangoldinna launatengdra gjalda 4 Islandi.
Abyrgdin ner ekki til vangoldinna orlofslauna.

Krafa vegna vangreidslna, sbr. 3. mgr., skal hafa borist notendafyrirteeki innan fjogurra
manada fra gjalddaga viokomandi kréfu. Ef notendafyrirtaeki vissi eda matti vita af bersyni-
legri vanefnd hvad vardar greidslur skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrirtaekis sem fellur undir
abyrgd notendafyrirtaekisins ma med akvordun domstola lengja abyrgdartima notendafyrir-
teekisins 1 allt ad tolf manudi. Krafa telst hafa borist notendafyrirtaeki pegar starfsmadur
krefur notendafyrirteekio skriflega, hvort sem er & rafreenu formi eda 4 pappir, um vangoldin
laun og/eda adrar vangreidslur skv. 3. mgr. par sem m.a. er gerd grein fyrir i hverju vanefnd
fyrirteekisins hefur falist, p.m.t. hvenar vidkomandi krafa féll i gjalddaga, og med hvada
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heetti starfsmadurinn dskar eftir ad svar berist frd notendafyrirteekinu. Krafa telst einnig hafa
borist notendafyrirteeki ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt notendafyrirtekinu um
vangreiOslur fyrirtaekis skv. 3. mgr. vegna starfsmanns fyrirtaekisins.

Notendafyrirtaeki skal gera hlutadeigandi fyrirteeki grein fyrir framkominni kréfu skv. 4.
mgr. an astedulausrar tafar og skora a fyrirtakio ad greida krofuna eda ad 60rum kosti gera
grein fyrir afstoou sinni til hennar innan sj6 virkra daga fra mottoku askorunar um greioslu
krofunnar. Telji notendafyrirteki vafa leika 4 réttmeeti krofu, hafi pad 1 hyggju ad dska eftir
umsogn samradsnefndar, sbr. 6. mgr., eda synja um greidslu kréfu & grundvelli undanpagu
fra abyrgo notendafyrirtaekis skv. 11. gr. b skal pad gera fyrirteekinu og starfsmanninum sem
i hlut eiga grein fyrir peirri afstdou sinni innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur fyrirtaekis
skv. 1. malsl. rann 0t og skal skriflegur rokstudningur fylgja med afstodu notendafyrirtaek-
isins. A9 60rum kosti skal notendafyrirtaekid greida viokomandi krofu innan 24 virkra daga
fra pvi a0 krafan barst pvi.

Notendafyrirteeki og starfsmanni fyrirteekis er heimilt ad 6ska eftir umsdgn samrads-
nefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda, um réttmeeti krdfu skv. 4. mgr. innan sjo virkra daga fra pvi ad frestur fyrir-
teekis skv. 1. malsl. 5. mgr. rann Gt og skal umsogn samradsnefndarinnar liggja fyrir innan
sjo virkra daga fra pvi a0 6skad var eftir henni. Nyti notendafyrirtaeki eda starfsmadur fyrir-
teekis heimild sina skv. 1. malsl. skal notendafyrirtaekid ad nyju gera fyrirteekinu og starfs-
manninum sem i hlut eiga grein fyrir afstodu sinni til kr6funnar innan priggja virkra daga fra
pvi ad notendafyrirteekinu barst umségn samradsnefndarinnar i hendur.

Notendafyrirtaeki er heimilt ad draga fra greidslu til fyrirtaekis, sem pad er i samnings-
sambandi vi0, pa fjarhad sem nemur peim kostnadi sem notendafyrirteekid verdur fyrir i
tengslum vio greioslu krofu skv. 4. mgr., p.m.t. vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtu-
kostnadar og malskostnadar, eftir pvi sem vid a.

Ho10i starfsmadur fyrirtekis domsmal hér 4 landi vegna dbyrgdar notendafyrirtaekis skal
hann gera pad innan atta manada fra pvi ad afstada notendafyrirtaekisins til vidkomandi krofu
14 fyrir, sbr. 5. mgr., auk pess sem starfsmadurinn skal pa einnig stefna hlutadeigandi fyrir-
teeki par sem notendafyrirtakid 4 varnarping.

Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkvemar personuupplysingar, ad reeda i skilningi laga
um personuvernd og medferd personuupplysinga skal fara med par upplysingar, svo sem
hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samreemi vio akvaedi peirra laga.

b. (11. gr. b.)

Undanpaga fra abyrgd notendafyrirteekis i byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.

bratt fyrir abyrgo notendafyrirtaekis skv. 11. gr. aer pvi heimilt ad synja um greidslu krofu
vegna vangoldinna lagmarkslauna og/eda annarra vangreidslna skv. 3. mgr. 11. gr. a i eftir-
farandi tilvikum:

a. begar fyrirtaeki veitir notendafyrirteeki pjonustu skemur en samtals tiu virka daga a tolf
manada timabili.

b. Pegar um er ad reda krofu framkvamdastjora, stjornarmanna eda eiganda pess fyrir-
teekis sem um raedir sem og krofu maka eda annarra skyldmenna framangreindra adila
eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram a ad kréfur peirra séu
oréttmaetar med tilliti til tengsla peirra.

c. begarnotendafyrirtaeeki hefur med sannanlegum heetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt
a0 fyrirteeki greidi starfsmonnum sinum laun i samreemi vid akvaedi gildandi kjarasamn-
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inga 1 vidkomandi starfsgreinum 4 pvi svaedi par sem vinnan fer fram, svo sem med pvi
a0 afla eftirfarandi upplysinga hja pvi fyrirteeki sem um raedir hverju sinni um pé starfs-
menn fyrirteekisins sem veita notendafyrirtaekinu pjénustu hér 4 landi:

nafn hvers starfsmanns,

afrit af rddningarsamningi hvers starfsmanns,

afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,

afrit af launasedlum hvers starfsmanns og

stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd { samraemi vid pad sem
fram kemur 4 launasedli, m.a. hvad vardar launafjarhad.

Oski notendafyrirtaeki eftir framangreindum upplysingum hja pvi fyrirtaeki sem um raedir
hverju sinni er hlutadeigandi fyrirtaeki skylt ad veita notendafyrirteekinu umbednar upplys-
ingar.

Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkvemar personuupplysingar, ad raeda i skilningi laga
um persoénuvernd og medferd persénuupplysinga skal fara med paer upplysingar, svo sem
hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, { samraeemi vio dkveedi peirra laga.

Verdi fyrirtaki gjaldprota gilda 16g um Abyrgdasjod launa, enda séu skilyrdi laganna upp-
fyllt, og & pa abyrgd notendafyrirtaekis skv. 11. gr. a ekki vio.

kW=

16. gr.
A undan 12. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljodandi: V. KAFLI, Eftirlit.

17. gr.

12. gr. laganna ordast svo:

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkvamd laga pessara og reglugerda settra
samkvemt peim, svo sem med pvi hvort um sé ad raoda fyrirtaeki, sbr. 1. tolul. 3. gr., eda
sjalfsteett starfandi einstakling, sbr. 5. tolul. 3. gr., sem og hvort sannanlega sé um a0 raeda
starfsmann, sbr. 6. tolul. 3. gr.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustddum er m.a. heimilt ad
fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigandi vinnu-
stooum oOski peir eftir pvi. Vio eftirlitid ber peim ad syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur
ut. Starfsménnum Vinnumalastofnunar er heimilt ad 6ska eftir adstod 16greglu vid framan-
greint eftirlit 4 vinnustodum pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna a0 fyrirteki, notendafyrirtaeki
eOa sjalfsteett starfandi einstaklingur hafi brotio gegn akvaodum laga pessara ber stofnuninni
ad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad peirri nidurstddu ad fyrirteki, notendafyrirteki
eda sjalfstaett starfandi einstaklingur hafi brotid gegn dkvaedum laga pessara skal hun krefjast
pess ad viokomandi adili starfi i samraemi vid 16g pessi.

18. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 13. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:

1. 1stad ordsins ,,fylgjast” kemur: hafa eftirlit.

2. Istad ordanna,p.m.t. pjénustusamninga, radningarsamninga og Snnur gogn vardandi
raoningarkjor* kemur: p.m.t. afrit af pjonustusamningi skv. 7. télul. 3. gr. eda sam-
kvaemt [6gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vio0 4, rddningarsamningum og
00rum goégnum vardandi radningarkjor peirra starfsmanna sem starfa 4 vegum fyrir-
teekisins hér a landi, svo sem vinnutimaskyrslum, launasedlum og stadfestingu a ad
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laun hvers starfsmanns hafi verio greidd { samrami vid pad sem fram kemur 4 launa-
se0li, m.a. hvad varodar launafjarhaed.
b. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:
1. Oroid ,jafnframt* fellur brott.
2. 1 stad ordsins ,,fylgjast* kemur: hafa eftirlit.
3. [stad ordanna,,p.m.t. pjonustusamning kemur: p.m.t. afrit af pjénustusamningi skv.
7. tolul. 3. gr. eda samkvemt l0gum um starfsmannaleigur, eftir pvi sem vio 4.
c. A eftir 2. mgr. koma sex nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Sjalfstaett starfandi einstaklingur skal lata Vinnumalastofnun i té upplysingar og gogn
i tengslum vid pa pjonustu sem hann veitir hér a landi er stofnunin telur naudsynleg til
a0 hafa eftirlit med framkvamd laga pessara, svo sem um pad hvers konar pjoénustu vid-
komandi einstaklingur veitir hér a landi, nafnh notendafyrirtekis og kennitélu eda sam-
barilegt audkenni pess, ef vid 4, og hvar pjonustan er veitt.

Upplysingar sem notendafyrirtaeki, fyrirtaeki og sjalfstett starfandi einstaklingar
skulu veita Vinnumalastofnun samkvaemt 16gum pessum, eda reglugeroum settum sam-
kvaemt peim, skulu vera skriflegar, hvort sem er a rafrenu formi eda 4 pappir. begar
gbgn eru afhent 4 60ru tungumali en islensku eda ensku skulu fylgja peim pydingar &
islensku eda ensku. Pratt fyrir framangreint getur Vinnumalastofnun i undantekningar-
tilvikum akve0did a0 taka vid gdgnum a 60ru tungumali en islensku eda ensku, svo sem
pegar pyding gagnanna er 6porf ad mati stofnunarinnar.

Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og miolad peim ad pvi marki sem stofnun-
inni er pad heimilt samkvaemt 16gum pessum, rafrent eda 4 annan hatt sem stofnunin
akvedur.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar 4 grundvelli laga pessara sem gefa til kynna
a0 brotid sé gegn akvaedum islenskra laga eda reglugeroa er stofnuninni skylt ad afthenda
vioeigandi stjornvaldi upplysingarnar an asteedulausrar tafar.

[ peim tilvikum pegar Vinnumaélastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru naud-
synlegar ad mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med framkvamd laga pessara
skv. 1. mgr. 12. gr. skal stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjérnvéldum eoa eftirlits-
fulltrium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 10g um vinnustadaskirteini og eftirlit &
vinnustéoum, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat 4 pvi hvort akvaedi laga
pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplysingum um nétn og kennitolur fyrirteekja, notenda-
fyrirtaekja og sjalfstaett starfandi einstaklinga, sem og upplysingum um launagreidslur
til starfsmanna, og ber hlutadeigandi adilum a0 veita Vinnumalastofnun umbednar upp-
lysingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvoldum eda eftirlitsfulltrium samtaka adila
vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna ad brotid sé gegn 16gum pessum er
peim skylt a0 athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an astedulausrar tafar.

A0 pvi marki sem Vinnumalastofnun telur naudsynlegt vegna eftirlits med fram-
kvaemd laga pessara skv. 1. mgr. 12. gr. er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir adstod fra
par til beerum stjérnvoldum i heimariki viokomandi fyrirteekis eda sjalfsteett starfandi
einstaklings, svo sem hvad vardar 6flun upplysinga um fyrirteekid eda sjalfstett starfandi
einstaklinginn sem og samskipti vid fyrirteekio eda sjalfstaett starfandi einstaklinginn,
p.m.t. vegna innheimtu sekta, enda hafi beidnin 16gmeetan tilgang auk pess sem hun
gengur ekki lengra en naudsyn krefur.

d. Eftirfarandi breytingar verda & 3. mgr., sem verdur 9. mgr.:
1. 1 stad ordanna ,,sér annarra upplysinga um starfsemina® i 1. malsl. kemur: annarra

upplysinga.
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2. 1 stad ordsins ,eftirlitsins™ i 1. malsl. kemur: eftirlits skv. 1. mgr. 12. gr. ad mati
stofnunarinnar.

3. 2.malsl. ordast svo: Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad
vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar & grundvelli laga pessara, sbr.
b6 5. mgr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir haetta storfum hja stofnuninni.

19. gr.

14. gr. laganna, 4samt fyrirsdgn, ordast svo:

Afhending radningarsamninga, launasedla og vinnutimaskyrsina.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn samtaka adila vinnumarkadarins eda
hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vid 4, um hvort efni radningarsamnings eda par
upplysingar um laun sem fram koma 4 launasedli starfsmanns, m.a. med tilliti til upplysinga
i vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i samrami vid akvadi gildandi kjarasamnings i vid-
komandi starfsgrein 4 pvi sveedi par sem vinna starfsmannsins fer fram.

Vinnumalastofnun skal athenda samtokum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi
stéttarfélagi 1 viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinna starfsmanns fer fram afrit af
radningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem og peim gdégnum
sem borist hafa Vinnumalastofnun og &tlad er ad stadfesta a0 laun starfsmannsins hafi verio
greidd i samraemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, m.a. hvao vardar launafjarhad, pegar
fyrrnefndir adilar dska eftir slikum afritum, enda liggi fyrir grunur um brot 4 gildandi kjara-
samningi i viokomandi starfsgrein 4 pvi sveedi par sem vinna starfsmannsins fer fram

Samtdk adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vio 4, skulu
fara med personuupplysingar, p.m.t. vidkvemar persénuupplysingar, i skilningi laga um
persoénuvernd og medferd personuupplysinga, sem fram koma i peim gognum sem fyrrnefndir
aoilar fa afrit af & grundvelli akveedis pessa, i samrami vid akvadi peirra laga, svo sem hvad
vardar vinnslu og varoveislu upplysinganna.

20. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 15. gr. laganna:
a. Istad ordanna , fari ad [6gum*“ kemur: notendafyrirtzeki eda sjalfstaett starfandi einstak-
lingur fari ad 16gum pessum.
b. 1 stad ordsins Hfyrirtekisins“ kemur: hlutadeigandi adila.

21. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 15. gr. a laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda & 1. mgr.:
1. A eftir ordunum ,,Fari fyrirtaeki kemur: notendafyrirtaeki eda sjalfstett starfandi
einstaklingur.
2. Istad ordanna ,hlutadeigandi fyrirtzeki kemur: hlutadeigandi adili.
b. 1stad 2. mgr. koma fjorar nyjar mélsgreinar, svohljodandi:

Adila sem fyrirhugud akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur
frestur til ad koma a0 skriflegum athugasemdum &dur en akvordun er tekin. Tilkynningu
Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvérdun um dagsektir skal fylgja skriflegur rok-
stuoningur.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim
adila sem hun beinist ad eda fulltrua hans pegar um fyrirteki er ad rada, sbr. 10. gr., og
skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.
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Akvordun um dagsektir felur 1 sér ad sa adili sem dkvordunin beinist ad skal greida
sekt fyrir hvern dag fra og meo upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var tilkynnt um
akvorounina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti sektardagur skal
vera sa dagur pegar beett hefur verid ur annmorkum ad mati Vinnumalastofnunar.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vio akvordun fjarhedar dag-
sekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna pess adila sem akvoroun beinist ad og hversu
umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 3. mgr., sem verdur 6. mgr., beetist: ad fradregnum kostnadi vid adlagningu og inn-
heimtu.
d. Vio baetist ny malsgrein, svohljédandi:

A0 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvemt akvao-

um stjornsyslulaga.

22. gr.
A eftir 15. gr. a laganna kemur ny grein, 15. gr. b, asamt fyrirsdgn, svohljédandi:
Stjornvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjérnvaldssektir & sjalfstaett starfandi einstakling
ef hann veitir stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum skv. 1., 2. og 3. mgr.
7. gr. & tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnegjandi upplysingar ad
mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er ad reda af halfu einstak-
lingsins.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir & fyrirteeki sem veitir stofnuninni
ekki upplysingar og/eda adgang ad gognum skv. 1., 2., 4. eda 5. mgr. 8. gr. sem og 2. mgr.
10. gr. 4 tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnegjandi upplysingar ad
mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er ad reeda af halfu fyrirtekisins.

Stjornvaldssektir geta numio allt ad 5.000.000 kr.

Vio akvordun stjornvaldssekta skal m.a. taka tillit til alvarleika brots, hvad pad hefur
stadid lengi, hvort um itrekad brot sé ad reda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafnframt
skal lita til pess hvort @tla megi ad brotid hafi verid framid i pagu hagsmuna fyrirtaekisins
e0a hins sjalfstaett starfandi einstaklings.

Akvordun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim adila sem
hun beinist ad eda fulltrua hans pegar um fyrirtaeki er ad raeda, sbr. 10. gr., og skal henni
fylgja skriflegur rokstudningur.

Gjalddagi stjornvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin. Hafi
stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af
fjarhaeo sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og utreikning drattarvaxta fer samkvaemt
akvedum laga um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja a stjornvaldssektir samkvaemt dkvaoi
pessu fellur nidur pegar fimm ar eru lidin fra pvi ad hattsemi skv. 1. eda 2. mgr. lauk.

Stjornvaldssektir renna i rikissjoo ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumélastofnunar um stjornvaldssektir eru adfararhafar.

A0 00ru leyti fer um dkvardanir Vinnumalastofnunar um stjoérnvaldssektir samkvamt
akvadum stjornsyslulaga.

23. gr.
A undan 16. gr. laganna kemur ny kaflafyrirsogn, svohljédandi: VI. KAFLI, Ymis
akvaedi.
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24. gr.
Ordin ,,laga pessara“ i 16. gr. laganna falla brott.

25. gr.
f stad ordanna ,,akvérdun Vinnumalastofnunar i 1. mgr. 17. gr. laganna kemur: dkvard-
anir Vinnumalastofnunar samkvamt 16gum pessum.

26. gr.
A eftir ordunum ,par 4 medal“ i 19. gr. laganna kemur: um rafrzena malsmedferd og.

27. gr.

Vid 16gin beetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljoédandi:

Réoherra skal skipa timabundna nefnd til priggja ara og i henni skulu eiga sati fulltriar
fra Alpydusambandi fslands, Bandalagi hask6lamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsradu-
neyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Vinnumalastofnun. Raoherra skal skipa einn full-
trua 1 nefndina an tilnefningar og skal sa fulltriii vera formadur nefndarinnar. Skal nefndin
hafa pad hlutverk ad fylgjast meod adsteedum 4 vinnumarkadi og leggja til vio radherra ad 16g-
um pessum verdi breytt verdi adstedur a vinnumarkadi med peim heetti ad mikilvaegt pyki
a0 kveoda 4 um a0 abyrgo notendafyrirteekja skv. 11. gr. a gildi um notendafyrirteeki i 60rum
atvinnugreinum en byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd. Skal nefndin jafnframt athenda
radherra skyrslu haustid 2019 um stéou og proéun hvad vardar erlenda starfsmenn sem sendir
eru timabundid hingad til lands til ad veita hér pjonustu. Enn fremur skal i skyrslunni koma
fram mat nefndarinnar a pvi hvort rétt sé a0 breyta 16gum pessum pannig ad 11. gr. a gildi
um abyrgd notendafyrirtekja 1 60rum atvinnugreinum en i byggingarstarfsemi eda mann-
virkjagerd.

28. gr.
Heiti laganna verdur: Log um ttsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustu-
veitenda.

II. KAFLI
Breyting 4 1ogum um starfsmannaleigur, nr. 139/2005, med sidari breytingum.
29. gr.

1. gr. laganna ordast svo:

Log pessi gilda um starfsmannaleigur 4 innlendum vinnumarkadi og starfsmenn peirra.
Jafnframt gilda 16g pessi um skyldur notendafyrirtekja i tengslum vio pjonustusamning
peirra vio starfsmannaleigur.

begar um er a0 reda erlenda starfsmannaleigu sem veitir pjonustu hér 4 landi 4 grundvelli
samningsins um Evropska efnahagssvedio, stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu eda
samnings milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjorn-
ar Feereyja hins vegar gilda enn fremur 16g um ttsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjon-
ustuveitenda, sbr. 4. mgr. 1. gr. peirra laga, um vidokomandi starfsmannaleigu og starfsmenn
hennar hér 4 landi, eftir pvi sem vid 4. Sama 4 vid um skyldur og 4byrgd notendafyrirtaekja
sem gert hafa pjonustusamning vio slika starfsmannaleigu, eftir pvi sem vid 4.
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30. gr.
A eftir 1. gr. laganna koma prjar nyjar greinar, 1. gr. a— 1. gr. ¢, 4samt fyrirsognum, svo-
hljodandi:

a. (1. gr.a)

Markmio.

Markmid laga pessara er a0 tryggja ad laun og 6nnur starfskjor starfsmanna starfsmanna-
leigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi séu 1 samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og
kjarasamninga sem gilda a vinnumarkadi hérlendis.

ba er pad markmio laga pessara ad tryggja a0 stjornvold geti fengio yfirsyn yfir edli og
umfang starfsemi starfsmannaleigna sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi.

b. (1. gr. b.)
Stjornsysla.
Raodherra fer med stjornsyslu & pvi svidi sem 16g pessi taka til. Vinnumalastofnun annast
framkvamd laga pessara innan stjornsyslunnar.

c.(l.gr.c.)
Ordskyringar.
{ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Notendafyrirteeki: Notendafyrirteeki er einstaklingur, félag, opinber adili eda annar sa
sem stundar atvinnurekstur og hefur 4 grundvelli pjonustusamnings skv. 4. tolul. leigt
starfsmann af starfsmannaleigu gegn gjaldi til ad sinna timabundnum stérfum a vinnu-
stad sinum undir verkstjorn sinni.

2. Starfsmaodur: Starfsmadur starfsmannaleigu er hver sa sem er radinn til starfa hja starfs-
mannaleigu og er leigdur gegn gjaldi til notendafyrirtaekis &4 grundvelli pjonustusamn-
ings skv. 4. tolul.

3. Starfsmannaleiga: Starfsmannaleiga er sjalfstaett starfandi einstaklingur eda félag sem
samkvemt pjonustusamningi skv. 4. tolul. leigir ut starfsmenn sina gegn gjaldi til ad
sinna storfum & vinnustad notendafyrirtaekis undir verkstjorn pess sidarnefnda.

4. PBjonustusamningur: Pjonustusamningur er samningur milli notendafyrirtaekis og starfs-
mannaleigu um ad notendafyrirtekid leigi gegn gjaldi tiltekinn starfsmann eda tiltekna
starfsmenn af starfsmannaleigunni i akvedinn tima til ad sinna storfum a vinnustad
sinum undir verkstjorn sinni.

31. gr.
Fyrirsogn I. kafla laganna verdur: Gildissvio, markmid, stjérnsysla og oroskyringar.

32. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 2. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. 1 stad ordanna , fyrirtaekis, kennitala og heimilisfang asamt nafni fyrirsvarsmanns
pess, kennitala hans og heimilisfang* i 1. malsl. kemur: starfsmannaleigu, heimilis-
fang hennar og netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns starfsmannaleigunnar og net-
fang hans.



Nr. 75

2.

20. juni 2018

Eftirfarandi breytingar verda 4 2. malsl.:

a. I stad ordanna ,stadfestu fyrirtakis i heimariki og nafn fyrirsvarsmanns fyrir-
teekis, heimilisfang i heimariki og™ kemur: heimilisfang starfsmannaleigunnar i
heimariki sem og upplysingar um sannanlega stadfestu starfsmannaleigunnar 1
heimariki, svo sem gogn sem syna fram 4 efnahagslega starfsemi, p.m.t. gdgn fra
skattyfirvoldum eda sambarilegum stjornvoldum i heimariki, par & medal.

b. I stad ordsins , fyrirteeki“ kemur: starfsmannaleigan.

b. Eftirfarandi breytingar verda 4 3. mgr.:

l.

2.

f stad ordanna ,,pa sem hafa tilkynnt sig* kemur: starfsmannaleigur sem veitt hafa
stofnuninni upplysingar.

Vid batist: svo sem rafrant. [ skranni skulu m.a. koma fram nafn starfsmannaleigu
og netfang hennar sem og upplysingar um virdisaukaskattsniimer eda adra sambeeri-
lega heimild um efnahagslega starfsemi hennar i heimariki.

33. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr. 3. gr. laganna:

a. Istad ordanna , fulltria fyrirtaekisins hér 4 landi 4samt kennitolu hans og l6gheimili eda
dvalarsta0d hér 4 landi* kemur: og kennitolu eda fedingardag fulltraa starfsmannaleig-
unnar hér 4 landi sem og um l6gheimili eda dvalarstad hans hér & landi og netfang hans.

b. 1 stad ordsins »pess* kemur: starfsmannaleigunnar.

c. Istad ordsins ,fyrirtaekid“ kemur: starfsmannaleigan.

d. 1 stad ordsins ,,pad* kemur: hun.

34. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 4. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1.

3.

Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl.:

a. A eftir ordunum ,eftirfarandi upplysingar kemur: og/eda adgang ad gdgnum,
eftir pvi sem vid a.

b. Vio batist: m.a. skal eftirfarandi koma fram.

Eftirfarandi breytingar verda 4 2. tlul.:

a. [ stad ordsins ,,dvalartima® kemur: starfstima.

b. I stad ordsins , fyrirteekisins* kemur: starfsmannaleigunnar.

5.t6lul. ordast svo: Afrit afrddningarsamningum peirra starfsmanna sem starfa munu

4 vegum starfsmannaleigunnar hér 4 landi.

b. A eftir 1. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:

Starfsmannaleiga sem hyggst ekki veita pjonustu hér 4 landi samtals lengur en tiu

virka daga 4 hverjum t6If manudum en veitir samt sem 4dur pjonustu hér 4 landi sem
varir lengur skal veita Vinnumalastofnun upplysingar og/eda adgang ad gdgnum, eftir
pvi sem vio &, skv. 1. mgr. eigi sioar en a ellefta virka degi sem pjonustan hefur varad
hér 4 landi 1 hvert skipti.

c. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr., sem verdur 3. mgr.:

l.

[ stad ordanna ,,1.—4. tolul. 1. mgr. sem starfsmannaleigunni ber ad athenda not-
endafyrirteekinu® kemur: 1.—6. tolul. 1. mgr. og ber starfsmannaleigunni ad athenda
notendafyrirteekinu stadfestinguna, sbr. 4. gr. a.

. [stad ordanna ,starfsemi starfsmannaleigunnar hofst hér 4 landi, sbr. 4. gr. a* kemur:

starfsmannaleigan hefur mottekid stadfestinguna fra Vinnumalastofnun.
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d. Eftirfarandi breytingar verda & 3. mgr., sem verdur 4. mgr.:

1. A eftir ordinu , tilkynna“ kemur: um pad.

2. A eftir ordinu ,,Vinnumalastofnunar* kemur: an asteedulausrar tafar.
e. A eftir 3. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur ny malsgrein, svohljodandi:

A peim tima sem starfsmannaleiga veitir pjonustu hér 4 landi og i einn manud eftir
a0 hun heettir ad veita pjonustu hér 4 landi ber henni ad hafa avallt tiltaek afrit af launa-
sedlum hvers starfsmanns og stadfestingu a ad laun hvers starfsmanns hafi verio greidd
i samrami vid pad sem fram kemur 4 launasedlum, m.a. hvad vardar launafjarhaed, sem
og afrit af vinnutimaskyrslum sem syna vinnutima hvers starfsmanns. Ber starfsmanna-
leigu ad afhenda fyrrnefnd gogn til Vinnumalastofnunar eigi sidar en tveimur virkum
dogum fra pvi a0 beidni stofnunarinnar pess efnis berst starfsmannaleigunni. Eigi sidar
en sama dag og starfsemin hefst hér 4 landi 1 hvert skipti skal starfsmannaleiga upplysa
Vinnumalastofnun um hvernig stofnunin geti nalgast framangreindar upplysingar.

f. 4. mgr., sem verdur 6. mgr., ordast svo:

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjornvéldum, svo sem logreglu, skatt-
yfirvoldum, tollyfirvéldum, Tryggingastofnun rikisins, Utlendingastofnun, Vinnueftirliti
rikisins og bjodskra Islands, upplysingar skv. 1.-5. tlul. 1. mgr. og 4. mgr., enda sé ein-
gongu um aod rada upplysingar sem @tla ma ad falli undir malefnasvid vidkomandi
stjornvalds og nytist pannig stjornvaldinu, svo sem vid 16gbundid eftirlit pess.

g. Greinarfyrirsdgn ordast svo: Upplysingaskylda.

35. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 4. gr. a laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr.:

1. 1 stad ordanna ,2. mgr. 4. gr. um ad starfsmannaleiga® kemur: 3. mgr. 4. gr. fra

starfsmannaleigu um ad hun.

2. 1stad ordsins , tilkynningarskyldu“ kemur: upplysingaskyldu.

3. Istad ordsins ,tveimur kemur: tiu.
b. Eftirfarandi breytingar verda a 2. mgr.:

1. 1stad ordanna , fyrirtakis, nafn fyrirsvarsmanns pess og heimilisfang i heimariki® i

1. malsl. kemur: starfsmannaleigunnar, heimilisfang hennar hér 4 landi eda 1 heima-

riki og netfang sem og nafn fyrirsvarsmanns starfsmannaleigunnar og netfang hans.
2. 1 stad ordsins , fyrirtaekis* i 3. malsl. kemur: starfsmannaleigu.

3. I stad ordsins ,fyrirteekisins* i 3. malsl. kemur: starfsmannaleigunnar og netfang
hans.
c. Istad ordanna , fyrirteekis skv. 2. mgr. 4. gr. i 3. mgr. kemur: starfsmannaleigu skv. 3.
mgr. 4. gr.
d. Vi0 beetist ny malsgrein, svohljédandi:

Verdi notendafyrirtaeki vart vid ad starfsmannaleiga sem pad hefur gert pjonustu-
samning vid brjoti gegn 16gum pessum, svo sem hvad vardar laun eda 6nnur starfskjor
starfsmanna starfsmannaleigunnar, skal notendafyrirteekid tilkynna um pad til Vinnu-
malastofnunar an astedulausrar tafar.

36. gr.
A eftir 4. gr. a laganna koma tvzr nyjar greinar, 4. gr. b og 4. gr. ¢, dsamt fyrirsognum,
svohljédandi:
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a.(4.gr.b)

Abyrgd notendafyrirteekis.

Notendafyrirteeki ber dskipta abyrgo 4 grundvelli pjonustusamnings skv. 4. tolul. 1. gr. ¢
a vangoldnum lagmarkslaunum sem og 6drum vangreioslum skv. 2. mgr. vegna starfsmanna
starfsmannaleigu. Ef notendafyrirtaeki er hluti fyrirtekjasamstedu ber moédurfélagid sam-
eiginlega abyrgd med notendafyrirtaekinu. Sama 4 vio um annad félag ef pad er stjornandi
notendafyrirteekisins sem um radir hverju sinni.

Abyrgd notendafyrirtakis nar til vangoldinna launa og starfskjara sem starfsmadur hefdi
a0 lagmarki att ad njota, sbr. 5. gr. a, & peim tima sem hann sinnti stérfum fyrir notendafyrir-
teekid sem og vangoldinna launatengdra gjalda. Abyrgdin neer ekki til vangoldinna orlofs-
launa.

Krafa vegna vangreidslna, sbr. 2. mgr., skal hafa borist notendafyrirtaeki innan fjogurra
manada fra gjalddaga vidkomandi krofu. Ef notendafyrirteeki vissi eda matti vita af bersyni-
legri vanefnd hvao vardar greidslur skv. 2. mgr. ma med akvordun domstdla lengja abyrgdar-
tima notendafyrirteekisins i allt ad tolf manuodi. Krafa telst hafa borist notendafyrirteeki pegar
starfsmadur krefur notendafyrirtaekid skriflega, hvort sem er 4 rafreenu formi eda & pappir,
um vangoldin laun og/eda adrar vangreidslur skv. 2. mgr. par sem m.a. er gerd grein fyrir i
hverju vanefnd starfsmannaleigunnar hefur falist, p.m.t. hvenar viokomandi krafa féll i
gjalddaga, og med hvada hatti starfsmadurinn 6skar eftir ad svar berist fra notendafyrirtak-
inu. Krafa telst einnig hafa borist notendafyrirtaeki ef samradsnefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga
nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, hefur tilkynnt not-
endafyrirtaekinu um vangreioslur fyrirtaekis skv. 2. mgr. vegna starfsmanns starfsmanna-
leigunnar.

Notendafyrirteeki skal gera hlutadeigandi starfsmannaleigu grein fyrir framkominni krofu
skv. 3. mgr. an asteedulausrar tafar og skora a starfsmannaleiguna ad greida krofuna eda ad
00rum kosti gera grein fyrir afstoou sinni til hennar innan sj6 virkra daga fra mottoku askor-
unar um greidslu kréfunnar. Telji notendafyrirteki vafa leika 4 réttmeeti krofu, hafi pad i
hyggju ad o6ska eftir umsdgn samradsnefndar, sbr. 5. mgr., eda synja um greidslu krofu a
grundvelli undanpagu fra abyrgo notendafyrirtaekis skv. 4. gr. ¢ skal pad gera starfsmanna-
leigunni og starfsmanninum sem { hlut eiga grein fyrir peirri afstédu sinni innan sjo virkra
daga fra pvi a0 frestur starfsmannaleigu skv. 1. malsl. rann 0t og skal skriflegur rokstudn-
ingur fylgja med afstodu notendafyrirtaekisins. Ad 60rum kosti skal notendafyrirteekio greida
viokomandi krofu innan 24 virkra daga fra pvi ad krafan barst pvi.

Notendafyrirtaeki og starfsmanni starfsmannaleigu er heimilt ad 6ska eftir umsogn sam-
radsnefndar, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, um réttmaeti krofu skv. 3. mgr. innan sjo virkra daga fra pvi a0 frestur starfs-
mannaleigu skv. 1. malsl. 4. mgr. rann ut og skal umsdgn samradsnefndarinnar liggja fyrir
innan sjo virkra daga fra pvi ad 6skad var eftir henni. Nyti notendafyrirteeki eda starfsmadur
starfsmannaleigu heimild sina skv. 1. malsl. skal notendafyrirtaekid ad nyju gera starfsmanna-
leigunni og starfsmanninum sem i hlut eiga grein fyrir afstodu sinni til kréfunnar innan
priggja virkra daga fra pvi ad notendafyrirteekinu barst umsdgn samradsnefndarinnar i
hendur.

Notendafyrirtaeki er heimilt ad draga fra greidslu til starfsmannaleigu pa fjarhaed sem
nemur peim kostnadi sem notendafyrirteekio verdur fyrir i tengslum vio greidslu krofu skv.
3. mgr., p.m.t. vegna greidslu vaxtakostnadar, innheimtukostnadar og malskostnadar, eftir
pvi sem vio a.
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Ho6101 starfsmadur starfsmannaleigu domsmal hér 4 landi vegna dbyrgdar notendafyrir-
teekis skal hann gera pad innan atta manada fra pvi ad afstada notendafyrirtekisins til vio-
komandi kréfu 14 fyrir, sbr. 4. mgr., auk pess sem starfsmadurinn skal pa einnig stefna hlutao-
eigandi starfsmannaleigu par sem notendafyrirtekid 4 varnarping.

Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkvamar personuupplysingar, ad raeda i skilningi laga
um personuvernd og medferd personuupplysinga skal fara med peer upplysingar, svo sem
hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samreemi vio akvaedi peirra laga.

b. (4. gr.c.)

Undanpaga fra abyrgd notendafyrirtcekis.

bratt fyrir abyrgd notendafyrirtaekis skv. 4. gr. b er notendafyrirtaeki heimilt a0 synja um
greidslu krofu vegna vangreidslna, sbr. 2. mgr. 4. gr. b, 1 eftirfarandi tilvikum:

a. Pegar starfsmannaleiga leigir notendafyrirtaeki starfsmenn skemur en samtals tiu virka
daga 4 t61f manada timabili.

b. begarum er ad reeda krofu framkvamdastjora, stjornarmanna eda eiganda peirrar starfs-
mannaleigu sem um redir sem og kréfu maka eda annarra skyldmenna framangreindra
adila eda annarra sem eru peim pad nakomnir ad unnt er ad syna fram 4 ad krofur peirra
séu oréttmeetar med tilliti til tengsla peirra.

c. begar notendafyrirteeki hefur gert pjonustusamning vio starfsmannaleigu sem samrads-
nefnd, sbr. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, hefur veitt vidurkenningu 4 grundvelli kjarasamninga samtaka adila
vinnumarkaodarins med peim takmdrkunum sem i samningunum felast hverju sinni.

d. Pegarnotendafyrirteeki hefur med sannanlegum heetti reynt ad tryggja eins og pvi er unnt
ad starfsmannaleiga greidi starfsmonnum sinum laun i samraemi vid 5. gr. a, svo sem
med pvi a0 afla eftirfarandi upplysinga hja peirri starfsmannaleigu sem um raedir hverju
sinni um pa starfsmenn starfsmannaleigunnar sem veita notendafyrirteekinu pjonustu hér
4 landi:

1. nafn hvers starfsmanns,
afrit af rdOningarsamningi hvers starfsmanns,
afrit af vinnutimaskyrslum hvers starfsmanns,
afrit af launasedlum hvers starfsmanns og
stadfestingu 4 ad laun hvers starfsmanns hafi verid greidd i samrami vid pad sem
fram kemur 4 launasedli, m.a. hvad vardar launafjarhad.

Oski notendafyrirteeki eftir framangreindum upplysingum hja peirri starfsmannaleigu sem
um radir hverju sinni er hlutadeigandi starfsmannaleigu skylt ad veita notendafyrirteekinu
umbeOdnar upplysingar.

Sé um personuupplysingar, p.m.t. vidkveemar personuupplysingar, ad reeda i skilningi laga
um personuvernd og medferd personuupplysinga skal fara med paer upplysingar, svo sem
hvad vardar vinnslu upplysinganna og vardveislu peirra, i samremi vio akvaedi peirra laga.

Verdi starfsmannaleiga gjaldprota gilda 16g um Abyrgdasjéd launa, enda séu skilyrdi lag-
anna uppfyllt, og & pa abyrgo notendafyrirtakis skv. 4. gr. b ekki vid.

SNEwD

37. gr.
Fyrirsogn I1. kafla laganna ordast svo: Skyldur og abyrgo.
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38. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr. 6. gr. laganna:
a. [ stad ordanna ,,69ru fyrirteeki“ kemur: notendafyrirtaeki hér 4 landi.
b. 1stad ordanna ,pess fyrirtakis“ kemur: sama notendafyrirtaekis.
c. Istad ordanna ,pad fyrirtaeki* kemur: pad notendafyrirtaeki.

39. gr.
[ stad ordsins ,,fyrirteeki“ i 1. mgr. 7. gr. laganna kemur: notendafyrirtaeki.

40. gr.

9. gr. laganna ordast svo:

Vinnumalastofnun skal hafa eftirlit med framkvemd laga pessara og reglugerda settra
samkveaemt peim.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar sem sinna eftirliti & vinnustdoum er m.a. heimilt ad
fara i eftirlitsheimsoknir & vinnustadi og skal peim veittur adgangur ad hlutadeigandi vinnu-
stooum Oski peir eftir pvi. Vio eftirlitid ber peim ad syna sérstok skilriki sem stofnunin gefur
ut. Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er heimilt ad o0ska eftir adstod 16greglu vid framan-
greint eftirlit 4 vinnustooum pegar slikt er naudsynlegt ad mati stofnunarinnar.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar sem gefa til kynna a0 starfsmannaleiga hafi brotid
gegn akvedum laga pessara ber stofnuninni ad kanna malid frekar. Komist stofnunin ad
peirri nidurstodu ad starfsmannaleiga hafi brotid gegn akvaedum laga pessara skal htin krefj-
ast pess a0 viokomandi starfsmannaleiga starfi i samrami vio 16g pessi.

41. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 10. gr. laganna:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:

1. 1 stad ordsins ,,fylgjast” kemur: hafa eftirlit.

2. [stad ordanna,pjonustusamninga, radningarsamninga og onnur gogn vardandi radn-
ingarkjor kemur: afrit af pjonustusamningum skv. 4. tolul. 1. gr. ¢, radningarsamn-
ingum, vinnutimaskyrslum og launasedlum sem og stadfestingu a ad laun hvers
starfsmanns hafi verid greidd 1 samraemi vid pad sem fram kemur 4 launasedli, m.a.
hvad vardar launafjarhad.

b. 1 stad ordsins ,.fylgjast* i 2. mgr. kemur: hafa eftirlit.
c. A eftir 2. mgr. koma fjérar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Upplysingar sem notendafyrirteeki og starfsmannaleigur skulu veita Vinnumala-
stofnun samkvamt [6gum pessum, eda reglugeroum settum samkvamt peim, skulu vera
skriflegar, hvort sem er 4 rafrenu formi eda a pappir. Pegar gogn eru athent 4 60ru
tungumali en islensku eda ensku skulu fylgja peim pydingar 4 islensku eda ensku. bratt
fyrir framangreint getur Vinnuméalastofnun i undantekningartilvikum dkvedid ad taka
vid gdgnum 4 6dru tungumali en islensku eda ensku, svo sem pegar pyding gagnanna
er 6porf ad mati stofnunarinnar.

Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og midlad peim ad pvi marki sem stofn-
uninni er pad heimilt samkvamt [dgum pessum, rafraent eda 4 annan hatt sem stofnunin
akveour.

Berist Vinnumalastofnun upplysingar 4 grundvelli laga pessara sem gefa til kynna
a0 brotid sé gegn dkvaedum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt ad athenda
videigandi stjornvaldi upplysingarnar an asteedulausrar tafar.
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[ peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru naud-
synlegar ad mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med framkvamd laga pessara
skv. 1. mgr. 9. gr. skal stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjérnvéldum eda eftirlits-
fulltriium samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit &
vinnustodum, sem koma stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat & pvi hvort akvaedi laga
pessara hafi verid brotin, p.m.t. upplysingum um néfn og kennitdlur starfsmannaleigna
sem og upplysingum um launagreidslur til starfsmanna, og ber hlutadeigandi adilum ad
veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar, bli peir yfir peim. Berist stjéornvoldum
eda eftirlitsfulltrGum samtaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna
a0 brotid sé gegn 16gum pessum er peim skylt ad afhenda Vinnumalastofnun upp-
lysingarnar an astaodulausrar tafar.

d. Eftirfarandi breytingar verda & 3. mgr., sem verdur 7. mgr.:

1. 1 stad ordanna ,,sér annarra upplysinga um starfsemina“ i 1. malsl. kemur: annarra
upplysinga.

2. 1 stad ordsins ,eftirlitsins® i 1. mélsl. kemur: eftirlits skv. 1. mgr. 9. gr. ad mati
stofnunarinnar.

3. 2.malsl. ordast svo: Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnarskyldu hvad
vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar a4 grundvelli laga pessara, sbr.
b6 4. mgr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir haetta storfum hja stofnuninni.

42. gr.
A eftir 10. gr. laganna kemur ny grein, 10. gr. a, asamt fyrirsogn, svohljédandi:
Afhending raoningarsamninga, launasedla og vinnutimaskyrsina.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsogn samtaka adila vinnumarkadarins eda
hlutadeigandi stéttarfélags, eftir pvi sem vio 4, um hvort efni radningarsamnings eda par
upplysingar um laun sem fram koma 4 launasedli starfsmanns starfsmannaleigu, m.a. med
tilliti til upplysinga i vinnutimaskyrslum starfsmannsins, séu i samraemi vid dkveadi gildandi
kjarasamnings i viokomandi starfsgrein & pvi svadi par sem vinna starfsmannsins fer fram.

Vinnumalastofnun skal athenda samtékum adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi
stéttarfélagi i viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi par sem vinna starfsmanns starfsmannaleigu
fer fram afrit af rddningarsamningi, launasedlum og vinnutimaskyrslum starfsmannsins sem
og peim gdgnum sem borist hafa Vinnumalastofnun og atlad er ad stadfesta ad laun starfs-
mannsins hafi verid greidd i samraemi vid pad sem fram kemur & launaseoli, m.a. hvad vardar
launafjarhed, pegar fyrrnefndir adilar 6ska eftir slikum afritum, enda liggi fyrir grunur um
brot & gildandi kjarasamningi i vidkomandi starfsgrein 4 pvi svadi par sem vinna starfs-
mannsins fer fram.

Samtok adila vinnumarkadarins eda hlutadeigandi stéttarfélag, eftir pvi sem vio 4, skulu
fara med personuupplysingar, p.m.t. vidkvemar persénuupplysingar, i skilningi laga um
perséonuvernd og medferd persdonuupplysinga, sem fram koma i peim gognum sem fyrrnefndir
aoilar fa afrit af 4 grundvelli akveedis pessa, 1 samraemi vid akvaedi peirra laga, svo sem hvad
vardar vinnslu og vardveislu upplysinganna.

43. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 11. gr. a laganna:
a. [ stad orosins ,,fyrirteeki* i 1. mgr. kemur: starfsmannaleiga.
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b. 1stad 2. mgr. koma fjérar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Starfsmannaleigu sem fyrirhugud akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin.
Tilkynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvordun um dagsektir skal fylgja
skriflegur rokstudningur.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peirri
starfsmannaleigu sem hiin beinist ad eda fulltriia hennar, sbr. 3. gr., og skal akvorouninni
fylgja skriflegur rokstudningur.

Akvordun um dagsektir felur { sér ad st starfsmannaleiga sem dkvordunin beinist ad
skal greida sekt fyrir hvern dag fra og meo upphafi fyrsta virka dags eftir ad henni var
tilkynnt um akvordunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti
sektardagur skal vera sa dagur pegar beett hefur verid ur annmorkum ad mati Vinnumala-
stofnunar.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhaodar dag-
sekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna peirrar starfsmannaleigu sem akvordun beinist
a0 og hversu umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 4. mgr., sem verdur 7. mgr., beatist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og inn-
heimtu.
d. Vi0 beetist ny malsgrein, svohljédandi:

AJ 60ru leyti fer um akvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvamt akvaed-

um stjornsyslulaga.

44. gr.
A eftir 11. gr. a laganna kemur ny grein, 11. gr. b, dsamt fyrirsogn, svohljédandi:
Stjornvaldssektir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leggja stjornvaldssektir a starfsmannaleigu sem veitir
stofnuninni ekki upplysingar og/eda adgang ad gdgnum skv. 2. mgr. 3. gr. semog 1., 2., 4.
eda 5. mgr. 4. gr. 4 tilskildum tima og/eda veitir stofnuninni rangar eda 6fullnaegjandi upp-
lysingar ad mati stofnunarinnar, 6had pvi hvort um asetning eda galeysi er a0 reeda af halfu
starfsmannaleigunnar.

Stjornvaldssektir geta numid allt ad 5.000.000 kr.

Vio akvordun stjornvaldssekta skal m.a. taka tillit til alvarleika brots, hvad pad hefur
stadid lengi, hvort um itrekad brot sé¢ a0 reda og samstarfsvilja hins brotlega adila. Jafnframt
skal lita til pess hvort atla megi ad brotid hafi verio framio i pagu hagsmuna starfsmanna-
leigunnar.

Akvérdun um stjornvaldssekt skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peirri starfsmanna-
leigu sem hlin beinist ad eda fulltraa hennar, sbr. 3. gr., og skal akvorduninni fylgja skriflegur
rokstudningur.

Gjalddagi stjornvaldssektar er 30 dogum eftir ad akvordun um sektina var tekin. Hafi
stjornvaldssekt ekki verid greidd innan 15 daga fra gjalddaga skal greida drattarvexti af
fjarhaed sektarinnar fra gjalddaga. Um akvordun og utreikning drattarvaxta fer samkvaemt
akvaeodum laga um vexti og verdtryggingu.

Heimild Vinnumalastofnunar til pess ad leggja a stjornvaldssektir samkvamt akveedi
pessu fellur nidur pegar fimm ar eru lidin fra pvi a0 hattsemi skv. 1. mgr. lauk.

Stjornvaldssektir renna 1 rikissjoo ad fradregnum kostnadi vid dlagningu og innheimtu.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um stjérnvaldssektir eru adfararhafar.
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A0 60ru leyti fer um dkvoroun Vinnumadlastofnunar um stjornvaldssektir samkvamt
akveedum stjornsyslulaga.

45. gr.
f stad ordanna ,,akvérdun Vinnumalastofnunar i 1. mgr. 12. gr. laganna kemur: dkvard-
anir Vinnumalastofnunar samkvamt 16gum pessum.

46. gr.
Vio 14. gr. laganna batist: par 4 medal um rafreena malsmedferd.

1. KAFLI
Breyting 4 16gum um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustéoum,
nr. 42/2010, meo sidari breytingum.
47. gr.
A eftir ordinu ,,skattyfirvalda® i 3. mgr. 4. gr. laganna kemur: Vinnueftirlits rikisins.

48. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 6. gr. laganna:
a. [stad 2. mgr. koma fimm nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Atvinnurekanda sem fyrirhugud akvoroun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal
veittur frestur til ad koma ad skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Til-
kynningu Vinnumalastofnunar um fyrirhugada akvoroun um dagsektir skal fylgja skrif-
legur rokstudningur.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim
atvinnurekanda sem hun beinist ad og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.

Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sa atvinnurekandi sem akvordunin beinist
a0 skal greida sekt fyrir hvern dag frd og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum
var tilkynnt um akvérdunina og er pad timamark jafnframt gjalddagi krofunnar. Sidasti
sektardagur skal vera sa dagur pegar baett hefur verid tr annmérkum ad mati Vinnumala-
stofnunar.

Dagsektir geta numio allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vio akvoroun fjarhedar
dagsekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna pess atvinnurekanda sem akvordun beinist
a0 og hversu umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um dagsektir eru adfararhafar.

b. Vid 3. mgr., sem verdur 7. mgr., beetist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og
innheimtu.
¢. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:

A9 060ru leyti fer um dkvordun Vinnumalastofnunar um dagsektir samkvaemt dkveed-

um stjornsyslulaga.

49. gr.
A eftir ordunum ,,framkvaemd laga pessara“ i 8. gr. laganna kemur: par 4 medal um raf-
rena malsmedferd.
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IV. KAFLI
Breyting 4 l6gum um atvinnuréttindi utlendinga,
nr. 97/2002, meo sidari breytingum.
50. gr.
Vid 1. mgr. 4. gr. laganna batist: par 4 medal um rafrena malsmedferd.

51. gr.
1. malsl. 1. mgr. 7. gr. laganna ordast svo: Heimilt er ad veita timabundid atvinnuleyfi skv.
8.—13. gr. og 15.—-16. gr. ef eftirfarandi skilyrdi eru m.a. uppfyllt eftir pvi sem vid 4 hverju
sinni.

52. gr.
4. mgr. 9. gr. laganna fellur brott.

53. gr.
A eftir ordunum ,,dvalarleyfi 4 grundvelli mannudarsjonarmida“ i a-1id 1. mgr. 11. gr.
laganna kemur: dvalarleyfi fyrir hugsanlegt fornarlamb mansals, dvalarleyfi fyrir fornarlamb
mansals.

54. gr.
Ordin ,,eda 6timabundins dvalarleyfis* i 1. malsl. 2. mgr. og 7. mgr. 12. gr. laganna falla
brott.

55. gr.
Ordin ,,og samanlagdur starfstimi & grundvelli timabundinna atvinnuleyfa skv. 9. gr. skal
aldrei vera lengri en tvo ar i 3. malsl. 1. mgr. 16. gr. laganna falla brott.

56. gr.

7. mgr. 19. gr. laganna ordast svo:

bratt fyrir ad skilyrdi laga pessara séu uppfyllt er Vinnumalastofnun heimilt ad synja um
veitingu timabundins atvinnuleyfis vegna starfa utlendings hja atvinnurekanda sem adur
hefur brotid gegn 16gum pessum, svo sem med pvi ad hafa adur radid utlending til starfa an
tilskilins atvinnuleyfis samkvemt 16gum pessum. Sama 4 vid hafi atvinnurekandi 4dur radid
utlending til starfa 4 grundvelli timabundins atvinnuleyfis samkvemt 16gum pessum en ekki
greitt honum laun i samraemi viod gildandi kjarasamning i viokomandi starfsgrein 4 pvi svaedi
par sem vinna starfsmannsins for fram eda ekki stadid skil & stadgreidslu skatta og/eda trygg-
ingagjaldi 16gum samkvamt. Jafnframt gildir hid sama ef um er a0 raeda utlending sem adur
hefur brotid gegn [6gum pessum, svo sem med pvi ad hafa radid sig til starfa hér & landi an
tilskilins atvinnuleyfis samkvaemt 16gum pessum.

57. gr.
A eftir ordunum ,,syna pad krefjist i 2. mgr. 20. gr. laganna kemur: Vinnumalastofnun
eda.
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58. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 22. gr. laganna:
a. Vid batist ny malsgrein, svohljodandi:
Utlendingur sem er undanpeginn kréfu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita
Vinnumalastofnun paer upplysingar sem stofnunin kann ad 6ska eftir i pagu eftirlits, sbr.
26. gr.
b. Greinin faer fyrirsdgn, svohljodandi: Undanpagur fra kréfu um timabundio atvinnuleyfi.

59. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 23. gr. laganna:
a. A eftir 1. mgr. koma tver nyjar malsgreinar, svohljodandi:
Utlendingur sem er undanpeginn krofu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal tilkynna til
Vinnumalastofnunar um vinnu sina hér 4 landi eigi sidar en sama dag og vinnan hefst
i hvert skipti. I tilkynningu skv. 1. malsl. skulu m.a. koma fram eftirfarandi upplysingar:
a. Um utlendinginn:
Nafn.
Feedingardagur.
Rikisfang.
Numer vegabréfs.
Starfsheiti.
Heimilisfang hér a landi.
. A=tladur dvalartimi hér a landi.
b. Um atvinnurekanda, ef hann er annar en viokomandi ttlendingur:
1. Nafn og netfang.
2. Heimilisfang i heimariki.
3. Audkenni, svo sem virdisaukaskattsnimer eda 6nnur samberileg heimild.
4. Nafn og netfang tengilidar atvinnurekanda.
¢. Um undir hvada undanpagu 1. mgr. starf utlendings hér 4 landi fellur ad mati vio-
komandi utlendings.
Utlendingur sem er undanpeginn kréfu um atvinnuleyfi skv. 1. mgr. skal veita Vinnu-
malastofnun par upplysingar sem stofnunin kann ad dska eftir i pagu eftirlits, sbr. 26. gr.
b. Greinin fer fyrirsdgn, svohljodandi: Undanpagur fra kréfu um timabundio atvinnuleyfi
[ allt ad 90 daga a ari.

Nk L~

60. gr.

f stad 2. og 3. mgr. 25. gr. laganna koma fimm nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Upplysingar sem veittar eru Vinnumalastofnun samkvemt [dgum pessum, og reglugerdum
settum samkvamt peim, skulu vera skriflegar, hvort sem er 4 rafreenu formi eda 4 pappir.

Vinnumalastofnun getur aflad upplysinga og miolad peim ad pvi marki sem stofnuninni
er pao heimilt samkvaemt I6gum pessum, rafreent eda 4 annan hatt sem stofnunin akveour.

Vinnumalastofnun skal athenda videigandi stjornvoldum upplysingar sem stofnuninni
berast & grundvelli laga pessara, enda 6ski vidkomandi stjornvald eftir pvi i tengslum vid 16g-
bundid eftirlit pess. Berist Vinnumalastofnun upplysingar & grundvelli laga pessara sem gefa
til kynna a0 brotio sé gegn akvedum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt a0
afhenda videigandi stjornvaldi upplysingarnar an asteedulausrar tafar.

[ peim tilvikum pegar Vinnumalastofnun byr ekki yfir upplysingum sem eru naudsynlegar
a0 mati stofnunarinnar til ad han geti haft eftirlit med framkvemd laga pessara skv. 26. gr.
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skal stofnunin déska eftir upplysingum fra stjérnvéldum eda eftirlitsfulltrium samtaka adila
vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit &4 vinnustdoum, sem koma stofn-
uninni ad gagni, svo sem vid mat 4 pvi hvort akvaedi laga pessara hafi verdi brotin, p.m.t.
hvort hér 4 landi starfi utlendingar an tilskilinna atvinnuleyfa, og ber hlutadeigandi adilum
a0 veita Vinnumalastofnun umbednar upplysingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvéldum
eOa eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna ad brot-
10 sé gegn 16gum pessum er peim skylt ad athenda Vinnumalastofnun upplysingarnar an
astedulausrar tafar.

Starfsmonnum Vinnumalastofnunar er 6heimilt ad nota adstodu sina til ad afla annarra
upplysinga en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu eftirlits
skv. 26. gr. ad mati stofnunarinnar. Starfsmenn Vinnumalastofnunar eru bundnir pagnar-
skyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar 4 grundvelli laga pessara,
sbr. p6 3. mgr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir hatta storfum hja stofnuninni.

61. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 26. gr. laganna:

a. Eftirfarandi breytingar verda 4 2. mgr.:

1. A eftir ordinu ,,Logreglu“ i 1. malsl. kemur: og Vinnumalastofnun.

2. 2. malsl. ordast svo: Logregla og Vinnumalastofnun skulu syna sérstok skilriki vid

storf sin.

b. A eftir ordinu ,,16greglu i 3. mgr. kemur: eda Vinnumalastofnunar.
c. A eftir ordinu ,,Logreglu® i 4. mgr. kemur: og Vinnumalastofnun.

62. gr.
f stad ordanna ,,um synjun eda afturkéllun timabundins atvinnuleyfis“ i 1. mgr. 34. gr.
laganna kemur: 4 grundvelli laga pessara.

V. KAFLI
Breyting 4 l6gum um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustéoum,
nr. 46/1980, meo sidari breytingum.
63. gr.

36. gr. laganna asamt millifyrirsdgn 4 undan greininni, e. Skyldur verkkaupa, fulltria
verkkaupa, samreemingaradila 6ryggis- og heilbrigdismala og atvinnurekanda i tengslum vio
byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd, ordast svo:

Verkkaupi merkir i ldgum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem verk er unnid fyrir
i tengslum vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd.

Fulltrai verkkaupa merkir 1 16gum pessum einstakling eda atvinnurekanda sem ber abyrgo
4 honnun og/eda framkvemd og/eda eftirliti med verki og starfar i pagu verkkaupa & grund-
velli skriflegs samkomulags par sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna tilteknum skyld-
um sinum samkvemt akvaedi pessu. Gengid skal fra sliku samkomulagi 4dur en vinna &
vidkomandi vinnustad hefst.

Samramingaradili 6ryggis- og heilbrigdismala merkir 1 l6gum pessum einstakling eda
atvinnurekanda sem falid er af verkkaupa eda fulltrua verkkaupa ad gegna tilteknum skyldum
vi0 undirbining og framkveemd verks, svo sem hvad vardar umsjon med skipulagningu og
samraemingu adgerda, sbr. 4. mgr., par sem fleiri en einn atvinnurekandi er ad storfum sam-
timis vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero.



Nr. 75 20. juni 2018

bar sem fleiri en einn atvinnurekandi eru ad storfum samtimis vio byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd skal verkkaupi eda fulltrui verkkaupa skipuleggja og samraema adgerdir sem
tryggja ad vid honnun, undirbuning og framkvaemd verks verdi geett fyllsta 6ryggis, gods ao-
bunadar og hollustuhatta. [ pvi felst m.a. gerd dryggis- og heilbrigdisaztlunar, eftir pvi sem
vid 4, sbr. 6. mgr. Skal verkkaupi eda fulltriii verkkaupa skipa einn eda fleiri samreemingar-
aoila 6ryggis- og heilbrigdismala til ad gegna framangreindum skyldum vid undirbuning og
framkvaemd verks.

Verkkaupi eda fulltrui verkkaupa skal tilkynna til Vinnueftirlits rikisins um vinnustad adur
en vinna hefst pegar um er ad raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd og radgert er ad
vinna standi yfir lengur en i 30 daga og fleiri en 20 starfsmenn verdi vid vinnu samtimis.
Sama 4 vio um vinnustad par sem um er a0 raeda byggingarstarfsemi eda mannvirkjagero og
radgert er ad vinna taki lengri tima en nemur 500 dagsverkum.

Vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd skv. 5. mgr. eda vid byggingarstarfsemi eda
mannvirkjagerd par sem vinna telst sérstaklega heattuleg skal verkkaupi eda fulltrai verk-
kaupa sja um ad gerd sé dryggis- og heilbrigdisaatlun 4dur en vinna hefst 1 pvi skyni ad
tryggja ad vid framkvamd verks verdi geett fyllsta oryggis, gods adbunadar og hollustuhatta.
Aztlunin skal m.a. fela i sér almennar reglur sem gilda skulu 4 vinnustadnum og lysingu 4
sérstokum adgeroum sem framkvama parf til a0 unnt sé ad uppfylla kréfur sem gerdar eru
i 16gum pessum 1 tengslum vio 6ryggi, gdbdan adblinad og hollustuhetti 4 vinnustodum.

bratt fyrir ad verkkaupi eda fulltrai verkkaupa feli samraemingaradila 6ryggis- og heil-
brigdismala ad gegna tilteknum skyldum samkvamt akveedi pessu leysir pad verkkaupa eda
fulltraa verkkaupa ekki undan abyrgd samkvemt akveedinu.

bratt fyrir ad verkkaupi feli fulltria sinum ad gegna tilteknum skyldum samkvemt dkvaoi
pessu leysir pad verkkaupa ekki undan abyrgd fai hann vitneskju um ad fulltrai verkkaupa
hafi ekki gegnt peim skyldum sem verkkaupi hefur falid honum ad gegna & grundvelli
skriflegs samkomulags pess efnis.

Akvzdi petta hefur ekki ahrif 4 grundvallarregluna um abyrgd atvinnurekanda samkvaemt
16gum pessum.

Raoherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugero, ad fenginni umsogn stjornar Vinnu-
eftirlits rikisins, um pau atridi sem kvedid er 4 um i akveaedi pessu, m.a. um gero skriflegrar
detlunar um Oryggi og heilbrigdi vid honnun, undirblining og framkvamd verks 1 tengslum
vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerd sem og i tengslum vid mat & pvi hvers konar
vinna vid byggingarstarfsemi eda mannvirkjagerod telst sérstaklega hattuleg, hvada atrioi
skulu koma fram i tilkynningu til Vinnueftirlits rikisins skv. 5. mgr., skipun, skyldur og hefni
samraemingaradila dryggis- og heilbrigdismala sem og um gerd oryggis- og heilbrigdis-
aetlunar skv. 6. mgr., p.m.t. pau atrioi sem koma skulu fram 1 slikri aaetlun.

64. gr.
Vio 45. gr. laganna betist ny malsgrein, svohljodandi:
Sa einn ma vera stjornandi tiltekinnar vélar, sbr. 1.—5. mgr. pessarar greinar og 1. mgr. 46.
gr., sem hefur 60last fullgild réttindi til a0 stjorna peirri vél sem um radir hverju sinni sam-
kvaemt reglum sem settar hafa verid 4 grundvelli 3. mgr. 49. gr.

65. gr.
A eftir 4. mgr. 82. gr. laganna koma fjérar nyjar malsgreinar, svohljédandi:
Upplysingar sem eiga ad vera til 4 vinnustooum samkvamt 16gum pessum, eda reglu-
gerdum settum samkvamt peim, skal athenda Vinnueftirliti rikisins, fari stofnunin fram a
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bad, og skulu per vera skriflegar, hvort sem er 4 rafreenu formi eda 4 pappir. Sama gildir um
upplysingar sem tilkynna skal til Vinnueftirlits rikisins samkvemt 16gum pessum.

Vinnueftirlit rikisins getur aflad upplysinga og miolad peim ad pvi marki sem stofnuninni
er pad heimilt samkvemt l6gum pessum, rafreent eda 4 annan hatt sem stofnunin dkveour.

Vinnueftirlit rikisins skal athenda videigandi stjornvoldum upplysingar sem stofnuninni
berast 4 grundvelli laga pessara, enda 6ski viokomandi stjornvald eftir pvi i tengslum vid 16g-
bundio eftirlit pess. Berist Vinnueftirliti rikisins upplysingar 4 grundvelli laga pessara sem
gefa til kynna ad brotid sé gegn dkvedum islenskra laga eda reglugerda er stofnuninni skylt
a0 athenda videigandi stjornvaldi upplysingarnar an asteedulausrar tafar.

I peim tilvikum pegar Vinnueftirlit rikisins byr ekki yfir upplysingum sem eru naudsyn-
legar ad mati stofnunarinnar til ad hun geti haft eftirlit med framkvemd laga pessara skv. 75.
gr. skal stofnunin 6ska eftir upplysingum fra stjéornvéldum eda eftirlitsfulltrGum samtaka
adila vinnumarkadarins, sbr. 16g um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustdoum, sem koma
stofnuninni ad gagni, svo sem vid mat a4 pvi hvort akvaeoi laga pessara hafi verid brotin,
pb.m.t. upplysingum um néfn og kennitdlur fyrirtaekja og um fjolda starfsmanna peirra sem
og um ndfn og kennitdlur sjalfstett starfandi einstaklinga, og ber hlutadeigandi adilum ad
veita Vinnueftirliti rikisins umbednar upplysingar, bui peir yfir peim. Berist stjornvéldum
eoa eftirlitsfulltrium samtaka adila vinnumarkadarins upplysingar sem gefa til kynna ao
brotid sé gegn 16gum pessum er peim skylt ad athenda Vinnueftirliti rikisins upplysingarnar
an astedulausrar tafar.

66. gr.

83. gr. laganna ordast svo:

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota adstodu sina til ad afla annarra upplys-
inga en peirra sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar i pagu 16gbundins
hlutverks Vinnueftirlits rikisins skv. 75. gr. a0 mati stofnunarinnar. Starfsmenn Vinnueftirlits
rikisins eru bundnir pagnarskyldu hvad vardar upplysingar sem stofnunin hefur til medferdar
a grundvelli laga pessara, sbr. p6 6. mgr. 82. gr., og helst pagnarskylda peirra eftir ad peir
haetta storfum hja stofnuninni.

Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu um allt er vardar umkvortun
til stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir umkvortun til stofnunarinnar, og helst pagnar-
skylda peirra hvad petta vardar eftir ad peir haetta storfum hja stofnuninni.

bratt fyrir 2. mgr. er starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins heimilt i undantekningartilvikum
ad greina atvinnurekanda eda fulltria hans fra umkvortun til stofnunarinnar pegar um er ad
reda logmetan tilgang og ekki er gengid lengra en naudsynlegt er auk pess sem sa sem
beindi umkvortuninni til stofnunarinnar hefur veitt sampykki fyrir pvi.

67. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 87. gr. laganna:
a. 2. malsl. 1. mgr. fellur brott.
b. 1stad 2. mgr. koma fjorar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Adila sem fyrirhugud dkvordun um dagsektir skv. 1. mgr. beinist ad skal veittur
frestur til ad koma a0 skriflegum athugasemdum adur en akvordun er tekin. Tilkynningu
Vinnueftirlits rikisins um fyrirhugada akvoroun um dagsektir skal fylgja skriflegur
rokstudningur.

Akvordun um dagsektir skv. 1. mgr. skal tilkynnt skriflega 4 sannanlegan hatt peim
adila sem hun beinist ad eda fulltrua hans og skal henni fylgja skriflegur rokstudningur.
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Akvordun um dagsektir felur pad i sér ad sa adili sem akvordunin beinist ad skal
greida sekt fyrir hvern dag fra og med upphafi fyrsta virka dags eftir ad honum var til-
kynntum akvorounina og er pad timamark jafnframt gjalddagi kré funnar. Sidasti sektar-
dagur skal vera sa dagur pegar beatt hefur verid ur annmoérkum ad mati Vinnueftirlits
rikisins.

Dagsektir geta numid allt ad 1 millj. kr. fyrir hvern dag. Vid akvordun fjarhaodar dag-
sekta skal m.a. lita til fjolda starfsmanna pess adila sem akvordun beinist ad, hversu
adkallandi trbaetur teljast og hversu umfangsmikill viokomandi atvinnurekstur er.

c. Vid 3. mgr. beetist: ad fradregnum kostnadi vid alagningu og innheimtu.
d. Vi0 baetist ny malsgrein, svohljédandi:

A0 60ru leyti ferum akvordun Vinnueftirlits rikisins um dagsektir samkvaemt akvaeo-

um stjornsyslulaga.

VI. KAFLI
Breyting 4 16gum um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafolks
innan Evrépska efnahagssvaedisins, nr. 105/2014.
68. gr.

A eftir 2. gr. laganna kemur ny grein, 2. gr. a, svohljodandi:

Atvinnurekanda er 6heimilt ad lata starfsmann sem fellur undir frjalsan atvinnu- og bu-
seturétt launafolks innan Evropska efnahagssvadisins gjalda pess hafi starfsmadurinn leitad
réttar sins samkvamt 16gum pessum.

Séu leiddar likur ad pvi a0 brotid hafi verio gegn 1. mgr. skal hlutadeigandi atvinnurek-
andi syna fram 4 a0 astaedur per sem legio hafa til grundvallar peirri medferd sem um radir
tengist ekki pvi ad vidkomandi starfsmadur hafi leitad réttar sins & grundvelli laga pessara.
Eigi atlad brot sér stad meira en einu ari eftir ad kvortun, keera eda krafa um leioréttingu kom
fram a grundvelli laga pessara verdur p6 ekki 1itid svo 4 ad um brot hafi verid ad rada.

69. gr.

A eftir 4. gr. laganna kemur ny grein, 4. gr. a, svohljodandi:

Med l6gum pessum er innleidd tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/54/ESB fra 16.
april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau réttindi sem
peir hafa i tengslum vid frjalsa for launpega, sem visad er til i V. vidauka samningsins um
Evropska efnahagssva0id eins og honum var breytt meo akvoroun sameiginlegu EES-nefnd-
arinnar nr. 219/2015 fra 25. september 2015.

VII. KAFLI
Gildistaka.
70. gr.
Log pessi 00last pegar gildi.
bratt fyrir 1. mgr. taka 9., 10., 11. og 14. gr. laga pessara gildi 1. agtst 2018 ad pvi er
varOar fyrirteeki, notendafyrirteeki og sjalfsteett starfandi einstaklinga, i skilningi laga um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzekja sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfs-
kjor starfsmanna peirra, sem pegar eru starfandi hér 4 landi vid gildistoku laga pessara.
bratt fyrir 1. mgr. taka 34. og 35. gr. laga pessara gildi 1. agast 2018 a0 pvi er vardar
starfsmannaleigur og notendafyrirteeki, 1 skilningi laga um starfsmannaleigur, sem pegar eru
starfandi hér 4 landi vid gildistoku laga pessara.
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bratt fyrir 1. mgr. tekur 59. gr. laga pessara gildi 1. 4gust 2018 ad pvi er vardar ttlendinga,
sem eru undanpegnir kréfu um atvinnuleyfi samkvamt logum um atvinnuréttindi utlendinga,
sem pegar eru starfandi hér a landi vid gildistoku laga pessara.

bratt fyrir 1. mgr. tekur 63. gr. laga pessara gildi 1. agiist 2018 ad pvi er vardar pa adila
sem bera skyldur samkvaemt akvadinu og pegar eru starfandi hér a landi vid gildistoku laga
pessara.

Gjort 1 Reykjavik, 20. juni 2018.

Katrin Jakobsdéttir. Steingrimur J. Sigfiisson. Porgeir Orlygsson.
(L.S)

Asmundur Einar Dadason.
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