Nr. 918 17. september 2020

REGLUGERD

um patttoku atvinnuleitenda sem tryggoir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgeroum
og um greidslu styrkja ur Atvinnuleysistryggingasjooi.

I. KAFLI
Gildissvido og markmio.
1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um patttéku atvinnuleitenda sem eru tryggdir innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins 1 vinnumarkadsadgerdum sem og um greidslu styrkja ur Atvinnuleysistrygginga-
sj00i vegna patttoku peirra 1 vinnumarkadsadgerdum. Enn fremur gildir reglugerd pessi um greidslu
styrkja til atvinnuleitenda vegna buferlaflutninga peirra innanlands i peim tilvikum pegar peir piggja
storf fjarri [6gheimili sinu.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad studla aod patttoku atvinnuleitenda i vinnumarkadsadgeroum
sem og a0 audvelda peim ad piggja starf fjarri 16gheimili sinu.

II. KAFLI
batttaka atvinnuleitenda i vinnumarkadsadgeroum.
3. gr.
Vinnustadapjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um vinnustadapjalfun
atvinnuleitanda sem telst tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins, enda telst pjalfunin vinnu-
markadsurredi skv. b- eda d-1i0 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breyt-
ingum, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar auk pess sem likur eru 4 ad pjalfunin nytist atvinnu-
leitandanum vid atvinnuleit ad mati radgjafa stofnunarinnar. Vinnumalastofnun, hlutadeigandi fyrir-
teki eda stofnun og vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn. Med undirritun sinni
skuldbindur vidkomandi atvinnuleitandi sig til ad sinna peim storfum sem honum eru falin &
grundvelli samningsins undir leidsdgn leidbeinanda. ba skuldbindur hlutadeigandi fyrirteeki eda
stofnun sig med undirritun sinni til ad sja til pess ad atvinnuleitandinn sé slysatryggdur vid storf sin.
Hafi atvinnuleitandinn 40ur lokid starfstengdu nami skal fyrirteekio sja um ad storf hans hja fyrir-
teekinu séu innan menntunarsvids hans. Vid lok gildistima samnings skal hlutadeigandi fyrirtaeki eda
stofnun veita Vinnumalastofnun umsdgn um storf vidkomandi atvinnuleitanda hja fyrirteekinu eda
stofnuninni, eftir pvi sem vio 4. Markmid samningsins er ad viokomandi atvinnuleitandi fai tekifaeri
til ad pjalfa sig og undirbua fyrir frekari patttoku & vinnumarkadi. A gildistima samningsins fer
vidkomandi atvinnuleitandi greiddar atvinnuleysisbetur a4 grundvelli laga um atvinnuleysistrygg-
ingar, med sidari breytingum.

Vid mat radgjafa skv. 1. mgr. skal medal annars lita til eftirfarandi atrida:

a. Starfsreynslu atvinnuleitanda.

b. Porf atvinnuleitanda fyrir leidsdgn 1 tengslum vid patttoku 4 vinnumarkadi.

c. borf atvinnuleitanda fyrir studning pannig ad hann geti ad nyju ordid patttakandi 4 vinnu-

markadi.

d. Pess tima sem atvinnuleitandi hefur verid fra vinnumarkadi.

e. Heettu 4 langtima dvirkni atvinnuleitanda.

f.  Skorts a islenskukunnattu hja atvinnuleitanda.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid prettan vikur og oheimilt er ad fram-
lengja gildistima samningsins vegna sama atvinnuleitanda.

Hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera leidbeinandi
vidkomandi atvinnuleitanda & vinnustadnum auk pess sem tengilidurinn skal vera i samskiptum vid



Nr. 918 17. september 2020

radgjafa Vinnumadlastofnunar & gildistima samnings skv. 1. mgr. eftir pvi sem porf krefur.
Vinnumalastofnun er heimilt ad greida hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun allt ad 15.000 kr. styrk &
viku sem hluta af umbun fyrirteekisins eda stofnunarinnar til vidkomandi tengilids fyrir storf hans i
tengslum vid samning skv. 1. mgr. Viokomandi atvinnuleitandi skal einnig vera i reglulegum sam-
skiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings. Enn fremur ber vidkomandi
atvinnuleitanda ad sakja namskeid sem skipulagt er sem hluti vinnustadapjalfunar & grundvelli
samnings skv. 1. mgr. Ekki er gerd krafa um ad viokomandi atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit 4
gildistima samnings skv. 1. mgr.

Sa timi sem vinnustadapjalfun atvinnuleitanda stendur yfir & grundvelli samnings skv. 1. mgr.
telst ekki til a&vinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, me0 sidari breyt-
ingum, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

4. gr.
Namssamningur.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan namssamning vid atvinnuleitanda sem er
tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda ekki talio liklegt ad vidkomandi atvinnuleitanda
verdi bodid starf a gildistima samningsins ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Akvadi petta 4 ekki
vid um nam a haskolastigi og nam & framhaldsskolastigi, sbr. 52. gr. laga um atvinnuleysis-
tryggingar, med sidari breytingum. Vinnumalastofnun og vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita
samninginn. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi atvinnuleitandi sig til a0 stunda starfs-
tengt nam sem hann hefur valid sér i samradi vid radgjafa Vinnumalastofnunar eftir ad feerni hans og
stada hefur verid metin. A gildistima samningsins fer vidkomandi atvinnuleitandi greiddar atvinnu-
leysisbatur a grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum.

Skilyrdi fyrir samningi skv. 1. mgr. eru medal annars:

a. ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi verid patttakandi & innlendum vinnumarkadi sidustu tolf
manudi adur en hann oOskar eftir samningi skv. 1. mgr., en vid mat 4 atvinnupatttoku
atvinnuleitanda er heimilt a0 taka tillit til pess tima sem vidkomandi hefur fengid greiddar
atvinnuleysisbatur Gr Atvinnuleysistryggingasjooi,

b. ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi verid i virkri atvinnuleit og skradur an atvinnu hja
Vinnumalastofnun i a.m.k. prja manudi eftir atvinnumissi adur en hann o6skar eftir samningi
skv. 1. mgr.

c. a0 namid sé vidurkennt sem vinnumarkadsurredi, sbr. d-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnu-
markadsadgerdir, med sidari breytingum, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar, sbr. einnig
reglugerd um ndm og namskeid sem eru vidurkennd sem vinnumarkadsurraedi, med sidari
breytingum,

d. ad namid kunni ad nytast viokomandi atvinnuleitanda vid atvinnuleit ad nami loknu ad mati
radgjafa Vinnumalastofnunar og

e. a0 namio sé ekki lansheeft hja Menntasj6di ndmsmanna.

A gildistima samnings skv. 1. mgr. skal vidkomandi atvinnuleitandi fullnzegja skilyrdum um
maetingu sem og 60rum skilyroum sem sett eru i tengslum vid namid af hlutadeigandi skéla, svo sem
hvad vardar reglulega astundun pess. Auk pess ber vidkomandi atvinnuleitanda ad vera i reglulegum
samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings. Vidkomandi atvinnuleitandi
skal vera 1 virkri atvinnuleit 4 gildistima samnings og vera reidubuinn ad taka starfi sem honum kann
a0 bjodast a gildistimanum.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid ein namsonn. Heimilt er ad framlengja
gildistima samningsins vegna sama atvinnuleitanda enda hafi hann synt vidunandi ndmsarangur ad
mati hlutadeigandi skola og uppfyllt pau skilyrdi sem sett eru i tengslum vid namid, sbr. 2. og 3.
mer.

Sa timi sem starfstengt nam atvinnuleitanda stendur yfir 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. telst
ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum,
sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.
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5. gr.
Verkpjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid sérstok verkpjalfunarsetur sem ekki eru rekin
i hagnadarskyni um patttoku atvinnuleitanda, sem telst tryggour innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins, i verkpjalfun hja hlutadeigandi verkpjalfunarsetri, enda telst verkpjalfunin vinnumarkads-
urredi skv. d-1id 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar. Vinnumalastofnun, hlutadeigandi verkpjalfunarsetur og vidokomandi atvinnu-
leitandi skulu undirrita samninginn. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi atvinnuleitandi
sig til ad taka patt i peirri verkpjalfun sem honum ber & grundvelli samningsins sem og til ad
uppfylla kréfur um astundun og meetingu. b4 skuldbindur hlutadeigandi verkpjalfunarsetur sig med
undirritun sinni til ad sja til pess ad atvinnuleitandinn s¢ slysatryggdur 4 medan verkpjalfun varir. A
gildistima samningsins faer vidkomandi atvinnuleitandi greiddar atvinnuleysisbatur & grundvelli laga
um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hamarki verid t6lf manudir en 6heimilt er ad fram-
lengja gildistima samnings vegna sama atvinnuleitanda nema naudsynlegt sé¢ ad veita honum lengri
tima til pjalfunar ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og er pad einungis heimilt ad framlengja
gildistima samnings einu sinni i adra sex manudi ad hamarki.

Hlutadeigandi verkpjalfunarsetur skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i samskiptum vid
radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings skv. 1. mgr., eftir pvi sem porf krefur. Jafnframt
ber viokomandi atvinnuleitanda ad vera i reglulegum samskiptum vio radgjafa Vinnumalastofnunar
a gildistima samnings. Ekki er gerd krafa um ad vidkomandi atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit &
gildistima samnings skv. 1. mgr.

Sa timi sem atvinnuleitandi er i verkpjalfun 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr. telst ekki til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13. gr.
og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

6. gr.
broun eigin vidskiptahugmyndar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid atvinnuleitanda sem er tryggdur
innan atvinnuleysistryggingakerfisins um ad hann starfi ad préun eigin vidskiptahugmyndar i allt ad
sex manudi med pad ad markmidi ad koma hugmyndinni i framkvemd. Vinnumalastofnun og vio-
komandi atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi
atvinnuleitandi sig til ad skila framvinduskyrslu til Vinnumalastofnunar, sbr. 2. mgr. A gildistima
samningsins feer vidkomandi atvinnuleitandi greiddar atvinnuleysisbeetur 4 grundvelli laga um
atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum.

Skilyrdi samnings skv. 1. mgr. er ad fyrir liggi vidskiptadetlun og ad viokomandi atvinnu-
leitandi skili framvinduskyrslu til Vinnumalastofnunar eftir prja manudi og aftur vid lok verkefnis-
ins. Vinnumalastofnun er enn fremur heimilt ad oska eftir ad par til baer adili, ad mati radgjafa
Vinnumalastofnunar, votti um gildi vidskiptadeetlunarinnar samkvaemt ndnari reglum par um. Jafn-
framt er pad skilyrdi ad vidskiptahugmyndin verdi talin vinnumarkadsurraedi skv. b-lid 1. mgr. 12.
gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og
likleg til ad veita atvinnuleitandanum framtidarstarf ad mati radgjafa stofnunarinnar. b4 er pad
skilyrdi fyrir samningi skv. 1. mgr. ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi kynnt sér rekstur og stofnun
fyrirtaekja.

A gildistima samnings skv. 1. mgr. ber vidkomandi atvinnuleitanda ad vera i reglulegum
samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar. Ekki er gerd krafa um ad vidkomandi atvinnuleitandi
sé 1 virkri atvinnuleit 4 gildistima samnings en hann skal p6 vidhalda skraningu sinni hja Vinnumala-
stofnun manadarlega.

Vinnumalastofnun er heimilt ad rifta samningi skv. 1. mgr. ef ljost pykir ad mati raogjafa
Vinnumalastofnunar ad st vidskiptahugmynd sem um raedir muni ekki skila peim arangri sem vanst
var pegar samningurinn var gerdur. Adur en samningi er rift skal gefa atvinnuleitanda kost 4 ad
koma a framfeeri vido Vinnumalastofnun mati sinu & arangri verkefnisins sem um raedir til lengri tima
litid.
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Heimilt er a0 framlengja gildistima samnings skv. 1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda enda
mjog miklar likur taldar 4 ad vidskiptahugmyndin skapi atvinnuleitandanum framtidarstarf ad mati
radgjafa Vinnumalastofnunar. I slikum tilvikum er einungis heimilt ad framlengja gildistima samn-
ings einu sinni i adra sex manudi ad hamarki enda liggi fyrir ny vidskiptadetlun, sbr. 2. mgr., auk
pess sem vidkomandi atvinnuleitanda ber ad skila nyrri framvinduskyrslu, sbr. 2. mgr., til
Vinnumalastofnunar i lok pess timabils.

Sa timi sem atvinnuleitandi starfar ad préun eigin vidskiptahugmyndar & grundvelli samnings
skv. 1. mgr. telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr.
einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id0 1. mgr. 18. gr. laganna.

7. gr.
Starfsendurhcefing.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan starfsendurhefingarsamning vid atvinnuleitanda
sem er tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins um starfsendurhaefingu skv. e- eda f-1id 1.
mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum. Markmidid med starfsendur-
hafingarsamningi er ad auka likur 4 ad vidkomandi atvinnuleitandi fai starf vio hafi & vinnumarkadi
a0 lokinni starfsendurhaefingu. Skilyrdi fyrir gerd samnings um starfsendurhafingu er ad vidkom-
andi atvinnuleitandi purfi & slikri starfsendurhafingu ad halda ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar
og ad gerd hafi verid endurhafingardaetlun sem likur eru 4 ad nytist atvinnuleitandanum vid atvinnu-
leit.

Vinnumalastofnun og vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn. Med undirritun
sinni skuldbindur atvinnuleitandi sig til ad taka fullan patt i endurhafingarasetlun sem hann hefur
gert 1 samvinnu vid radgjafa Vinnumalastofnunar og/eda adra pjonustuadila, eftir pvi sem vi0 4, sbr.
15. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir. A gildistima samningsins feer vidkomandi atvinnuleitandi
greiddar atvinnuleysisbeetur 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum.

A gildistima samnings skv. 1. mgr. ber vidkomandi atvinnuleitanda ad vera i reglulegum sam-
skiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar og/eda adra pjonustuadila eftir pvi sem vid 4. Ekki er gerd
krafa um ad vidkomandi atvinnuleitandi sé i vikri atvinnuleit 4 gildistima samnings skv. 1. mgr.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. getur ad hdmarki verid prir manudir. Oheimilt er ad framlengja
samning vegna sama atvinnuleitanda.

Sa timi sem starfsendurhafing 4 grundvelli starfsendurhafingarsamnings skv. 1. mgr. stendur
yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-
1i0 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna.

8. gr.
Sjalfbodalidastarf.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan samning vid frjals félagasamtok um patttoku
atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins i sjalfbodalidastarfi, par med
talin frjals félagasamtok sem hafa milligbngu um sjalfbodalidastorf i 6drum adildarrikjum ad
samningnum um Evropska efnahagssvadio, enda telst sjalfbodalidastarfid vinnumarkadstrraedi skv.
b-1id 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad mati radgjafa Vinnumala-
stofnunar. Med fijalsum félagasamtdkum er i pessu sambandi att vid félagasamtok sem starfa ad
gbdogerdar- og/eda mannidarmalum i pagu almannahagsmuna og eru ekki rekin i hagnadarskyni auk
pess ad vera undanpegin skattskyldu skv. 4. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Vinnumalastofnun,
hlutadeigandi félagasamtdk og vidokomandi atvinnuleitandi skulu undirrita samninginn. Med undir-
ritun sinni skuldbindur viokomandi atvinnuleitandi sig til ad taka patt i sjalfbodalidastarfi sem hann
hefur valid sér. ba skuldbinda hlutadeigandi félagasamtdk sig med undirritun sinni til ad sja til pess
ad atvinnuleitandinn sé slysatryggdur vid sjalfbodalidastarfid. A gildistima sliks samnings far vid-
komandi atvinnuleitandi greiddar atvinnuleysisbeetur 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar,
med sidari breytingum.

Hlutadeigandi félagasamtok skulu tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera i samskiptum vid
radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings skv. 1. mgr. eftir pvi sem porf krefur. Vid-
komandi atvinnuleitandi skal einnig vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar
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4 gildistima samnings. Vidokomandi atvinnuleitandi skal vera i virkri atvinnuleit & gildistima samn-
ings og vera reidubuiinn ad taka starfi sem honum kann ad bjodast a gildistimanum.

[ peim tilvikum pegar um er ad reda samning um sjalfbodalidastarf atvinnuleitanda i 6dru
aoildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssva0id gildir akvadi um atvinnuleit i 60ru
adildarriki samkvaemt VIII. kafla laga um atvinnuleysistryggingar og gefur Vinnumalastofnun ut
videigandi vottord til stadfestingar 4 rétti viokomandi atvinnuleitanda til atvinnuleysisbota medan a
sjalfbodalidastarfinu stendur.

Sa timi sem patttaka atvinnuleitanda i sjaltboodalidastarfi stendur yfir &4 grundvelli samnings skv.
1. mgr. telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig
e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna.

III. KAFLI
Styrkir ur Atvinnuleysistryggingasjooi
vegna patttoku atvinnuleitenda i vinnumarkadsadgerdum.
9. gr.
Rdoning med styrk.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirtaeki, stofnun eda frjals félagasamtok um
radningu atvinnuleitanda, sem telst tryggOur innan atvinnuleysistryggingakerfisins, i starfspjalfun hja
fyrirteekinu, stofnuninni eda félagasamtdkunum, enda telst radningin vinnumarkadsurredi skv. b-1id
1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad mati radgjafa Vinnumala-
stofnunar. Med fijalsum félagasamtdkum er i pessu sambandi att vid félagasamtok sem starfa ad
godgerdar- og/eda mannudarmalum i pagu almannahagsmuna og eru ekki rekin i hagnadarskyni auk
pess a0 vera undanpegin skattskyldu skv. 4. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Vinnumalastofnun,
hlutadeigandi fyrirteki, stofnun eda félagasamtok og vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita
samninginn. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi atvinnuleitandi sig til ad taka patt i peirri
starfspjalfun sem honum ber & grundvelli samningsins. Jafnframt skuldbindur Vinnumalastofnun sig
med undirritun sinni til ad greida styrk Gr Atvinnuleysistryggingasj6di skv. 2. eda 3. mgr. til hlut-
adeigandi fyrirteekis, stofnunar eda félagasamtaka. Pa skuldbinda hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun
eda félagasamtok sig med undirritun sinni til ad greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvaemt
akveeoum gildandi kjarasamnings. Markmidid er ad atvinnuleitandinn fai teekifzeri til ad pjalfa sig i
peirri starfsgrein sem fyrirtaekid, stofnunin eda félagasamtokin starfa innan til ad auka haefni sina til
slikra starfa & vinnumarkadi, enda sé hann reidubutinn ad rada sig til framtidarstarfa innan starfs-
greinarinnar.

Hafi vidkomandi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur samtals i sex manudi eda
lengur pegar samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til handa
hlutadeigandi vinnuveitanda & grundvelli samningsins sem nemur fjarhaed grunnatvinnuleysisbota
samkvaemt 16gum um atvinnuleysistryggingar i hlutfalli vio starfshlutfall vidkomandi atvinnu-
leitanda auk 11,5% motframlags af styrkfjarhaed i lifeyrissjoo i allt ad sex manudi.

Hafi vidkomandi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbaetur samtals skemur en 1 sex
manudi pegar samningur skv. 1. mgr. er gerour er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til
handa hlutadeigandi vinnuveitanda & grundvelli samningsins sem nemur 50% af fjarhed grunn-
atvinnuleysisbota samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar i hlutfalli vid starfshlutfall vidkom-
andi atvinnuleitanda auk 11,5% motframlags af styrkfjarhaed i lifeyrissjod i allt ad sex manudi.

Oheimilt er ad framlengja gildistima samnings skv. 1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda nema
atvinnuleitandinn hafi skerta starfsgetu og naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til pjalfunar ad
mati radgjafa Vinnumalastofnunar og er pa einungis heimilt ad framlengja gildistima samnings einu
sinni i adra sex manudi ad hamarki.

Skilyrdi fyrir greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjodi 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr.
eru medal annars:

a. a0 vidkomandi atvinnuleitandi hafi verid i virkri atvinnuleit og skradur &n atvinnu hja

Vinnumalastofnun i a.m.k. prjd manudi eftir atvinnumissi,
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b. ad radning vidokomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu 4 starfsmannafjélda hlutadeigandi
fyrirteekis, stofnunar eda félagasamtaka og ad vidkomandi atvinnuleitandi hafi ekki sinnt
sama starfi hja hlutadeigandi fyrirtaeki, stofnun eda félagasamtokum 4 sl. 12 manudum,

c. a0 hlutadeigandi fyrirteki, stofnun eda félagasamtok hafi a.m.k. einn starfsmann 4 launaskra
adur en til radningar vidkomandi atvinnuleitanda kemur,

d. ad hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun eda félagasamtok hafi sidastliona sex manudi ekki sagt
starfsmonnum upp storfum sem gegnt hofou pvi starfi sem fyrirhugad er ad rada vidkom-
andi atvinnuleitanda til ad gegna,

e. a0 hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun eda félagasamtok séu i skilum hvad vardar launatengd
gjold og opinber gjold, svo sem 1dgjold og moétframlag 1 lifeyrissjoo, stéttarfélagsgjold og
tryggingagjald.

Samningur skv. 1. mgr. fellur Gr gildi komi til slita & radningarsambandi milli hlutadeigandi
fyrirteekis, stofnunar eda félagasamtaka og vidkomandi atvinnuleitanda & gildistima samningsins.
Fellur pa jafnframt nidur heimild Vinnumalastofnunar til greioslu styrks samkvaemt akvaedi pessu.
Hid sama gildir séu skilyroi fyrir greioslu styrks Gr Atvinnuleysistryggingasjodi samkvamt akvaedi
pessu ekki lengur uppfyllt ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar eda ef stadfesting a launagreidslu til
viokomandi atvinnuleitanda hefur ekki fylgt med reikningi hlutadeigandi fyrirtaekis, stofnunar eda
félagasamtaka til Vinnumalastofnunar vegna greidslu styrks a4 grundvelli samnings skv. 1. mgr.

Hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun eda félagasamtdk skulu tilnefna sérstakan tengilid sem skal
vera i samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings skv. 1. mgr. eftir pvi sem
porf krefur. Ekki er gerd krafa um ad vidokomandi atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit 4 gildistima
samnings skv. 1. mgr.

Sa timi sem starfspjalfun viokomandi atvinnuleitanda stendur yfir 4 grundvelli samnings skv. 1.
mgr. telst hvorki til &vinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari
breytingum, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess timabils sem
heimilt er a0 greida viokomandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur skv. 29. gr. sdmu laga.

10. gr.
Nyskopunarstyrkur til fyrirteekja og stofnana.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera sérstakan frumkvodlasamning vid fyrirteeki eda stofnun
um radningu atvinnuleitanda, sem telst tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins, til ad vinna
ad nyrri vidskiptahugmynd fyrirteekisins eda stofnunarinnar i tengslum vid nyskdpunarverkefni eda
vorupréunarverkefni enda telst radningin vinnumarkadsurredi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Vinnumala-
stofnun, hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun og vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita samning-
inn. Med undirritun sinni skuldbindur vidkomandi atvinnuleitandi sig til ad sinna peim verkefnum
sem honum ber & grundvelli samningsins. Jafnframt skuldbindur Vinnumalastofnun sig med undir-
ritun sinni til ad greida styrk Gr Atvinnuleysistryggingasjodi skv. 2. mgr. til hlutadeigandi fyrirtekis
e0a stofnunar. ba skuldbindur hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun sig med undirritun sinni til ad
greida viokomandi atvinnuleitanda laun samkvaemt akvaeoum gildandi kjarasamnings. Med undir-
ritun sinni skuldbindur hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun sig jafnframt til ad skila skyrslu um
arangur og stoou verkefnisins vid lok gildistima samningsins til Vinnumalastofnunar og pess adila
sem vottadi um nynaemi verkefnisins vid gerd samningsins, eftir pvi sem vio 4, sbr. 3. mgr. Vid lok
gildistima samnings skal hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun veita Vinnumalastofnun umsdgn um
storf vidkomandi atvinnuleitanda hja fyrirtaekinu eda stofnuninni, eftir pvi sem vio a.

A gildistima samnings skv. 1. mgr. er Vinnumalastofnun heimilt ad greida hlutadeigandi fyrir-
teeki eda stofnun styrk sem nemur fjarhad grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar, med sidari breytingum, i hlutfalli vid starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda auk
11,5% moétframlags af styrkfjarhaed i lifeyrissj0d. begar um er ad raeda samning skv. 1. mgr. er
Vinnumalastofnun heimilt ad stéova greidslur til hlutadeigandi fyrirtaekis eda stofnunar samkvamt
akvaedi pessu ef 1jost pykir ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar ad pad nyskdpunar- eda vorupro-
unarverkefni sem um raedir hverju sinni muni ekki skila peim arangri sem venst var pegar samn-
ingurinn var gerdur. Adur en greidslur eru stodvadar skal gefa fyrirtaekinu eda stofnuninni kost & ad
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koma & framfaeri vid Vinnumalastofnun mati sinu 4 arangri verkefnisins sem um raedir hverju sinni
til lengri tima litid.

Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir ad par til ber adili, ad mati radgjafa Vinnumala-
stofnunar, votti um nyna@mi pess verkefnis sem um radir hverju sinni samkvamt nanari reglum par
um. Vid lok gildistima samnings skv. 1. mgr. skal fyrirteekid eda stofnunin skila skyrslu um arangur
og stodu verkefnisins til Vinnumalastofnunar og pess adila sem vottadi um nynemi verkefnisins vid
gerd samningsins, eftir pvi sem vio 4. Jafnframt er pad skilyrdi ad verkefnid verdi talid liklegt til ad
veita atvinnuleitandanum framtidarstarf ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og ad radning atvinnu-
leitandans feli i sér aukningu 4 starfsmannafjolda hlutadeigandi fyrirteekis eda stofnunar.

Ekki er gerd krafa um a0 vidkomandi atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit & gildistima samn-
ings skv. 1. mgr.

Gildistimi samnings skv. 1. mgr. skal ekki vera lengri en sex manudir. Heimilt er ad framlengja
gildistima samningsins vegna sama atvinnuleitanda ad hamarki i adra sex manudi ad fenginni
umsdgn pess adila er vottadi um nynaemi verkefnisins vid gerd samningsins, eftir pvi sem vio 4, enda
liggi fyrir skyrsla um arangur og st6ou verkefnisins skv. 3. mgr. Hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun
ber auk pess vid lok gildistima hins framlengda samnings ad skila annarri skyrslu skv. 3. mgr.

Sa timi sem radning atvinnuleitanda stendur yfir & grundvelli samnings skv. 1. mgr. telst hvorki
til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, sbr.
einnig e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess timabils sem heimilt er ad
greida vidkomandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur skv. 29. gr. sdému laga.

11. gr.
Seérstok ataksverkefni.

begar atvinnuleysi a landsvisu eda & einstaka landsvadi, midad vid sému svadisskiptingu og
hofd er til hlidsjonar svadisbundnum vinnumarkadsradum skv. 6. gr. laga um vinnumarkads-
adgerdir, er haerra en 6% er Vinnumalastofnun heimilt ad gera samning vid fyrirteki, stofnun eda
frjals félagasamtok um radningu atvinnuleitanda, sem telst tryggdur innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins, 1 starfspjalfun hja fyrirteekinu, stofnuninni eda félagasamtokunum, enda telst radningin
vinnumarkadstrraedi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breyt-
ingum, ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar. Skilyroi er ad pad starf sem um reedir sé stadsett a
landsvadi par sem atvinnuleysi melist haerra en 6% enda sé atvinnuleysi & landsvisu ekki harra en
6%. Med frjalsum félagasamtdkum er i pessu sambandi att vid félagasamtok sem starfa ad god-
gerdar- og/eda mannudarmalum i pagu almannahagsmuna og eru ekki rekin i hagnadarskyni auk
pess ad vera undanpegin skattskyldu skv. 4. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt. Vinnumalastofnun,
hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun eda félagasamtok og vidkomandi atvinnuleitandi skulu undirrita
samninginn. Med undirritun sinni skuldbindur viokomandi atvinnuleitandi sig til ad taka patt i peirri
starfspjalfun sem honum ber & grundvelli samningsins. Jafnframt skuldbindur Vinnumalastofnun sig
med undirritun sinni til ad greida styrk ur Atvinnuleysistryggingasjodi skv. 2. eda 3. mgr. til hlut-
aoeigandi fyrirtaekis, stofnunar eda félagasamtaka. ba skuldbinda hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun
e0a félagasamtok sig med undirritun sinni til ad greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvemt
akveedum gildandi kjarasamnings. Markmidid er ad atvinnuleitandinn fai teekifeeri til ad pjalfa sig i
peirri starfsgrein sem fyrirtekid, stofnunin eda félagasamtokin starfa innan til ad auka haefni sina til
slikra starfa 4 vinnumarkadi, enda sé¢ hann reidubtinn ad rada sig til framtidarstarfa innan starfs-
greinarinnar.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk til handa hlutadeigandi vinnuveitanda & grundvelli
samnings skv. 1. mgr. sem nemur fjarhad grunnatvinnuleysisbota samkvamt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i hlutfalli vid starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda auk 11,5% métframlags af
styrkfjarhaed i lifeyrissjoo i allt ad sex manudi.

Oheimilt er ad framlengja gildistima samnings skv. 1. mgr. vegna sama atvinnuleitanda nema
atvinnuleitandinn hafi skerta starfsgetu og naudsynlegt sé ad veita honum lengri tima til pjalfunar ad
mati radgjafa Vinnumalastofnunar og er pa einungis heimilt ad framlengja gildistima samnings einu
sinni { adra sex manudi ad hamarki.
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Skilyrdi fyrir greidslu styrks Gr Atvinnuleysistryggingasjodi 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr.
eru medal annars:

a. a0 vidkomandi atvinnuleitandi hafi verid i virkri atvinnuleit og skradur an atvinnu hja

Vinnumalastofnun i a.m.k. einn manud eftir atvinnumissi,

b. ad radning vidkomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu 4 starfsmannafjélda hlutadeigandi
fyrirtekis, stofnunar eda félagasamtaka,

c. a0 hlutadeigandi fyrirteki, stofnun eda félagasamtok hafi a.m.k. einn starfsmann a launaskra
adur en til radningar vidkomandi atvinnuleitanda kemur.

d. ad hlutadeigandi fyrirteki, stofnun eda félagasamtok séu i skilum hvad vardar launatengd
gjold og opinber gjold, svo sem 1dgjold og moétframlag 1 lifeyrissjoo, stéttarfélagsgjold og
tryggingagjald.

Samningur skv. 1. mgr. fellur Gr gildi komi til slita & radningarsambandi milli hlutadeigandi
fyrirteekis, stofnunar eda félagasamtaka og vidkomandi atvinnuleitanda & gildistima samningsins.
Fellur pa jafnframt nidur heimild Vinnumalastofnunar til greioslu styrks samkvaemt akveadi pessu.
Hid sama gildir séu skilyroi fyrir greioslu styrks Ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvamt akvaedi
pessu ekki lengur uppfyllt ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar eda ef stadfesting a launagreidslu til
viokomandi atvinnuleitanda hefur ekki fylgt med reikningi hlutadeigandi fyrirtaekis, stofnunar eda
félagasamtaka til Vinnumalastofnunar vegna greidslu styrks 4 grundvelli samnings skv. 1. mgr.

Hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun eda félagasamtdk skulu tilnefna sérstakan tengilid sem skal
vera i samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar 4 gildistima samnings skv. 1. mgr. eftir pvi sem
porf krefur. Ekki er gerd krafa um ad vidokomandi atvinnuleitandi sé i virkri atvinnuleit 4 gildistima
samnings skv. 1. mgr.

Sa timi sem ataksverkefni varir & grundvelli samnings skv. 1. mgr. telst hvorki til avinnslu-
timabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, sbr. einnig e-
1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess timabils sem heimilt er ad greida vid-
komandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur skv. 29. gr. somu laga.

12. gr.
Starfstengt nam og namskeio.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk ur Atvinnuleysistryggingasjodi til atvinnuleitanda
sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins vegna patttoku hans i starfstengdu nami eda
namskeidi sem vidurkennt er sem vinnumarkadsurradi, sbr. a- eda d-1id 1. mgr. 12. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir ad mati radgjafa Vinnumadlastofnunar, sbr. einnig reglugerd um nam og
namskeid sem eru vidurkennd sem vinnumarkadsurradi, med sidari breytingum. Styrkurinn skal ad
hamarki nema 75% af namskeiosgjaldi en skal pé aldrei vera heerri en 80.000 kr. & ari til hvers
atvinnuleitanda. Einungis er heimilt ad veita hverjum atvinnuleitanda styrk einu sinni vegna sama
namskeios.

Skilyrdi fyrir veitingu styrks skv. 1. mgr. er ad likur séu 4 ad hid starfstengda ndm eda namskeid
komi til med ad nytast atvinnuleitandanum vid atvinnuleit par sem pad sé til pess fallio ad skila
honum arangri vid a0 finna sér starf ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

IV. KAFLI
Buferlastyrkir ur Atvinnuleysistryggingasjooi.
13. gr.
Buferlastyrkir.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida sérstaka buferlastyrki vegna kostnadar vid buferlaflutn-
ing atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins og fjolskyldu hans, sem
hefur skrad 16gheimili 4 sama stad og hann, eftir pvi sem vid 4. [ pvi sambandi er midad vid buferla-
flutning innanlands fra pvi sveitarfélagi par sem atvinnuleitandi hefur skrad l6gheimili sitt til pess
sveitarfélags pangad sem hann flytur 16gheimilid i pvi skyni ad sekja vinnu hja nyjum vinnuveitanda
sem hefur sannanlega radid hann til starfa. Buferlastyrkur samkvamt dkvadi pessu getur jafnframt
nao til kostnadar vio flutning 4 bisléd viokomandi atvinnuleitanda og fjolskyldu hans, sem hefur
skrao 16gheimili 4 sama stad og hann, eftir pvi sem vio a.
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bratt fyrir 1. mgr. eru buferlastyrkir ekki greiddir vegna kostnadar vio buferlaflutning atvinnu-
leitanda og fjolskyldu hans, sem hefur skrad 16gheimili 4 sama stad og hann, eftir pvi sem vid 4,
innan hofudborgarsveedisins.

Skilyrdi buferlastyrks eru medal annars:

a. a0 vidkomandi atvinnuleitandi hafi sannanlega verid radinn til starfa i 6dru sveitarfélagi en
pvi sem hann hefur skrad 16gheimili sitt i og hann geti ekki med audveldum hatti sott starfid
fra 16gheimili sinu,

b. ad vidkomandi atvinnuleitandi og fjolskylda hans, sem hefur skrad 16gheimili & sama stad
og hann, eftir pvi sem vid 4, hafi flutt 16gheimili sitt til sveitarfélagsins par sem hin nyja
starfsstod er, sbr. p6 2. mgr.,

c. ao starfio feli ekki i sér timabundna radningu,

d. ad vidkomandi atvinnuleitandi eigi ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar ekki audvelt med
a0 fa starf 1 pvi sveitarfélagi par sem hann hefur skrad 16gheimili sitt,

e. a0 viokomandi atvinnuleitandi hafi ekki adur fengio greiddan buferlastyrk 4 sama timabili
skv. 1. mgr. 29. gr. laganna og

f. a0 vidkomandi atvinnuleitandi syni fram & ad hafa pegar lagt ut fyrir kostnadi vegna buferla-
flutninganna, svo sem med pvi ad leggja fram kvittun fyrir greidslu vegna leigu a storri
bifreid til flutninga, vegna kaupa & pjonustu & vegum flutningafyrirtaekis hvort sem flutn-
ingarnir fara fram & landi, & sjo eda i lofti eda vegna fargjalda fyrir sig og fjolskyldu sina,
sem hefur skraod 16gheimili 4 sama stad og hann, med almenningssamgoéngum hvort sem um
er ad raeda samgongur a landi, 4 sjo eda i lofti.

{ sérstokum undantekningartilvikum er Vinnumalastofnun heimilt ad greida buferlastyrk 4n pess
a0 Ol skilyroi 3. mgr. séu uppfyllt enda hafi stofnunin metid adstedur viokomandi atvinnuleitanda
heildstett, sbr. p6 2. mgr.

Buferlastyrkur skal nema ad hamarki 80% af kostnadi vid buferlaflutning viokomandi atvinnu-
leitanda og fj6lskyldu hans, sem hefur skrad 16gheimili & sama stad og hann, eftir pvi sem vid 4, sem
og/eda buslod peirra til pess sveitarfélags par sem hin nyja starfsstoo er stadsett.

bratt fyrir 5. mgr. skal hamarksfjarhad buferlastyrks aldrei vera harri en sem nemur hamarks-
fjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbota skv. 6. mgr. 32. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

V. KAFLI
Ymis akvaedi.
14. gr.
Umsokn um gerd samnings.

Atvinnuleitendur, fyrirteeki, stofnanir eda frjals félagasamtdk skulu sakja um gerd samninga
skv. II. kafla til Vinnumalastofnunar. Med frjalsum félagasamtokum er i pessu sambandi att vio
félagasamtok sem starfa a0 gdogerdar- og/eda mannidarmalum i pagu almannahagsmuna og eru
ekki rekin i hagnadarskyni auk pess ad vera undanpegin skattskyldu skv. 4. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt. Umsokn skal vera skrifleg 4 par til gerdum eyoubléoum og henni skulu fylgja naudsynleg
fylgigogn eftir pvi sem vid 4 hverju sinni, svo sem lysing & peirri vinnumarkadsadgerd sem um
reedir, lysing a vidskiptahugmynd eda vottord um namspatttoku.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6drum adilum en um getur i 1. mgr.
vegna einstakra umsokna um gerd samnings skv. II. kafla pegar astaeeda er til ad mati radgjafa stofn-
unarinnar.

15. gr.
Umsokn um styrk.

Atvinnuleitendur, fyrirteeki, stofnanir eda frjals félagasamtdk skulu sakja um gerd samninga
skv. III. og IV. kafla til Vinnumalastofnunar. Med frjalsum félagasamtokum er i pessu sambandi att
vio félagasamtok sem starfa ad gdogerdar- og/eda mannidarmalum i pagu almannahagsmuna og eru
ekki rekin i hagnadarskyni auk pess ad vera undanpegin skattskyldu skv. 4. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt. Umsoknin skal vera skrifleg 4 par til gerdum eydublodum og henni skulu fylgja naudsyn-
leg fylgigdgn eftir pvi sem vi0 4 hverju sinni, svo sem frumrit reikninga vegna kostnadar atvinnu-
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leitanda 1 tengslum vid buferlaflutning, upplysingar um laun og 6nnur starfskjor atvinnuleitanda eda
vottord um patttoku atvinnuleitanda i nami eda namskeioi.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum adilum en um getur i 1. mgr.
vegna einstakra umsokna um styrki skv. III. og I'V. kafla pegar astaeoda er til a0 mati radgjafa stofn-
unarinnar.

16. gr.
Kceeruheimild.
Heimilt er ad keara dkvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru 4 grundvelli reglugerdar
pessarar til arskurdanefndar velferdarmala innan priggja méanada fra pvi adila mals var tilkynnt um
akvorounina, sbr. 12. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, meo sidari breytingum.

17. gr.
Viourlog.
Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad viourlogum skv. X. eda XI. kafla laga um
atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum.

18. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 62. og 64. gr. laga nr. 54/2006, um atvinnu-
leysistryggingar, med sidari breytingum, ad fenginni umsogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods,
og 3. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad fenginni
umsdgn stjornar Vinnumalastofnunar, 60last pegar gildi. Fra sama tima fellur ar gildi reglugerd nr.
1224/2015, um patttoku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i
vinnumarkadsadgerdum og um greidslu styrkja ur Atvinnuleysistryggingasjooi.

Félagsmalaraduneytinu, 17. september 2020.

Asmundur Einar Dadason.

Bjarnheiour Gautadottir.

B-deild — Utgafud.: 23. september 2020
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