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LOG

um sorgarleyfi.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og oroskyringar.
1. gr.
Gildissvio.

Log pessi taka til réttinda foreldra sem hafa verio 1 samfelldu starfi 4 innlendum vinnu-
markadi til sorgarleyfis sem og greidslna til ad koma til méts vid tekjutap peirra & pvi tima-
bili sem sorgarleyfi varir. Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar eda
i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullu nami til sorgarstyrks.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja foreldrum svigriim til sorgararvinnslu i kjolfar barns-
missis og eftir atvikum til ad stydja vid eftirlifandi systkin vid ad adlagast breyttum adsted-
um. Pa er [6gunum @tlad ad auka likur 4 ad foreldrar geti att farsela endurkomu & vinnu-
markad og geti tekid virkan patt i samfélaginu ad nyju i kjolfar barnsmissis.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Barn: Einstaklingur sem er yngri en 18 ara.

2. Barnsmissir: begar foreldri verdur fyrir pvi ad barn pess andast.

3. Foreldri: Foreldri og/eda forsjaradili barns samkvamt akvaedum barnalaga, sem og adrir
sem hafa gegnt foreldraskyldum gagnvart vidkomandi barni i lengri tima en sidustu 12
manudi fyrir barnsmissi.

4. Fulltnam:75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, vid vidurkennda menntastofnun
innan hins almenna menntakerfis 4 Islandi sem varir { a.m.k. sex manudi og getur pvi
verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Enn fremur
er att vid 75—-100% nam 4 haskolastigi og annad ndm sem gerir sambarilegar krofur til
undirbuningsmenntunar og nam & haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.

5. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall { hverjum manudi 4 innlendum vinnumarkadi
yfir tiltekid timabil og getur pvi verio um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum
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almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellds starfs pau tilvik sem talin eru upp
i a—f-1id 2. mgr. 14. gr.

6. Sorgarleyfi: Leyfi foreldris fra launudum storfum a innlendum vinnumarkadi i kjolfar
barnsmissis, sem og vid fosturlat eftir 18 vikna medgdngu eda andvanafaedingu eftir 22
vikna medgongu.

7. Sorgarstyrkur: Styrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfs-
hlutfalli og foreldris 1 fullu ndmi 1 kj6lfar barnsmissis, sem og vid fosturlat eftir 18 vikna
medgongu eda andvanafedingu eftir 22 vikna medgongu.

II. KAFLI
Stjérnsysla.
4. gr.
Yfirstjiorn.
Raodherra sem fer med vinnumal fer med yfirstjorn mala samkveemt 16gum pessum.

5. gr.
Framkvemdaradili.
Vinnumalastofnun fer med framkvemd laga pessara og annast greioslur, sbr. IV. og VI.
kafla, til foreldra sem nyta rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi eda sorgarstyrks.
Kostnadur vegna greidslna til foreldra i sorgarleyfi og sorgarstyrks greidist ur rikissjodi.

6. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad keera til irskurdarnefndar velferdarmala akvardanir Vinnumalastofnunar sem
teknar eru a4 grundvelli laga pessara. Um malsmedferd fer samkvemt dkvedum laga um
urskurdarnefnd velferdarmala og almennum malsmedferdarreglum stjornsyslulaga.

Urskurdir Grskurdarnefndar velferdarmala um endurkréfu ofgreidslna samkvaemt 16gum
pessum eru adfararhafir.

Keera til urskurdarnefndar velferdarmala frestar ekki réttarahrifum akvordunar, sbr. 16g
um urskurdarnefnd velferdarmala. Stjornsyslukaera frestar p6 adfor a grundvelli akvorounar
Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidslna i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks, sbr.
28. gr.

III. KAFLI
Sorgarleyfi.
7. gr.
Réttur foreldris til sorgarleyfis vegna barnsmissis.
Foreldri sem hefur verid 1 samfelldu starfi 4 sjalfstaedan rétt til sorgarleyfis 1 allt ad sex
manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi.
Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast pann dag sem foreldri verour fyrir barnsmissi
og fellur nidur 24 manudum sidar.

8. gr.
Réttur foreldris til sorgarleyfis vegna andvanafedingar eda fosturlats.
Foreldri sem hefur verid i samfelldu starfi 4 sjalfsteedan rétt til sorgarleyfis 1 allt ad prja
manudi frd peim degi er andvanafaeding a sér stad eftir 22 vikna medgoéngu. Sé um ad reda
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fosturlat eftir 18 vikna medgdngu a foreldri sjalfstaedan rétt til sorgarleyfis i allt ad tvo man-
udi fra peim degi sem fosturlatio 4 sér stao.

Réttur til sorgarleyfis skv. 1. mgr. stofnast vio andvanafedingu eftir 22 vikna medgongu
eda fosturlat eftir 18 vikna medgongu og fellur nidur 24 méanudum eftir andvanafedingu eda
fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfradileknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid i hjuskap eda skraori
sambud vid andvanafedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu & vottordinu jafnframt koma
fram upplysingar um foreldra.

9. gr.
Tilkynning um sorgarleyfi.

begar foreldri sem vinnur launa0 starf i annarra pjonustu hyggst nyta rétt sinn til sorgar-
leyfis skal foreldrio tilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur er med sannanlegum
hatti, svo sem rafrent eda skriflega, og skal par tilgreina upphafsdag, lengd og tilhdgun
sorgarleyfis ad 6dru leyti.

Vilji foreldri breyta adur tilkynntri tilhogun sorgarleyfis ber foreldrinu ad tilkynna pad
vinnuveitanda a.m.k. einni viku fyrir upphafsdag nyrrar tilhogunar sorgarleyfis og tilgreina
par eftir pvi sem vid & nyjan upphafsdag, lengd og tilhogun sorgarleyfis ad 60ru leyti.

10. gr.
Tilhogun sorgarleyfis.

Foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjonustu skal eiga rétt & ad nyta rétt sinn til
sorgarleyfis i einu lagi.

bratt fyrir akveedi 1. mgr. er foreldri heimilt med samkomulagi vio vinnuveitanda ad haga
sorgarleyfi &4 pann veg ad pad skiptist nidur 4 fleiri en eitt timabil og/eda pad verdi nytt
samhlida minnkudu starfshlutfalli. P6 m4 aldrei nyta rétt til sorgarleyfis skemur en i halfan
manud i senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vio 6skir foreldris um tilhdgun
sorgarleyfis samkvemt dkvedi pessu.

Oski foreldri eftir ad haga sorgarleyfi med tilteknum hztti, sbr. 2. mgr., en vinnuveitandi
getur ekki komid til mots vio oskir foreldrisins skulu vinnuveitandinn og foreldrid komast
a0 samkomulagi um adra tilhogun sorgarleyfisins innan viku fra mottokudagsetningu tilkynn-
ingar um nytingu a rétti til sorgarleyfis, sbr. 9. gr. Skal pad gert rafrent eda skriflega og
astedur tilgreindar fyrir breyttri tilhdgun.

Ef samkomulag nest ekki milli foreldris og vinnuveitanda um nytingu foreldrisins & rétti
til sorgarleyfis, sbr. 3. mgr., 4 foreldrio rétt 4 ad nyta rétt sinn til sorgarleyfis i einu lagi, sbr.
1. mgr., fra peim upphafsdegi sem foreldrid akveour.

11. gr.
Uppséfnun og vernd réttinda.
Sorgarleyfireiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem veikindarétti
sem og rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshekk-
ana, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbota.



Nr. 77 28. juni 2022

IV. KAFLI
Greioslur i sorgarleyfi.
12. gr.
Umsokn um greidslur i sorgarleyfi.
Foreldri skal seekja um greidslur i sorgarleyfi hja Vinnumalastofnun. Umsdknin skal vera
a pvi formi sem Vinnumalastofnun dkvedur, svo sem rafraen eda skrifleg, og skal fylgja henni
afrit af tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 9. gr., par sem fram kemur upphafsdagur, lengd og
tilhégun sorgarleyfis ad 60ru leyti. Liggi fyrir samkomulag um adra tilhdgun sorgarleyfis en
fram kom i tilkynningu um sorgarleyfi, sbr. 3. mgr. 10. gr., skal afrit af samkomulaginu jafn-
framt fylgja umsdkninni.
Starfi foreldri vid eigin rekstur skal pad tekid fram i umsdkninni og tilgreint um upphafs-
dag, lengd og tilhogun sorgarleyfis ad 60ru leyti.

13. gr.
Réttur foreldris til greidsina i sorgarleyfi.

Foreldri 60last rétt til greidslna i sorgarleyfi eftir ad hafa verid patttakandi 4 innlendum
vinnumarkadi i sex manudi fyrir barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat og getur pvi verid
um ad raeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksménudum.

begar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn &
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka
tillit til starfstimabila pess i 60ru adildarriki a0 samningnum um Evropska efnahagssvedid,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu
eda samningi milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heima-
stjornar Faereyja hins vegar 4 avinnslutimabilinu. Hafi foreldri hins vegar starfad 4 innlendum
vinnumarkaoi skemur en sidasta manuodinn a avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumala-
stofnun meta hvort vidkomandi teljist hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi laga
pessara pannig a0 taka skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldr-
isins i 60ru adildarriki ad framangreindum samningum 4 avinnslutimabilinu. Skilyrdi er ad
foreldrio hafi hafid storf 4 innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi a0 pad heetti
storfum & vinnumarkadi 1 60ru adildarriki ad framangreindum samningum. Med umsokn um
greidslur i sorgarleyfi skv. 12. gr. skulu fylgja tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og
tryggingatimabil 1 60ru adildarriki i samreemi vid dkveedi framangreindra samninga.

14. gr.
batttaka foreldris a innlendum vinnumarkadi.
batttaka foreldris 4 innlendum vinnumarkadi skv. 13. gr. felur i sér a0 foreldrid hafi verio
i samfelldu starfi. Fullt starf foreldris sem vinnur launad starf i annarra pjonustu midast vio
172 vinnustundir 4 manudi en p6 skal jafnan tekio tillit til fjolda vinnustunda sem samkvamt
kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf foreldris sem starfar vio eigin rekstur midast vid
a0 viokomandi hafi greitt manadarlega stadgreidsluskatt og tryggingagjald af reiknudu endur-
gjaldi eda launum er nemur ad lagmarki viomidunarfjarhad rikisskattstjora 1 vidkomandi
starfsgrein eda sem samkvamt kjarasamningi telst fullt starf.
Til patttoku a innlendum vinnumarkadi telst enn fremur:
a. orlof eda leyfi foreldris sem vinnur launad starf i annarra pjonustu samkvamt l6gum,
kjarasamningi eda radningarsamningi, pott 6launad sé ad hluta eda 6llu leyti, og foreldri
hafi & pvi timabili sem um reedir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli,
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b. sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, setir bidtima eftir slikum botum,
hefoi att rétt & slikum botum hefdi foreldrio skrad sig an atvinnu eda foreldrid hefur haett
atvinnuleit timabundid vegna orlofs erlendis og ekki hafa 11010 meira en tiu virkir dagar
par til atvinnuleit hefur hafist ad nyju samkvamt gildandi 16gum um atvinnuleysis-
tryggingar, hafi starfshlutfall foreldris & vidmidunartima fyrir framangreindar greidslur
verid a.m.k. 25%,

c. satimisem foreldri feer greidslur Gr Fedingarorlofssjodi 4 grundvelli laga um feedingar-
og foreldraorlof eda hefdi att rétt & slikum greidslum hefdi foreldrid sott um peer, hafi
starfshlutfall foreldris & vidmidunartima fyrir framangreindar greidslur verid a.m.k.
25%,

d. satimisem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga, s&tir bidtima eftir dagpen-
ingum eda hefdi att rétt 4 peim hefdi foreldrid sott um pa & grundvelli laga um sjukra-
tryggingar og laga um slysatryggingar almannatrygginga, eda fer greioslur sjukra-
dagpeninga Ur sjukrasjooi stéttarfélags enda hafi foreldri 14tid af launudum stérfum af
heilsufarsasteedum, hafi starfshlutfall foreldris &4 vidmidunartima fyrir framangreindar
greidslur verio a.m.k. 25%,

e. satimi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna tima-
bundins atvinnutjons af voldum slyss, hafi starfshlutfall foreldris 4 vidmidunartima fyrir
framangreindar greidslur verid a.m.k. 25%,

f. satimisem foreldri faer tekjutengdar greidslur 4 grundvelli laga um greidslur til foreldra
langveikra eda alvarlega fatladra barna eda hefdi att rétt 4 slikum greidoslum hefoi for-
eldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins, hafi starfshlutfall foreldris 4 viomio-
unartima fyrir framangreindar greidslur verid a.m.k. 25%.

Vinnumalastofnun metur & grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar hvort foreldri hefdi
att rétt 4 atvinnuleysisbotum hefoi pad skrad sig an atvinnu a peim tima sem um radir, sbr.
b-1id 2. mgr. Sama 4 vio um hvort foreldri hefoi att rétt & greidslum Gr Faedingarorlofssjooi
hefdi foreldrid nytt rétt sinn til fedingarorlofs fyrir pann tima sem um reedir, sbr. c-1id 2. mgr.

Sjukratryggingastofnun metur &4 grundvelli laga um sjukratryggingar og laga um slysa-
tryggingar almannatrygginga hvort foreldri hefoi att rétt & sjukra- eda slysadagpeningum
hefdi pad sétt um pa fyrir pann tima sem um redir, sbr. d-1i0 2. mgr.

Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna hvort foreldri hefoi att rétt a tekjutengdum greidslum a grundvelli
peirra laga hefdi pad sott um peer fyrir pann tima sem um radir, sbr. f-1i0 2. mgr.

15. gr.
Viomiounartimabil og utreikningur a greidslum i sorgarleyfi.

Manaodarleg greidsla til foreldris 1 sorgarleyfi skal nema 80% af medaltali heildarlauna og
reiknads endurgjalds, eftir pvi sem vid 4, skv. 2. mgr. og skal mida vid sex manada samfellt
timabil sem lykur tveimur almanaksmanudum fyrir barnsmissi, andvanafaedingu eda fosturlat.
Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa almanaksmanudi 4 vidmidunartimabili
sem foreldri hefur verid 4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig a—f-1id 2. mgr. 14. gr., an til-
lits til pess hvort laun eda reiknad endurgjald hafi komid til. Aldrei skal p6 mida vid ferri
almanaksmanudi en prja vio utreikning a medaltali heildarlauna.

Til launa 4 innlendum vinnumarkadi teljast hvers konar laun og adrar pdknanir samkvaemt
16gum um tryggingagjald. Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem teljast til patttoku &
innlendum vinnumarkadi skv. a—f-1id 2. mgr. 14. gr. Auk pess skal telja til launa greidslur
skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003. begar um er ad rada 100%
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greidslur & vidmidunartimabili, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-1id 2. mgr. 14. gr.
sem foreldri atti rétt 4, skal taka mid af peim viomidunartekjum sem paer greidoslur midudust
vi0. Hafi foreldri hins vegar kosio ad dreifa greidslum, i tengslum vio tilvik sem falla undir
a—f-110 2. mgr. 14. gr., hlutfallslega 4 lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda
6launudu, skal taka mid af peim viomidunartekjum sem paer greidslur midudust vid i sama
hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi vidmidunartimabili sem um raedir. Sama
4 vio0 hafi foreldri kosid ad dreifa greidslum, i tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-1id 2.
mgr. 14. gr., hlutfallslega 4 lengri tima enda pott foreldri hafi ekki verid i rdidningarsambandi
4 sama tima. Aldrei skal taka mid af harri fjarhaed en sem nemur vidmidunartekjum sem
mioda skal vid samkvaemt framangreindu enda pott foreldri hafi fengido mismuninn milli
greidslna, 1 tengslum vid tilvik sem falla undir a—f-1id 2. mgr. 14. gr., og medaltals heildar-
launa baettan samhlida greidslunum. Pegar greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgda-
$j60 launa, nr. 88/2003, koma til 4 vidmidunartimabili skal taka mid af peim vidmidunar-
tekjum sem peer greioslur mioudust vid.

Utreikningur 4 greidslum til foreldris i sorgarleyfi skal byggjast & upplysingum sem
Vinnumalastofnun aflar um tekjur vidkomandi ur skattframtdlum, stadgreidsluskra og trygg-
ingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum
4 pvi a0 upplysingar ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verio i samrami vio
alagningu skattyfirvalda vegna vidmidunartimabils skv. 1. mgr. Vinnumalastofnun ber ad
upplysa foreldri um fyrirhugada upplysingadflun i samrami vid 2. mgr. 17. gr. laga um per-
sonuvernd og vinnslu personuupplysinga, nr. 90/2018.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun 1 té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkvamd laganna an endurgjalds og 4 pvi formi sem 6skad er.

16. gr.
Greidslur i sorgarleyfi.

bratt fyrir 1. mgr. 15. gr. skal manadarleg greidsla til foreldris i sorgarleyfi aldrei nema
haerri fjarheed en 600.000 kr.

begar foreldri a rétt til greidslna i sorgarleyfi skv. 13. gr. en hefur ekki starfad a innlend-
um vinnumarkadi 4 vidmidunartimabili skv. 15. gr. skal foreldrio 60last rétt til lagmarks-
greidslna skv. 3. mgr. { samraemi vio starfshlutfall pess.

Greidsla til foreldris i sorgarleyfi sem hefur verid i 25-49% starfshlutfalli ad medaltali i
hverjum almanaksmanudi 4 avinnslutimabili skv. 13. og 14. gr. skal aldrei vera laegri en sem
nemur 143.963 kr. & manudi i réttu hlutfalli vid tilhogun sorgarleyfis foreldris pann alm-
anaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr. Greidsla
til foreldris sem hefur verid i 50-100% starfshlutfalli ad medaltali { hverjum almanaksmanudi
4 avinnslutimabili skv. 13. og 14. gr. skal aldrei vera lagri en sem nemur 199.522 kr. a
manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun sorgarleyfis foreldris pann almanaksméanud eda hluta ur
almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 10. gr.

Greioslur i sorgarleyfi skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi almanaksmanud eda
hluta Gr almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er heimilt a0 greida foreldri
lengra aftur i timann en prja almanaksmanudi 4 undan peim almanaksmanudi sem umsokn
um greioslur i sorgarleyfi skv. 12. gr. barst Vinnumalastofnun.

Medan 4 sorgarleyfi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af greidslum i sorgarleyfi i
lifeyrissjod og Vinnumalastofnun ad lagmarki 11,5% moétframlag. Foreldri er ad auki heimilt
a0 greida i séreignarsjod.
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17. gr.
Skerding a greidslum.

Réttur foreldris sem hefur verid 1 samfelldu starfi 4 innlendum vinnumarkadi til greidslna
i sorgarleyfi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til sorgarleyfis skv. III. kafla
og leggi nidur launud storf & pvi timabili sem pad nytir rétt sinn til sorgarleyfis.

Greioslur fra vinnuveitanda til foreldris i sorgarleyfi sem mynda stofn til tryggingagjalds
samkvemt l6gum um tryggingagjald og eru haerri en sem nemur mismun greidslna i sorgar-
leyfi skv. 16. gr. og medaltals heildarlauna 4 vidmidunartimabili skv. 15. gr. 1 réttu hlutfalli
vi0 tilhogun sorgarleyfis foreldris i peim almanaksmanudi eda hluta Gr almanaksmanudi sem
greitt er fyrir, sbr. 10. og 16. gr., skulu koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi. Tekjur
foreldris sem er i sorgarleyfi samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 10. gr., sem eru
i samreemi vid medaltal heildarlauna & vidmidunartimabili skv. 15. gr. skulu ekki hafa ahrif
a greidslur i sorgarleyfi fyrir sama timabil.

Eingdngu skulu greioslur fra vinnuveitanda sem atladar eru fyrir pad timabil sem foreldri
er i sorgarleyfi i hverjum almanaksmanudi koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi. Er pa
att vid timabil sem hefst frd og med fyrsta degi sorgarleyfis foreldris innan tiltekins alm-
anaksmanadar og lykur fra og med peim degi sem foreldrid nytir ekki lengur rétt sinn til
sorgarleyfis innan tiltekins almanaksmanadar. Gildir hid sama hvort sem foreldri nytir rétt
sinn til sorgarleyfis ad fullu eda samhlida minnkudu starfshlutfalli & fyrrnefndu timabili. P
er heimilt ad taka tillit til kjarasamningsbundinna launahekkana, annarra kjarasamnings-
bundinna greidslna og launahakkana sem rekja ma til breytinga 4 storfum foreldris fra pvi
ad vidmidunartimabili skv. 15. gr. Iykur og fram a0 fyrsta degi sorgarleyfis foreldris. Taka
skal tillit til breytinga & framangreindu timabili & sama hatt og gert er vid utreikninga a
medaltali heildarlauna foreldris skv. 15. gr. Foreldri skal syna fram 4 med skriflegum gogn-
um 4 hvada grundvelli umraeddar launahaekkanir byggjast og er Vinnumalastofnun heimilt
a0 Oska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda & peim gognum sem foreldri leggur fram 1 pessu
sambandi.

Hafi foreldri fengio 6venjuhaar greioslur fra vinnuveitanda fyrir eda eftir sorgarleyfi eda
medan & sorgarleyfi stendur midaod vid tekjur & viomidunartimabili skv. 15. gr., pannig ad
&tla megi ad paer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid atladar fyrir sama timabil og pad timabil
sem foreldri nytir rétt sinn til sorgarleyfis, skal Vinnumalastofnun 6ska eftir ad viokomandi
foreldri syni fram & med skriflegum gdgnum fyrir hvada timabil umraeddar greidslur hafa
verid. Hi0 sama gildir um 6venjuhdar greioslur fra vinnuveitanda til foreldris & timabili par
sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt samhlida nytingu réttar til sorgarleyfis. Vinnu-
malastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim géognum sem for-
eldri leggur fram i pessu sambandi.

Foreldri sem & rétt til sorgarleyfis skv. III. kafla en uppfyllir ekki skilyrdi 13. gr. & rétt a
sorgarstyrk skv. 18. eda 19. gr., eftir pvi sem vid getur att. Greidslur fra vinnuveitanda til for-
eldris i sorgarleyfi sem eru heerri en sem nemur mismun fjarhadar sorgarstyrks og medaltals
heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vid utreikning 4 medaltali heildar-
launa samkvaemt pessari malsgrein skal mida vio tvo almanaksmanudi fyrir barnsmissi, and-
vanafedingu eda fosturlat. Ad 60ru leyti gildir akvaedi 1. mgr., eftir pvi sem vid getur att.
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V. KAFLI
Sorgarstyrkur.
18. gr.
Réttur foreldris utan vinnumarkadar eda i minna
en 25% starfshlutfalli til sorgarstyrks.

Foreldri utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli & sjalfstaedan rétt til
sorgarstyrks 1 allt ad sex manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi.

Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissi og fellur nidur 24 manudum
sidar.

19. gr.
Réttur foreldris 1 fullu nami til sorgarstyrks.

Foreldri sem hefur verid i fullu ndmi i a.m.k. sex manudi 4 sioustu 12 manudum fyrir
barnsmissi og stadist kréfur um namsframvindu 4 peim tima & sjalfsteedan rétt til sorgarstyrks
i allt ad sex manudi fra peim degi sem pad verdur fyrir barnsmissi. Foreldri skal leggja fram
stadfestingu fra viokomandi skéla um ad pad hafi verid skrad i fullt nam og hafi stadist krofur
um namsframvindu a peim tima. Heimilt er a0 taka tillit til &stundunar nams i stad nams-
arangurs pa skoladnn sem barnsmissir 4 sér stad.

Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid barnsmissi og fellur nidur 24 manudum
sidar.

20. gr.
Réttur foreldris til sorgarstyrks vegna andvanafedingar eda fosturlats.

Foreldri 4 sjalfstaedan rétt til sorgarstyrks i allt ad prja manudi fra peim degi er andvana-
feeding 4 sér stad eftir 22 vikna medgdngu. Sé um ad rada fosturlat eftir 18 vikna medgongu
a foreldri sjalfstaedan rétt til sorgarstyrks i allt ad tvo méanudi frd peim degi sem fosturlatio
4 sér stad.

Réttur til sorgarstyrks skv. 1. mgr. stofnast vid andvanafaedingu eftir 22 vikna medgdngu
eoa fosturlat eftir 18 vikna medgongu og fellur nidur 24 manudum sidar.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfredileknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid i hjiskap eda skradri
sambud vid andvanafadingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu upplysingar um foreldrana jafn-
framt koma fram i vottordinu.

21. gr.
Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. pratt fyrir ad skilyrdi um fullt ndm
fa.m.k. sex manudi 4 sidustu 12 manudum fyrir barnsmissi sé ekki uppfyllt hafi foreldri verid
i samfelldu starfi & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr., fram ad pvi ad ndmid
hofst enda hafi samfellt starf og ndm varad i a.m.k. sex manuoi.

Heimilter ad greida foreldri sorgarstyrk sem ndimsmanni pegar foreldrid hefur lokio a.m.k.
einnar annar nami skv. 19. gr. og hefur sidan verid 1 samfelldu starfi 4 innlendum vinnu-
markadi enda hafi nam og samfellt starf varad i a.m.k. sex manudi.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk sem namsmanni pratt fyrir ad pad uppfylli ekki
skilyrdi um fullt ndm vid barnsmissi, enda sé foreldri 4 sidustu 6nn namsins og ljést ad vio-
komandi er ad ljuka ndmi med profgradu.
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Heimilt er ad greida foreldri sem er i nami sorgarstyrk pé ad foreldrid uppfylli ekki skil-
yroi um fullt ndm i a.m.k. sex manuoi 4 sioustu 12 manudum fyrir barnsmissi, enda hafi for-
eldrio fengid greidslur & grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega
fatladra barna eda hefoi att rétt 4 slikum greidslum hefdi foreldrid sott um peer hja Trygg-
ingastofnun rikisins. I slikum tilvikum skal leggja fram stadfestingu fra sk6la um ad foreldrid
hafi verid skrad i fullt nam.

Heimilt er ad greida foreldri sorgarstyrk skv. 19. gr. p6 ad pad uppfylli ekki skilyrdi um
a0 hafa stadist krofur um namsframvindu og/eda astundun enda hafi pad ekki getad stundad
nam vegna veikinda eda slyss. Foreldri skal leggja fram vottord fra peim sérfraedileekni sem
annast hefur pad pvi til stadfestingar og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu.
Auk pess skal leggja fram stadfestingu fra skola um a0 foreldrio hafi verid skrao i fullt nam.

Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatlaora barna hvort foreldrid hefoi att rétt & greidoslum & grundvelli peirra laga
hefdi pad sott um peer fyrir pann tima sem um radir, sbr. 4. mgr.

22. gr.
Logheimilisskilyroi.

Foreldri skal eiga 16gheimili hér 4 landi, sbr. 2. gr. laga um 16gheimili og adsetur, nr.
80/2018, vid barnsmissi, andvanafedingu eda fosturlat, og hafa att [6gheimili hér 4 landi
sidustu 12 manudi fyrir pann tima til ad geta att rétt & greidslu sorgarstyrks.

Foreldri sem fengid hefur dvalarleyfi hér & landi & grundvelli alpjédlegrar verndar eda a
grundvelli manntdarsjonarmida samkvaemt [6gum um ttlendinga getur att rétt 4 sorgarstyrk
pratt fyrir ad hafa ekki verid med skrad 16gheimili hér 4 landi sidustu 12 méanudi fyrir barns-
missi, andvanafedingu eda fosturlat, enda sé lidinn skemmri timi en 12 manudir fra veitingu
dvalarleyfis og 6nnur skilyrdi laga pessara eru uppfyllt.

Heimilt er ad veita undanpdgu fra 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt 16gheimili sitt
timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili hér 4 landi samfellt i a.m.k.
fimm ar fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur flutt 16gheimili sitt timabundio
og stundar fjarnam vio islenskan skéla a peim tima enda hafi foreldri att 16gheimili hér a
landi samfellt { a.m.k. fimm &r fyrir flutning og fullnaegi 60rum skilyrdum um sorgarstyrk til
foreldra i fullu nami.

Hafi foreldri att I16gheimili hér 4 landi i a.m.k. einhvern tima i manudinum fyrir barns-
missi, andvanafaedingu eda fosturlat skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt
er, taka tillit til busetu foreldris 4 vidmidunartimabilinu i 60ru adildarriki ad samningnum um
Evropska efnahagssva0id, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi
Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikis-
stjérnar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar pegar metid er hvort foreldri full-
nagi [0gheimilisskilyrdi skv. 1. mgr., enda hafi foreldrid verid tryggt 4 sama tima i pvi riki
og ekki 11010 meira en manudur fra pvi ad tryggingatimabili samkvamt [6gum pess rikis lauk.
Meod umsokn um greidslur sorgarstyrks skv. 24. gr. skulu fylgja tilskilin vottord um busetu-
tima og tryggingatimabil 1 60ru riki { samreemi vio dkveedi framangreindra samninga.

23. gr.
Tilhogun sorgarstyrks.
Foreldri er heimilt ad skipta greioslutimabili sorgarstyrks yfir 4 fleiri en eitt timabil. P6
getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.
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VI. KAFLI
Greioslur sorgarstyrks.
24. gr.
Umsokn um greidslur sorgarstyrks.
Foreldri skal seekja um sorgarstyrk hja Vinnumalastofnun. Umsoknin skal vera & pvi formi
sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafreen eda skrifleg, og skal par tilgreina upphafs-
dag greidslu sorgarstyrks til foreldris og lengd greidslutimabils.

25. gr.
Greidslur sorgarstyrks.

Sorgarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli skal
aldrei vera laegri en sem nemur 87.062 kr. 4 manudi. Sorgarstyrkur til foreldris i fullu nami
skal aldrei vera laegri en sem nemur 199.522 kr. & manudi.

Greioslur sorgarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta tir almanaksmanudi, fyrsta virka dag hvers manadar. Heimilt er ad
hefja greidslur sorgarstyrks til foreldris i peim manudi sem barnsmissir, andvanafeding eda
fosturlat a sér stad. Ekki er heimilt ad greida foreldri sorgarstyrk lengra aftur i timann en prja
almanaksmanudi 4 undan peim almanaksmanudi sem umsokn um greidslur skv. 24. gr. barst.

26. gr.
Skerding a greidslum sorgarstyrks.

Réttur foreldris til sorgarstyrks er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
sorgarstyrks skv. V. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris, sem eru herri en sem
nemur helmingi peirrar styrkfjarhadar sem foreldri hefur fengid greidda skv. 25. gr., skulu
koma til fradrattar styrknum. A0 60ru leyti gildir akvaeoi 17. gr. eftir pvi sem vi0 getur att.

VII. KAFLI
Eftirlit, leiorétting 4 greioslum og endurmat réttinda.
27. gr.
Eftirlit.

Vinnumalastofnun annast eftirlit med framkvamd laga pessara, p.m.t. med pvi hvort for-
eldri hafi fengio heerri greidslur i sorgarleyfi eda hearri sorgarstyrk en pvi bar, sbr. 28. gr.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i t€ upplysingar um tekjur foreldris ar skatt-
framtolum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna eftirlits
Vinnumalastofnunar med framkveemd laga pessara enda hafi vidkomandi foreldri verid upp-
lyst um slika radstofun.

Vinnumalastofnun er heimil vinnsla personuupplysinga, par 4 medal peirra upplysinga
sem vidkvamar geta talist, ad pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvemd
eftirlits skv. 1. mgr.

A0 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med framkvamd laga pessara, m.a. til a0
tryggja ad foreldri fai ekki herri greidslur i sorgarleyfi eda herri sorgarstyrk en pvi ber
samkvemt dkvaedum laganna, er heimilt vid vinnslu personuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad
samkeyra upplysingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfirvoldum um tekjur
foreldris ur skattframtdlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem
foreldri nytir rétt sinn til sorgarleyfis eda sorgarstyrks. Slikar samkeyrslur skulu gerdar an
bess ad upplysingar séu sendar & milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skodunar



Nr. 77 28. juni 2022

a fyrirframskilgreindu athugunarefni. Ad 60ru leyti fer um medferd persénuupplysinga sam-
kvaemt 16gum um personuvernd og vinnslu personuupplysinga.

Komi fram vid eftirlit med 16gum pessum ad atla megi ad foreldri hafi fengio heerri
greidslur i sorgarleyfi eda haerri sorgarstyrk en pvi bar samkvemt dkvaedum laga pessara skal
Vinnumalastofnun 6ska eftir ad vidkomandi foreldri syni fram 4 med skriflegum gégnum ad
svo hafi ekki verio. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda
4 peim gdgnum sem foreldri leggur fram 1 pessu sambandi eftir pvi sem vid a.

Rédherra er heimilt ad setja ndnari reglur i reglugerd um framkvamd eftirlits Vinnumala-
stofnunar samkvamt akvedi pessu.

28. gr.
Leiorétting a greidslum i sorgarleyfi og sorgarstyrk.

Hafi breytingar ordi0 a tekjuskattsalagningu foreldris vegna tekna sem greidslur i sorgar-
leyfi byggjast 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta greidslur i sorgarleyfi
til samreemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi foreldri fengid haerri greidslur i sorgarleyfi eda hearri sorgarstyrk en pvi bar sam-
kvaemt akveedum laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 60rum astedum ber
foreldri ad endurgreida Vinnumalastofnun pa fjarhaed sem ofgreidd var.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreidslum i sorgarleyfi eda ofgreiddum sorgarstyrk 4 moti inn-
eign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabdta eda vaxtabdta samkvemt l6gum um tekju-
skatt.

Um innheimtu ofgreidslna i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks fer skv. 111. gr. laga
um tekjuskatt, nr. 90/2003. Radherra getur falid sérstokum innheimtuadila ad annast inn-
heimtu.

Hafi foreldri fengio laegri greidslur i sorgarleyfi en pvi bar samkvamt alagningu skatt-
yfirvalda ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var til foreldris dsamt
voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Vinnumalastofnunar. Skulu vextir pessir vera
jafnhair voxtum sem Sedlabanki fslands dkvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr.
laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama 4 vio pegar nidurstada urskurdarnefndar
velferdarmala leidir til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk
en hafi verid synjad um greidslur eda reiknadar leegri greioslur en pvi bar. bPegar greidslur
i sorgarleyfi eru vangreiddar vegna skorts a upplysingum falla vextir nidur.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu ofgreidslna i sorgarleyfi eda ofgreidds
sorgarstyrks skv. 2. mgr. eru adfararhafar.

VIII. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.
29. gr.
Réttur til starfs.

Raoningarsamband milli foreldris sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis og vinnuveitanda
helst 6breytt i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur til starfs sins ad
loknu sorgarleyfi. Sé pess ekki kostur skal pad eiga rétt & samberilegu starfi hja vinnuveit-
anda i samrami vid radningarsamning.
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30. gr.
Vernd gegn uppsogn.
Oheimilt er ad segja foreldri sem nytir rétt sinn til sorgarleyfis upp stérfum a grundvelli
bess ad pad hefur tilkynnt um nytingu 4 rétti til sorgarleyfis eda er i sorgarleyfi nema gildar
asteedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni.

31. gr.
Skadabotaskylda.
Brjoti vinnuveitandi gegn akvaedum laga pessara vardar pad skadabotaskyldu samkvamt
almennum reglum.

32. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri sem nytur greidslna ur Fadingarorlofssjodi 4 grundvelli laga um fedingar- og
foreldraorlof getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidsina i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur greidslna ur Atvinnuleysistryggingasj6di a grundvelli laga um atvinnu-
leysistryggingar getur ekki a sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur slysadagpeninga 4 grundvelli laga um slysatryggingar almannatrygg-
inga, sjukradagpeninga 4 grundvelli laga um sjukratryggingar eda endurhefingarlifeyris &
grundvelli laga um félagslega adstod getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i
sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur sjukradagpeninga ur sjukrasjooi stéttarfélags getur ekki 4 sama timabili
nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur bota fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna timabundins
atvinnutjons getur ekki a sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur tekjutengdra greidslna 4 grundvelli laga um greioslur til foreldra
langveikra eda alvarlega fatladra barna getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna
i sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til greidslna i
sorgarleyfi.

Foreldri sem nytur greidslna vegna starfsloka, p.m.t. orlofslauna, getur ekki nytt rétt sinn
til greiosina i sorgarleyfi fyrir sama timabil og peer greioslur na yfir. Fai foreldri greidd
orlofslaun vegna starfsloka 4 sama timabili og foreldrid feer greioslur i sorgarleyfi skal for-
eldri tilkynna Vinnumalastofnun um umradd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvada tima-
bil orlofslaunin eru @&tlud og er pa vid pad midad ad um sé ad reda timabil fyrir lok naesta
orlofsars par 4 eftir, sbr. 16g um orlof. A foreldri pa ekki rétt 4 greidslum i sorgarleyfi fyrir
sama timabil og er pa litid svo 4 ad sorgarleyfi foreldrisins frestist um pann tima sé pvi ekki
lokid og getur foreldrid sott um breytingu 4 tilhdgun sorgarleyfis eda greidslu sorgarstyrks
pvi til samraemis. A 6dru leyti, svo sem hvad vardar adrar greidslur vegna starfsloka en
orlofslaun, gildir akveedi 17. gr. eftir pvi sem vio getur att.

Tekjutengdar greidslur fra 6drum rikjum vegna sama barnsmissis, somu andvanafaedingar
eda sama fosturlats, fyrir sama timabil, koma til fradrattar greidslum i sorgarleyfi skv. I'V.
kafla.
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33. gr.
Arleg endurskodun fjarheeda.

Fjarheedir greidsina til foreldris i sorgarleyfi skv. 16. gr. og greidslna sorgarstyrks skv. 25.
gr. skulu koma til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa,
verdlags og efnahagsmala.

bratt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, a0 fengnu sampykki rikisstjornar, a0 breyta fjarhaeo-
unum, sbr. 1. mgr., til heekkunar um hver d&ramot ef verulegar breytingar verda a launapréun
og pjéohagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

Komi til breytinga & fjarhaedum & grundvelli 1. eda 2. mgr. skal radherra setja reglugerod
par sem fjarhaedunum er breytt.

34. gr.
Fjarnam oheimilt.
Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk sem 4 eftir ad inna
af hendi. P4 er jafnframt oheimilt ad radstafa greidslum i sorgarleyfi eda sorgarstyrk til
greidslu opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opinberra gjalda.

35. gr.
Millirikjasamningar.
Vio framkvamd laga pessara skal tekid tillit til millirikjasamninga & svidi almannatrygg-
inga og félagsmala sem Island er adili ad.

36. gr.
Reglugero.

Raoherra er heimilt a0 setja reglugerd um nanari framkvamd laga pessara, svo sem um
med hvad hetti skila beri umsokn um greidslur 1 sorgarleyfi, sbr. 12. gr., eda um greidslur
sorgarstyrks, sbr. 24. gr., til Vinnumalastofnunar.

Réadherra sem fer med tekjudflun rikisins skal setja i reglugerd nanari reglur um skulda-
jofnun og forgangsrdd ofgreidsina i sorgarleyfi eda ofgreidds sorgarstyrks skv. 3. mgr. 28. gr.

37. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last gildi 1. jantar 2023 og eiga vid um foreldra sem verda fyrir barnsmissi
1. januar 2023 eda sidar. Sama 4 vi0 um andvanafedingu eftir 22 vikna medgdngu eda
fosturlat eftir 18 vikna medgongu.

38. gr.
Breyting d 60rum logum.
Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 6drum 16gum:
1. Lég um feedingar- og foreldraorlof, nr. 144/2020:
a. 2. malsl. 3. gr. laganna fellur brott.
b. 1 stad tilvisunarinnar ,,a—e-1id“ i 2. tolul. 4. gr. og fimm sinnum i 4. mgr. 23. gr. lag-
anna kemur: a—f-1id.
c. 11. gr. laganna fellur brott 4samt fyrirsogn.
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Ordin ,,eda faedist andvana eftir 22 vikna medgongu* i 1. mgr. 15. gr. laganna falla
brott.

. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. malsl. 1. mgr. 21. gr. laganna:

1. Ordin,,sem og fra peim degi pegar andvanafeding eda fosturlat 4 sér stad* falla
brott.

2. Oroin ,,og 1. mgr. 11. gr.” falla brott.

Eftirfarandi breytingar verda 4 22. gr. laganna:

1. A eftir b-1id 2. mgr. kemur nyr staflidur, svohljodandi, og breytist rod annarra
staflida samkvamt pvi: sa timi sem foreldri feer greidslur i sorgarleyfi 4 grund-
velli laga um sorgarleyfi eda hefoi att rétt & slikum greidslum hefoi foreldriod
sottum peer hja Vinnumalastofnun, hafi starfshlutfall foreldris 4 vidmidunartima
framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%.

2. Vi 3. mgr. betist: sem og hvort foreldri hefoi att rétt 4 greidslum i sorgarleyfi
hefdi pad nytt rétt sinn til sorgarleyfis 4 peim tima sem um raedir, sbr. c-1i0 2.
mgr.

3. 1 stad tilvisunarinnar ,,c-1id* i 4. mgr. kemur: d-lid.

4. { stad tilvisunarinnar ,,e-1id* i 5. mgr. kemur: f-1i0.

32. gr. laganna fellur brott asamt fyrirsogn.

Ordin ,,eda fedist andvana eftir 22 vikna medgoéngu™ i 1. mgr. 34. gr. laganna falla
brott.

1. mgr. 52. gr. laganna ordast svo:

Réttur foreldra til feedingar- og foreldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri
leetur fra sér barn vegna attleidingar, uppeldis eda fosturs, sem og vid andlat barns.
Sama gildir um rétt foreldra til fadingarstyrks. { peim tilvikum pegar barn yngra en
24 manada andast ber bjodskra Islands ad tilkynna um andlatid til Vinnumélastofn-
unar, enda geta foreldrar sem verda fyrir barnsmissi att rétt & greidslum 4 grundvelli
laga um sorgarleyfi.

. Vi0 53. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljodandi:

Foreldri sem nytur greidslna i sorgarleyfi samkvamt 16gum um sorgarleyfi getur
ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til greidslna Gr Fedingarorlofssjodi samkvamt
logum pessum.

2. Lég um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006:
a. 7. mgr. 8. gr. laganna fellur brott.
b. 6. mgr. 14. gr. laganna fellur brott.
c. 7.mgr. 19. gr. laganna fellur brott.
d. Eftirfarandi breytingar veroa a 29. gr. laganna:

1. Vid 2. malsl. 1. mgr. beetist: eda nytur greidslna 4 grundvelli laga um sorgarleyfi
fyrir sama timabil.

2. Vid 2. mgr. batist nyr malslidur, svohljodandi: Andist langveikt eda alvarlega
fatlad barn fer um rétt foreldris til greidslna i sorgarleyfi eda sorgarstyrks sam-
kvemt 16gum um sorgarleyfi.
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Akvzaedi til bradabirgoa.

bratt fyrir a—c-1i0 2. tolul. 38. gr. skal foreldri sem pegar nytur greidslna & grundvelli 7.
mgr. 8. gr., 6. mgr. 14. gr. eda 7. mgr. 19. gr. laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, vid gildistoku laga pessara eiga rétt 4 ad fullnyta rétt

sinn samkvamt pvi dkvaedi sem um radir hverju sinni.
Gjort a Bessastooum, 28. juni 2022.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S.)

Svandis Svavarsdottir.

A-deild — Utgafudagur: 13. jali 2022
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