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REGLUR

um nefnd um eftirlit med logreglu.

I. KAFLI
Almenn akvaedi.
1. gr.
Gildissvid og markmio.

Reglur pessar gilda um storf nefndar um eftirlit med 16greglu, sbr. VII. kafla 16greglulaga, nr.
90/1996.

Markmid med reglunum er ad studla ad vandadri og samraemdri malsmedferd pegar borgararnir
telja & sér brotid i samskiptum vid 16greglu i peim tilgangi ad tryggja vandada starfsheetti 16ggaeslu-
stofnana og réttardryggi borgaranna.

2. gr.
Hlutverk nefndar um eftirlit med logreglu.

Meginhlutverk nefndar um eftirlit med l6greglu er ad taka til athugunar mal sem til hennar er
beint af halfu borgaranna eda henni berast tilkynningar um fra handhéfum l6greglu- og akaeruvalds
og varda @tlud refsiverd brot starfsmanna l6greglu, amelisverda hattsemi eda framkomu starfs-
manna logreglu, almenna starfshetti 16greglunnar og 61l mal par sem madur letur 1ifid eda verdur
fyrir storfelldu likamstjoni 1 tengslum vid storf 16greglu.

Nefndin skal greina pau erindi sem henni berast, senda pau til meodferdar hja videigandi stjorn-
valdi, hafi slik meodferd ekki pegar hafist, og fylgjast med afgreioslu peirra. Hun fer sjalf hvorki med
akeeruvald, rannsokn sakamala né vald til ad beita starfsmenn logreglu vidurlogum.

Nefndin getur tekid atvik og verklag 16greglu upp ad eigin frumkveedi.

3. gr.
Skipan nefndar um eftirlit med logreglu.
Radherra skipar nefnd um eftirlit med 16greglu, sbr. 35. gr. 16greglulaga. Nefndin er sjalfstaed
stjornsyslunefnd og er ekki unnt ad skjota akvordounum hennar til &dra stjornvalds.

II. KAFLI
Mailsmeoferd.
4. gr.
Tilkynningar til nefndarinnar.

Nu telur borgari ad starfsmadur 16greglu hafi (1) framid refsivert brot i starfi, (2) viohaft
amelisverda starfsadferd eda framkomu i starfi eda (3) hann er osattur vid almenna starfshaetti
l16greglu og getur hann pa leitad til nefndarinnar med tilkynningu og 6skad eftir ad mal hans verdi
tekid til athugunar. Nefndinni er einnig heimilt ad taka mal upp ad eigin frumkveedi.

Rikissaksoknari eda héradssaksoknari skulu ad eigin frumkvaedi upplysa nefndina ef peim hafa
borist keerur eda rannsokn hefur hafist vegna @tlads brots starfsmanns 1ogreglu.

Berist rikissaksdknara, héradssaksoknara, 16greglustjora eda 60rum yfirvoldum tilkynning um
a0 starfsmadur 16greglu hafi vidhaft amalisverda starfsadferd eda framkomu i starfi eda um ad
borgari sé osattur vid almenna starfsheetti 16greglu skal an tafar framsenda nefndinni tilkynninguna
til meoferoar.

Erindi fra [6gadilum skulu saeta somu medferd og fra einstaklingum.

5. gr.
Greining a tilkynningu.
Nefndin skal leggja mat & efni tilkynningar. Tilkynning sem berst nefndinni skal f& malsnamer
og skraningu i malaskra nefndarinnar. Hid sama 4 vid ef nefndin tekur mal upp ad eigin frumkveedi.
Nefndin skal hrada medferd mals eftir pvi sem kostur er og rannséknarhagsmunir krefjast og ao
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jafnadi ljika medferd pess innan manadar fra mottoku tilkynningar. Fullskipud nefnd skal fjalla um
tilkynningu borgara.

Ef nefndin telur ekki efni til ad visa tilkynningu borgara til frekari medferdar skal honum gerd
grein fyrir pvi 4samt rokstudningi.

Rikissaksoknara, rikislogreglustjora, héradssaksoknara og 1ogreglustjérum er skylt ad athenda
nefndinni paer upplysingar sem hun parf til ad sinna starfsskyldum sinum.

6. gr.
Framsending a tilkynningu.

Ef tilkynning Iytur ad atludu refsiverdu broti starfsmanns logreglu sendir nefndin hana til
héradssaksoknara. Vardi tilkynning starfsmann héradssaksoknara skal hiin send rikissaksdknara.

Telji nefndin tilkynningu varda starfsadferdir eda framkomu starfsmanns logreglu sendir
nefndin pa tilkynningu til 16greglustjora i pvi umdaemi sem vidkomandi starfar. Eigi atvik sér stad
utan pess umdaemis skal l6greglustjora i pvi umdeaemi par sem atvik atti sér stad jafnframt tilkynnt
um framsendingu. Ef kvortun lytur ad atludum amelisveroum starfsadferdum eda framkomu 16g-
reglumanns i starfi vid embeetti héradssaksoknara eda rikislogreglustjora skal tilkynning send
héradssaksoknara eda rikislogreglustjora til medferdar, eftir pvi sem vid 4.

Nu lytur tilkynning borgara ad einhverju leyti eda 6llu ad almennum starfshattum 16greglu og
skal nefndin pa framsenda hana rikislogreglustjora til medferdar.

7. gr.
Malsmedferod vegna tilkynningar um cetlad refsivert brot.

Héradssaksoknari eda rikissaksoknari skulu ad jafnadi innan manadar fra moéttoku framsendrar
tilkynningar, samkvaemt 1. mgr. 6. gr., taka akvordun um hvort hefja skuli rannsékn eda hvort visa
skuli fra keeru. Um malsmedfero fer eftir l6gum um medferd sakamala.

Héraossaksoknari og rikissaksoknari skulu veita nefndinni upplysingar um medferd mals
samkvemt 1. mgr. og um nidurstodu mals pegar pvi er endanlega lokid. Héradssaksoknari skal beina
abendingu til nefndarinnar ef fram hafa komid visbendingar vid medferd mals um ad starfsmadur
16greglu hafi vidhaft amelisverda starfsadferd eda synt af sér dvideigandi framkomu i samskiptum
vi0 borgara sem ekki telst vera & pvi stigi ad um sé ad reda refsivert brot i starfi. Hid sama a vid ef
héradssaksoknari eda rikissaksoknari telja dsteedu til ad almennir starfshaettir 16greglu verdi teknir til
athugunar.

8. gr.
Malsmedferd vegna cetladrar ameelisverdrar starfsadferdar
eda framkomu logreglu.

Logreglustjori, rikislogreglustjori eda héradssaksoknari skulu ad jafnadi innan priggja manada
fra mottoku framsendrar tilkynningar fra nefndinni hafa lokid medferd mals samkvemt 2. mgr. 6. gr.
Tilkynningu skal skra i skjalakerfi vidkomandi embettis. Um malsmeodferd fer eftir 1gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Gera skal nefndinni vidvart ef vio medferd mals vaknar
grunur um refsivert brot starfsmanns logreglu.

Stjornvald samkvemt 1. mgr. skal gera nefndinni, hlutadeigandi starfsmanni 16greglu og
borgara grein fyrir nidurstddu mals asamt rokstudningi. Nefndin skal beina abendingu til rikis-
l6greglustjora ef talin er porf & pvi ad almennir starfsheettir 16greglu verdi teknir til athugunar vegna
nidurstodu 16greglustjora, héradssaksoknara eda rikissaksoknara.

9. gr.
Malsmedferd vegna tilkynningar um almenna starfsheetti logreglu.
Rikislogreglustjori skal fjalla um tilkynningar sem varda almenna starfsheetti 16greglu og leggja
mat & hvort breyta purfi verklagsreglum vegna atvika sem upp koma i samskiptum logreglu vid
borgarana. Rikislogreglustjori skal ad jafnadi hafa lokid meoferd mals innan sex manada fra pvi ad
abending berst fra nefndinni.
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10. gr.
Eftirfylgni madla.

Nefndin skal fylgjast med medferd viokomandi embattis 4 malum sem falla undir reglur pessar.
Nefndin skal, ef tilefni pykir, senda videigandi embetti eda eftir atvikum 60rum stjornvoldum
athugasemdir sinar vid afgreidslu einstakra mala eda tillogur um adrar adgerdir, s.s. beitingu aga-
vidurlaga pott ekki verdi hofoad sakamal, breytingar & verklagsreglum, urbeetur a teekjum og bunadi
16greglu eda fraedslu.

11. gr.
Birting upplysinga.
Nefndin skal arlega senda radherra og birta opinberlega skyrslu um fj6lda mala og nidurstodur
peirra. Nefndin skal halda 1ti vefsiou par sem upplyst er um hlutverk nefndarinnar og reglur sem um
hana gilda, eydublod fyrir kvartanir og keerur, télfrediupplysingar o.fl.

III. KAFLI
Gildistaka.
12. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar eru settar samkvaemt heimild i VII. kafla 16greglulaga nr. 90/1996, med sidari
breytingum og 60last pegar gildi.

Innanrikisraduneytinu, 28. februar 2017.

Sigridur A. Andersen
démsmalaradherra.

Ragnhildur Hjaltadottir.

B-deild — Utgafud.: 16. mars 2017
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