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SIDAREGLUR

fyrir starfsfélk Stjérnarrads islands.

Inngangur.

[ pvi skyni ad efla fagleg vinnubrogd og auka traust a stjornsyslunni stadfestir forsatisradherra
sidareglur starfsfolks Stjornarrads Islands sem hér fara 4 eftir, sbr. 1. mgr. 24. gr. laga nr. 115/2011
um Stjornarrad Islands. Vid undirbuning reglnanna var haft samrad vid starfsfolk raduneytanna og
Sidfredistofnun Haskola Islands.

Sidareglurnar veita leidsdgn um bad hvers konar framganga heefir pvi mikilvaega abyrgdar-
hlutverki ad starfa innan Stjornarrads fslands. Jafnframt gefa peaer almenningi feeri 4 ad bera starfshaetti
saman vi0 skradar og utgefnar reglur.

Hver starfsmadur geetir ad pvi fyrir sitt leyti ad farid sé eftir reglunum. Stjérnendur i raduneytum
skulu enn fremur sja til pess ad starfsfolki sé kunnugt um reglurnar og ad peer séu edlilegur pattur i
starfi raduneytanna. Starfsfolk getur i vafatilfellum leitad raogjafar hja forsetisraduneytinu, sbr. 1.
mgr. 25. gr. laga nr. 115/2011.

beir sem telja starfsfolk hafa brotid gegn sidareglunum geta komid dbendingum um pad 4 fram-
feeri vio umbodsmann Alpingis en hann gatir pess medal annars ad stjornsyslan fari fram i samremi
vid sidareglur sem settar eru 4 grundvelli laga um Stjornarrad fslands, sbr. 1. mgr. 2. gr. laga nr.
85/1997 um umbodsmann Alpingis. Telji einhver ad brot 4 sidareglum hafi jafnframt falid i sér ad
hann sjalfur hafi verid beittur rangsleitni er unnt ad bera fram kvortun vido umbodsmann Alpingis, sbr.
2. mgr. 4. gr. laga nr. 85/1997.

Sidareglur pessar verour ad skoda i samhengi vid almennar sidareglur starfsmanna rikisins, sbr.
2. mgr. 15. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og adrar sidareglur sem
kunna ad eiga vio, sbr. heimild 1 3. malsl. 1. mgr. 24. gr. laga nr. 115/2011 til a0 utfzera sidareglur
nanar { hverju raduneyti. Enn fremur eiga sidareglurnar ad endurspegla tiltekin grunngildi i opinberum
storfum eins og fagmennsku, skilvirkni, heilindi og éhlutdraegni.

1. gr.
Frumskyldur.
a. Starfsfolk veitir radherra faglega adstod og radgjof og starfar ad 6llu leyti samkvaemt stjérnarskra
og logum og i samremi vid grunngildi stjornsyslunnar.
b. Starfsfolk kemur fram af heidarleika og vinnur saman af metnadi og abyrgd med almanna-
hagsmuni a0 leidarljosi.
c. Starfsfolk hefur i heidri lyoraedisleg gildi, geetir fyllstu fagmennsku og audsynir politiskt hlutleysi.

2. gr.
Hagsmunatengsl og hagsmunaarekstrar.

a. Starfsfolk notfeerir sér ekki stodu sina eda upplysingar fengnar i starfi i pagu eiginhagsmuna eda
hagsmuna tengdra adila.

b. Starfsfolk fordast arekstra milli almannahagsmuna annars vegar og fjarhagslegra eda personu-
legra hagsmuna sinna eda fjolskyldu sinnar hins vegar. Takist ekki ad koma i veg fyrir hagsmuna-
arekstra af pessu tagi skal upplysa um pa.

c. Starfsfolk upplysir um fjarhagsleg hagsmunatengsl eda onnur tengsl sem valdid geta hagsmuna-
arekstrum.

d. Starfsfolk sinnir ekki aukastdrfum, trinadar- eda félagsstdrfum sem ésamrymanleg eru starfi pess
i Stjérnarradinu.

e. Starfsfolk geetir hofs 1 vidtoku gjafa og piggur ekki verOmeetar gjafir personulega vegna starfs
sins.
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3. gr.
Medferd fjarmuna.
Starfsfolk synir raddeild vid medferd fjarmuna rikisins. Ekki er stofnad til utgjalda fyrir hond
raduneytisins nema tilefni peirra samreemist starfsemi pess og hlutverki.
Starfsfolk nytir ekki opinbera fjarmuni eda gaedi starfsins i personulegum tilgangi eda til pess ad
hygla 60rum.

4. gr.

Hattsemi og framganga.
Starfsfolk dregur skyr fagleg mork 4 milli starfs og einkalifs.
Starfsfolk vandar samskipti og kemur fram af hattvisi og virdingu.
Starfsfolk virdir trinad gagnvart samstarfsfolki og vinnustad, svo sem vid notkun samfélags-
midla.
Starfsfolk hefur triverdugleika raduneytis sins ad leidarljosi i allri framgéngu og virdir mann-
réttindi og mannlega reisn i hvivetna.

5. gr.

Faglegir starfsheettir.
Fagmennska, samvinna og gagnkveem virding einkenna starfsumhverfi Stjérnarradsins.
Starfsfolk geetir ad morkum stjornmala og stjérnsyslu.
Starfsfolk vandar vinnubrogd og alla medferd upplysinga og gagna og getir trinadar.
Starfsfolk byggir radgjof sina og akvardanir & bestu faanlegum upplysingum. Faglegs mats
sérfrodra adila er aflad pegar vio a.
Starfsfolk vidurkennir mistok og leitast vio ad lera af peim.
Starfsfolk leggur sig fram um a0 vidhalda og beeta pekkingu 4 sinu starfssvidi.

6. gr.

Gagnscei og upplysingamiolun.
Upplysingar eru veittar greidlega i samraemi vid 16g og almenn vidmid.
Starfsfolk midlar upplysingum af nakvemni, heilindum og meo skyrum hatti.
Mistok eda misskilningur, sem vardar akvardanir, medferd mala, eda midlun upplysinga er
leidréttur eins fljott og mogulegt er.
Starfsfolk leitast vio ad eiga greid og opin samskipti vid almenning og hagadila og getir pess ad
upplysingar um markmid og framgang samrads séu adgengilegar.

7. gr.

Abyrgd og eftirfylgni.
Hver starfsmadur er, i samrami vid stoou sina og hlutverk, abyrgur fyrir athofnum sinum og
gjoroum.
Yfirmenn kynna starfsfolki sidareglur pessar, bregdast vio sé ekki eftir peim farid og ganga a
undan med goédu fordemi.
Verdi starfsmadur askynja um sidferdilega amelisvert eda 616gmeett athaefi 4 vinnustad skal hann
koma abendingum par um til neesta yfirmanns, sem tengist ekki athafinu, eda annarra videigandi
adila.
Starfsfolk geldur ekki fyrir abendingar um brot 4 sidareglum eda fyrir ad leita réttar sins telji pad
a sér brotid.
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8. gr.
Gildistaka.
Sidareglur pessar ddlast pegar gildi. Vid gildistoku reglna pessara falla Ur gildi sidareglur fyrir
starfsfolk Stjornarrads Islands nr. 410/2012.

Forscetisraduneytinu, 28. september 2023.

Katrin Jakobsdottir.

Bryndis Hl6dversdottir.

B-deild — Utgafudagur: 13. oktober 2023
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