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REGLUR

um verklag vio uppljéstrun starfsmanna um logbrot
eda adra amalisverda hattsemi.

1. gr.
Gildissvid og markmio.

Reglur pessar gilda pegar starfsmenn rikisins eda logadila sem eru ad 51% hluta eda meira i eigu
hins opinbera greina frad upplysingum eda midla gognum i goéori trd um brot &4 16gum eda adra
amelisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda peirra.

Markmid reglna pessara er ad studla ad pvi ad upplyst verdi um 16gbrot og adra amalisverda
hattsemi i starfsemi rikisins og pannig dregid ur sliku hatterni.

Ytri uppljostrun, sbr. 4. gr., er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljostrun, sbr. 3. gr., hafi fyrst
verid reynd til prautar.

2. gr.
Ordskyringar.

f reglum pessum er merking eftirfarandi orda sem hér segir:

a. Innriuppljostrun: Starfsmadur greinir fra upplysingum eda midlar gognum i godri trd um brot
a logum eda adra amealisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitanda sins til adila innan vinnu-
stadarins eda til opinbers eftirlitsadila.

b. Ytri uppljostrun: Starfsmadur greinir fra upplysingum eda midlar gégnum i godri tra um brot
4 16gum eoda adra amalisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitanda sins til adila utan vinnu-
stadarins, t.d. fjolmidla.

c. God tru: Starfsmadur hefur goda astaedu til ad telja ad gdgnin eda upplysingarnar sem midlad
er séu réttar, pad sé i pagu almennings ad miodla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad
koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um reedir.

d. Amcelisverd hattsemi: Hatterni sem stefnir almannahagsmunum i hattu, t.d. hatterni sem
ognar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad um sé ad reda augljost brot a 1ogum
eda reglum.

e. Starfsmadur: Sa sem hefur adgang a0 upplysingum eda gognum um starfsemi vinnuveitanda
vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur, skipadur, sjalfsteett starfandi verktaki, stjornar-
madur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalioi.

3. gr.
Innri uppljostrun.

bratt fyrir fyrirmeeli laga, sidareglna eda samninga um pagnar- eda trinadarskyldu er starfsmanni
skylt ad greina fra upplysingum eda midla gognum i gddri trit um brot 4 16gum eda adra amaelisverda
hattsemi i starfsemi vinnuveitanda hans til adila sem studlad getur ad pvi a0 1atid verdi af eda brugdist
vid hinni 6l6gmeetu eda amelisverdu hattsemi.

bad fer eftir atvikum og adsteedum i hverju tilviki til hvada adila innan vinnustadar er rétt ad midla
upplysingum eda gégnum skv. 1. mgr. Midlun getur m.a. verid til naesta yfirmanns eda hans yfir-
bodara, vardi upplysingarnar eda gdgnin vidkomandi yfirmann.

Midlun samkvamt pessari grein getur einnig verid til 16gregluyfirvalda eda annarra opinberra
eftirlitsadila eftir pvi sem vid getur att, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodanda eda Vinnu-
eftirlits rikisins.

Mottakanda upplysinga eda gagna er skylt ad studla ad pvi ad latid verdi af hinni 6l6gmaetu eda
amalisverdu hattsemi eda brugdist 4 annan hatt vio henni. Um malsmedferd fer samkvamt almennum
reglum stjornsysluréttarins s.s. um heefi, skraningu mals og rannsokn pess. Ef um opinberan eftirlits-
aoila er a0 reeda fer malsmedferd eftir peim reglum sem adilinn starfar eftir.



Nr. 1230 12. oktober 2022

Mottakandi upplysinganna skal, ad jafnadi innan eins manadar, greina starfsmanninum fra pvi
hvort upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til athafna og pa hverra. Ef umtalsverdar tafir verda 4
afgreidslu mala skal greina starfsmanninum fra pvi. Ef um opinberan eftirlitsadila er ad reeda fer um
malsmedferdartima eftir peim reglum sem adilinn starfar eftir.

Mottakandi skal geeta leyndar um allar personuupplysingar um starfsmanninn sem midladi upp-
lysingunum upphaflega nema hann veiti med sannanlegum heetti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi
a0 leynd sé aflétt.

Stofnanir og 16gadilar sem eru ad 51% hluta eda meira i eigu hins opinbera geta sett nanari reglur
innan vinnustadar um ferli vid innri uppljostrun, s.s. um hvernig medhondlun erinda eigi ad vera og
hver tekur vid peim. Slikar reglur skulu gerdar 1 samradi vio starfsmenn, vera skriflegar og adgengi-
legar 6llum starfsménnum og mega 4 engan hatt takmarka rétt starfsmanns samkvamt reglum pessum
og 16gum um vernd uppljostrara.

4. gr.
Ytri uppljostrun.

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gognum samkvaemt 3. gr. an pess ad pad hafi
leitt til fullnsegjandi vidbragda innan vinnustadar eda af halfu opinbers eftirlitsadila sbr. 3. gr., er
heimilt i godri tra ad midla umreddum upplysingum eda gognum til utanadkomandi adila, par 4 medal
fjolmidla, svo fremi starfsmadurinn hafi réttmaeta astaedu til ad etla ad um hattsemi sé ad reda sem
getur vardad fangelsisrefsingu. Vio mat a pvi hvort vidbrogo innan vinnustadar teljist hafa verio full-
nzgjandi ma m.a. horfa til pess hvort hin 6l6gmeta eda amelisverda hattsemi vidgengst afram pratt
fyrir midlunina.

[ algjorum undantekningartilvikum, pegar midlun skv. 3. gr. kemur af gildum astzedum ekki til
greina, er midlun til utanadkomandi adila heimil an pess ad innri uppljéstrun hafi att sér stad. Skilyroi
er ad midlunin teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra
verdi ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé miolad til utanadkomandi adila, svo sem til
ad vernda:

1. oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmala,

2. efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins,

3. heilsu manna,

4. umbhverfid.

Mottakandi upplysinga eda gagna samkvemt 1. og 2. mgr. skal gaeta leyndar um persénuupp-
lysingar sem honum berast um starfsmanninn sem midlar upplysingum eda gégnum nema vidkomandi
veiti med sannanlegum heetti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

5. gr.
Vernd uppljostrara.

Midlun upplysinga eda gagna ad fullnegdum skilyrdum akvaoda laga um vernd uppljostrara, telst
ekki brot 4 pagnar- eda trinadarskyldu sem starfsmadurinn er bundinn af samkvemt [6gum eda med
00rum heetti. Slik midlun leggur hvorki refsi- né skadabdtaabyrgd a viokomandi og getur ekki leitt til
stjornsysluvidurlaga eda ipyngjandi urraeeda ad starfsmannarétti.

Oheimilt er ad lata starfsmann sem midlad hefur upplysingum eda gdgnum skv. reglum pessum
seeta oréttlatri meoferd. Til slikrar meodferdar telst t.d. ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum 4 ipyngj-
andi hatt, segja upp samningi eda slita honum sdkum pess ad upplysingum eda gdgnum hafi verid
midlad.

Komi til 4greinings fyrir domi um stodu starfsmanns med tilliti til hvort midlun hafi verid 6heimil
eda a0 starfsmadur er latin sata oréttlatri medferd i kjolfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsokn
i héradi, fyrir Landsrétti og Heestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt er fram & pad fyrir domi ad
starfsmadur hafi ekki verid i godri trii pegar upplysingum var midlad.
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6. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem settar eru & grundvelli 2. mgr., sbr. 1. mgr. 5. gr. laga nr. 40/2020, um vernd
uppljostrara, 60last pegar gildi.

Fjarmala- og efnahagsraduneytinu, 12. oktober 2022.

Bjarni Benediktsson.

Gudmundur Arnason.

B-deild — Utgafudagur: 11. névember 2022
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