Nr. 291 27. febrdar 2018

AUGLYSING

um setningu markmida og viomida fyrir starf fristundaheimila
fyrir born i yngri argéngum grunnskola.

1.gr.
Mennta- og menningarmalaradherra hefur i dag gefid Ut markmid og vidmio fyrir starf
fristundaheimila fyrir born i yngri &rgéngum grunnskola. Vidmidin eru birt sem fylgiskjal med aug-
lysingu pessari.

2.0r.
Auglysing pessi, sem birt er med stod i 4. mgr. 33. gr. a laga nr. 91/2008 um grunnskdla, ddlast
pegar gildi.

Mennta- og menningarmélaraduneytinu, 27. febrtar 2018.

Lilja D. Alfredsdottir.

Asta Magnusdottir.

Fylgiskjal.
Markmid og vidmid fyrir starf fristundaheimila

fyrir born i yngri argéngum grunnskola.

Hiutverk fristundaheimila fyrir 6-9 ara born.

Meginhlutverk fristundaheimila fyrir 6-9 ara born er ad bjéda peim innihaldsrikt fristunda- og
tomstundastarf i barnveenu og skapandi umhverfi par sem starfsheettir einkennast af frjalsum leik og
vali.

Leidarljos fristundaheimila fyrir 6-9 ara born er ad:

a) Bjéoa ollum bdrnum pétttdku i fjdlbreyttu fristunda- og témstundastarfi an adgreiningar
med pad ad markmidi ad efla sjalfstraust og félagsfarni peirra.

b) Umhverfi starfsins einkennist af 6ryggi, fagmennsku og virdingu par sem jakvaed samskipti
og lyoraedislegir starfsheettir eru i havegum hafdir i samreemi vid barnasattmala Sameinudu
bjédanna.

Bornin & fristundaheimilinu.

1. Bérnum lidur vel og eru 6rugg, heilbrigd og gloa:

a. [ fristundastarfinu finna born til éryggis i 6llu starfi.

b. 1 fristundastarfinu er unnid gegn andfélagslegri hegdun i hverju svo sem hin kann ad
birtast, svo sem einelti, 66ru ofbeldi, nidurleegingu og kynbundinni og annars konar
mismunun til ad tryggja almenna velferd barna.

c. I fristundastarfinu er hl(d ad bérnum i samraemi vid parfir og proska hvers og eins svo ad
bdrnin fai notid bernsku sinnar.

2. BoOrnin hafa sterka sjalfsmynd og félagsfaerni:
a. I fristundastarfinu er unnid ad pvi ad raekta hafileika barna til tjaningar og skdpunar i
peim tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirra og samskiptahafni.
b. Jafnrétti er lykilpattur i 6llu starfi pannig ad allir fai ad njota sin & eigin forsendum i
samfélagi gagnkveemrar virdingar &n mismununar.
c. | fristundastarfinu f& bérnin taekiferi til ad skiptast &4 skodunum vid énnur born og full-
ordna, midla malum og finna sameiginlegar lausnir.
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3. Bornin eru virkir patttakendur og hafa jofn teekifeeri til ad hafa ahrif & starfid og adstedur:
a. Leitad er eftir sjdnarmidum barna pegar teknar eru akvardanir um starfid.
b. Frjalsum leik barna er gefid gott svigram.
c. Bornin hafa daglega val um fjélbreytt og 6grandi vidfangsefni og taka patt i ad méta pau
i samstarfi vid starfsfélk.

4. Bornin eru dhugasom um starfid og styrkur peirra feer ad njota sin:
a. Starfid tekur mid af aldri og proska barna.
b. [ fristundastarfinu er 16gd &hersla & styrk barna og ahuga.
c. Born syna dhuga & pvi ad sakja fristundaheimilid.

Starfshaettir og vidgfangsefni.

5. Virkt samstarf er vid foreldra, skdla, iprotta- og seskulydsféldg og adra i grenndarsamfélag-
inu:
a. Forstdoumadur leitar virks samrads vid skolastjora, starfsfolk skoéla, foreldra, forstodu-
menn iprotta- og aeskulydsfélaga og listaskdla um sameiginleg malefni.
b. Foreldrar eru anagoir med vidfangsefni barnanna.
c. Foreldrar eru anagdir med samskiptin vid starfsfolk.

6. Starfsumhverfid er &n adgreiningar og einkennist af hlyju, 6éryggi og virdingu:
a. Fullt adgengi er fyrir 611 born ad starfinu.
b. Sérhvert barn tekur patt i dagskra og nytur samveru med 6llum bérnum.
c. Born fa videigandi studning vid allt starf.

7. Viofangsefnin eru fjolbreytt og skapandi og métast af ahuga barna og proska peirra:
a. Bornin eru hvott til ad vera forvitin og takast & vid fjolbreytt og krefjandi verkefni, par
sem nattlra og neerumhverfi eru nytt sem vettvangur leiks og starfs.
b. Bodid er upp & smidjur og freedslu um tiltekin malefni, par sem ahersla er 16g0 & skap-
andi starf og listskdpun.
c. Utivera og vidburdir eru reglubundnir peettir i fristundastarfinu.

8. Lyodreadislegir starfsheettir, frumkvaedi barna, val og frjals leikur eru rikjandi:
a. Skipulega er unnid med lydreaedi i starfi med bérnunum.
b. Bornin eru hvott til ad koma med eigin hugmyndir ad viéfangsefnum og pau studd vid
utfeerslu og framkveemd peirra.
c. Born eru hvott til ad tja skodanir sinar & markvissan og uppbyggilegan hatt.

Mannaudur og faglegt starf.

9. Sveitarfélag motar stefnu um fristundaheimili og studlar ad fagpréun starfsins:
a. Sveitarfélagid veitir videigandi freedslu til nyrra starfsmanna fristundaheimilis, hvetur til
og skapar adsteedur til starfspréunar.
b. Sveitarfélag studlar ad préun og nybreytni i samstarfi vid hagsmunaadila; bornin, for-
eldra, starfsfélk og grenndarsamfélagio.
c. Sveitarfélag stendur fyrir mati & starfsemi fristundaheimila.

10. Uppeldismenntadur forstédumadur styrir starfseminni og veitir faglega forystu:
a. Forstodumadur hefur forystu um métun fristundastarfsins og leitast vid ad innleida fag-
lega starfsheetti.
b. Vid raoningar skal liggja fyrir sakavottord, sem snyr ad ofbeldi eda misnotkun eda
heimild forstédumanns til ad afla upplysinga Ur sakaskra.
c. Forstddumadur virkjar starfsfélk, bérn og adra hagsmunaadila vid métun pjénustunnar.

11. Starfsfdlk er haft og hefur frumkveedi ad pvi ad nyta &hugamal sin og pekkingu i starfi:
a. Starfsfolk tryggi bornunum fjélbreytt og uppbyggileg vidfangsefni.
b. Starfsfolk er anaegt i starfi og telur haefni sina og pekkingu vel nytta.
c. Starfsfolk vinnur saman ad Gtfeerslu vidfangsefna.
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12. Starfsfélk er jakvaett i samskiptum og kemur fram vid 6ll bérn af virdingu og umhyggju:
a. Starfsfolk kemur vel til méts vid parfir einstakra barna pannig ad margbreytileiki i barna-
hépnum nytur sin.
b. Samskipti starfsfélks vid bérnin og hvert annad einkennast af umhyggjusemi, polinmaedi
og lausnarmidun.
c. Starfsfolk hrésar og hvetur hvert annad og bornin.

Bjargir og skipulag.

13. Skilvirk upplysinga- og samskiptateekni stydur vid starfsemina & fjolbreyttan hatt:
a. A fristundaheimilinu er simi og nettengdur bnadur.
b. Vefur fristundaheimilisins inniheldur réttar grunnupplysingar um starfsemina, er virkur
og uppfaerdur reglulega.
c. Upplysinga- og samskiptateekni er nytt til samstarfs vid foreldra og ymsa samstarfsadila.

14. Starfsemin er skipul6gd, opnunartimi og dagskipulag eru synileg og kynnt b&rnum, for-

eldrum og helstu samstarfsadilum:

a. Sveitarféldg setja fram skyr viomid um fjélda barna & hvern starfsmann og lagmarks-
steerd rymis fyrir hvert barn.

b. Skipulag starfseminnar, samstarf adila og verkaskipting starfsfolks eru skyr og kynnt og
endurmetin reglulega Gt fra pérfum barnsins.

c. Tekid er a moti bornum og pau kvodd med skipulégdum hatti, pannig ad ljost sé hve
morg born eru i fristundinni hverju sinni.

15. HUsnadi og Utileiksvaedi eru 6rugg og taka mid af forsendum fristundastarfs, jofnum teeki-
feerum og 6likum pérfum allra barna:
a. Husnzdi fristundaheimilis og Utileiksvaedi uppfylla paer krofur sem gerdar eru i 16gum
um grunnskéla og 16gum um vinnuvernd.
b. Skipulag hisnzadis og Utileiksvaedis gerir rad fyrir 6likum vidgfangsefnum barna.
c. Adgengi ad husnadi hentar 6llum, hvort sem er innan veggja pess eda Utileiksveedi.

16. Urval af efnividi og banadi er til stadar sem héfdar til mismunandi ahugasvids barna og
meetir porfum peirra éhad aldri og proska:
a. Fjolbreytt urval af vistveenum og 6ruggum efnividi er til stadar.
b. Efnividur og banadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir pérfum.
c. Neerumhverfi fristundaheimilis er nytt til pess ad mata dhuga, forvitni og askorunum
barna.

B-deild — Utgafud.: 21. mars 2018
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