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LOG

um faedingar- og foreldraorlof.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
l. gr.
Gildissvio.
Log pessi taka til réttinda foreldra 4 innlendum vinnumarkadi til faedingar- og foreldra-
orlofs. Pau eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn og/eda sjalfstett starfandi.
Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfs-
hlutfalli og foreldra i fullu nami til feedingarstyrks.

2. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra.
bé er l6gum pessum @tlad ad gera foreldrum kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif.

3. gr.
Feedingar- og foreldraorlof.

Fadingar- og foreldraorlof er leyfi frd launudum storfum sem stofnast til vid feedingu
barns, frumattleidingu barns sem er yngra en atta ara og toku barns sem er yngra en atta ara
ivaranlegt fostur. Auk pess stofnast til faedingarorlofs samkvemt [6gum pessum vid fosturlat
eftir 18 vikna medgdngu eda andvanafaedingu eftir 22 vikna medgongu.

4. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Fulltnam: 75-100% samfellt nam, verklegt eda boklegt, vid vidurkennda menntastofnun
innan hins almenna menntakerfis 4 {slandi sem varir i a.m.k. sex manudi og getur pvi
verid um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. Enn fremur
er att vid 75—-100% nam 4 haskolastigi og annad ndm sem gerir sambarilegar krofur til
undirbuningsmenntunar og nam & haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.

2. Samfellt starf: A.m.k. 25% starfshlutfall i hverjum méanudi 4 innlendum vinnumarkadi
yfir tiltekid timabil og getur pvi verio um ad reeda timabil sem afmarkast ekki af heilum
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almanaksmanudum. Enn fremur teljast til samfellds starfs pau tilvik sem talin eru upp
ia—e-1i0 2. mgr. 22. gr.

3. Sjdlfsteett starfandi: Foreldri sem starfar vio eigin rekstur samfellt 1 a.m.k. 25% starfs-
hlutfalli, an tillits til félagsforms sé eignarhlutur pess 1 félaginu meiri en 25%, og for-
eldrinu er gert ad standa manadarlega, eda med 60rum reglulegum hetti samkvamt
akvoroun skattyfirvalda, skil 4 tryggingagjaldi. Hid sama gildir um foreldri sem er maki
foreldris skv. 1. malsl. og um foreldri sem er barn yngra en 18 ara inni pad af hendi sam-
fellt starf vid rekstur foreldris sins og pad foreldri fellur undir 1. malsl.

4. Starfsmaodur: Foreldri sem vinnur launad starf i annarra pjonustu samfellt i a.m.k. 25%
starfshlutfalli { hverjum manudi. Hid sama gildir um foreldri skv. 3. t6lul. sem starfar
vid eigin rekstur samfellt i a.m.k. 25% starfshlutfalli i félagi sem pad & 25% eda minni
eignarhlut i. P6 4 hugtakid starfsmadur i XI. kafla vid um alla sem vinna launud storf i
annarra pjonustu.

5. Starfsmadur og sjalfsteett starfandi: Foreldri sem starfar samfellt i a.m.k. 25% starfs-
hlutfalli samanlagt i hverjum manudi skal teljast starfsmadur skv. 4. télul. hafi pao starf-
ad sem starfsmadur i 50% eda herra starfshlutfalli en ad 6drum kosti teljast sjalfstaett
starfandi skv. 3. tolul.

II. KAFLI
Stjérnsysla.
5. gr.
Yfirstjorn.
Rédherra fer med yfirstjorn fedingar- og foreldraorlofsmala samkvaemt 16gum pessum.

6. gr.
Feedingarorlofssjoour.

Fadingarorlofssjodur skal annast greidslur, sbr. V. kafla, til foreldra sem eiga rétt til
greidslna i fadingarorlofi. Fedingarstyrkur til foreldra skv. VIII. kafla og greidslur skv. X.
kafla greidast r rikissjodi.

Faedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Vinnumalastofnunar sem sér um reikningshald og
daglega afgreidslu sjodsins og greidslu feedingarstyrks i umbodi radherra.

Faodingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. [6g um tryggingagjald,
og med voxtum af innstedufé sjodsins.

Ré&dherra skal gata pess ad sjodurinn hafi negilegt laust f¢é til ad standa vid skuldbind-
ingar sinar. Skal sjodurinn arlega gera fjarhagsaztlun semradherra leggur fyrir pann radherra
er fer med fjarreidur rikisins vio undirbining fjarlaga.

Reikningar Fedingarorlofssjoos skulu endurskodadir af Rikisendurskooun.

Kostnadur af rekstri sjo0sins greidist af tekjum hans.

Vinnumalastofnun skal vinna skyrslu arlega um nytingu réttinda samkvamt 16gum
pessum.

7. gr.
Urskurdarnefnd velferdarmdla.
Urskurdarnefnd velferdarmala skal kveda upp Grskurdi um agreiningsefni sem kunna ad
risa 4 grundvelli laga pessara.
Um malsmedferd fyrir urskurdarnefnd velferdarmala skal fara samkvamt akvaedum laga
um urskurdarnefnd velferdarmala og almennum malsmedferdarreglum stjoérnsyslulaga.



Nr. 144 29. desember 2020

Vinnumalastofnun skal lata urskurdarnefnd velferdarmala i té 61l gogn mals, svo og per
upplysingar og skyringar sem nefndin telur porf & ad afla fra stofnuninni.

Urskurdir nefndarinnar um endurkréfu ofgreidslna samkvamt 16gum pessum eru adfarar-
haefir.

Stjornsyslukera frestar ekki réttarahrifum akvordunar. Stjornsyslukeera frestar po adfor,
sbr. 6. mgr. 41. gr., 4 grundvelli akvorounar Vinnumalastofnunar um endurkréfu ofgreidsina
ur Faeodingarorlofssjodi eda ofgreidds faedingarstyrks.

III. KAFLI
Fadingarorlof.
8. gr.
Réttur foreldra til feedingarorlofs.

Foreldrar eiga sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i allt ad sex manudi hvort um sig vegna
feedingar, frumettleidingar barns eda toku barns 1 varanlegt fostur. bratt fyrir framangreint
er foreldri heimilt ad framselja sex vikur af sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins.

Réttur til feedingarorlofs stofnast vid feedingu barns. Pratt fyrir ad réttur foreldris til faed-
ingarorlofs stofnist vid fadingu barns, sbr. 3. gr., er foreldri heimilt a0 hefja toku faedingar-
orlofs allt ad einum manudi fyrir detladan fedingardag, sem stadfestur skal med vottoroi
1lj6smodur, og skal sa timi teljast hluti af sjalfstedum rétti pess foreldris til feedingarorlofs.
Réttur til feedingarorlofs vegna feedingar barns fellur nidur er barnid naer 24 manada aldri.

Foreldri sem feett hefur barn skal vera i fadingarorlofi ad minnsta kosti fyrsta halfa man-
udinn eftir fedingu barns. Skal s timi teljast hluti af sjalfstadum rétti pess foreldris til
faeedingarorlofs og skal orlofid eigi hefjast sidar en vid fedingu barns. Sinni foreldri ekki
skyldu sinni skv. 1. malsl. telst umraeddur timi samt sem adur hluti af sjalfstaedum rétti for-
eldrisins til faedingarorlofs.

Vid frumettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur stofnast réttur til faedingarorlofs
pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir
adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad reda
reynslutima aour en til frumaettleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida
vi0 ad réttur til feedingarorlofs stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndar-
nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad sekja barnid til annars
lands er heimilt a0 mida vid ad réttur til fedingarorlofs stofnist vio upphaf ferdar, enda hafi
viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleitt. Réttur til feedingarorlofs
vegna frumettleidingar eda varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid
kom inn & heimilid.

9. gr.
Lenging, framsal eda tilfeersla a rétti foreldris til feedingarorlofs.

bratt fyrir 1. mgr. 8. gr. skal foreldri 60last rétt til faedingarorlofs i allt ad to1f manudi hafi
hitt foreldrid andast 4 medgdngu barns og barn faedist lifandi. Hid sama gildir um einhleypt
foreldri sem hefur gengist undir teeknifrjovgun eda einhleypt foreldri sem hefur frumettleitt
barn eda tekio barn i varanlegt fostur.

Foreldri sem fatt hefur barn skal 6dlast rétt til faedingarorlofs 1 allt ad tolf manudi i peim
tilfellum pegar foreldrid er ekki feert um ad uppfylla skyldu til a0 fedra barn sitt.

Ef foreldri er gert ad sa&ta ndlgunarbanni gagnvart barni sinu, gagnvart hinu foreldrinu
og/eda brottvisun af heimili og er af peim voldum 6faert um ad annast barn sitt & fyrstu 24
manudunum eftir fedingu pess ferist sa réttur til fadingarorlofs sem stofnast hefur til skv.
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1. mgr. 8. gr. og foreldri hefur ekki pegar nytt sér yfir til hins foreldrisins. Hid sama gildir
pegar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af sému astaedum a fyrstu 24 manudunum eftir
ad barn kemur inn 4 heimili vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort
sem foreldrar fara sameiginlega me0 forsja barnsins eda ekki. Logreglustjori eda domstolar
skulu stadfesta ad foreldri muni sa&ta nalgunarbanni gagnvart barni sinu, gagnvart hinu for-
eldrinu og/eda brottvisun af heimili & fyrrgreindu timabili. Vid tilfaersluna verdur réttur pess
foreldris sem satir ndlgunarbanni og/eda brottvisun af heimili ad peim réttindum sem hitt
foreldrid hefur aunnid sér samkvemt logum pessum.

Ef annao foreldrid andast 4dur en barn naer 24 manada aldri faerist sa réttur til feedingar-
orlofs sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr. og hid latna foreldri hefur ekki pegar nytt sér
yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid latna foreldri hefur farid med forsja
barnsins, hefur fario sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi foreldrinu eda hefur
ekki fario meo forsja barnsins vid andlatid. Pegar um frumeettleidingu eda varanlegt fostur
er ad raeda skal mida vid 24 manudi eftir ad barn kom inn 4 heimilid. Vid tilfersluna verdur
réttur hins latna foreldris ad peim réttindum sem hid eftirlifandi foreldri hefur dunnid sér
samkvamt 16gum pessum.

Foreldri sem er 6feert vegna sjukdoms eda afleidinga slyss um a0 annast barn sitt & fyrstu
24 manudunum eftir fedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs, sem pad
hefur ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hi0 sama gildir pegar
foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af sdmu asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn
kemur inn & heimili vid frumattleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem
foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra
sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6faert um ad veita sampykki sitt
vegna sjukdoms eda afleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdi fyrir
framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand foreldris vegna sjukdéms eda afleidinga slyss sem
leidir til pess ad foreldrid er o6fzert um ad annast barnid 4 fyrrgreindu timabili eda veita
sampykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess sérfraedileknis sem
annast foreldrio og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Vid til-
feersluna verdur réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt for-
eldrid hefur aunnid sér samkvemt [6gum pessum.

Foreldri sem er 6faert vegna afplanunar refsivistar um ad annast barn sitt & fyrstu 24 man-
uounum eftir fedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs, sem pad hefur
ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 61lu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri
er 6fzert um ad annast barn sitt af soému astedum 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur
inn & heimili vid frumattleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar
fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfirvold skulu stadfesta ad for-
eldrid muni afplana refsivist & fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess foreldr-
is sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur dunnid sér samkvamt
16gum pessum.

Ef foreldri 4 hvorki rétt til faedingarorlofs eda feedingarstyrks samkvamt 16gum pessum
né sjalfstaedan rétt til feedingarorlofs eda fedingarstyrks 1 60ru riki skal hitt foreldrid 6dlast
rétt til faedingarorlofs i allt ad t6lf manudi vegna feedingar barns, frumattleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur. Ef foreldri & sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs eda faedingarstyrks
i 00ru riki getur hitt foreldrid 60last rétt til faedingarorlofs i allt ad toélf manuoi ad fradregnum
peim rétti sem fyrrnefnda foreldrid a 1 60ru riki vegna faedingar barns, frumettleidingar eda
toku barns i varanlegt fostur.
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Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum
eftir faedingu pess eda 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn a heimili vid frum-
attleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrio hefur ekki umgengni vid barnid a
grundvelli nidurstodu 1ogmeelts stjérnvalds eda domstdla er Vinnumalastofnun heimilt ad
feera rétt forsjarlausa foreldrisins til fadingarorlofs, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 8. gr.,
og foreldrio hefur ekki pegar nytt sér, yfir til forsjarforeldrisins, enda seki forsjarforeldrid
um tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Hid sama & vid liggi fyrir nidurstada 16gmelts stjorn-
valds eda domstola um ad umgengni forsjarlausa foreldrisins skuli vera verulega takmorkud,
svo sem undir eftirliti. Vinnumalastofnun skal meta hvort skilyrdi fyrir tilfaerslu réttinda, sbr.
framangreint, séu uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir naudsynlegum gdégnum fra
forsjarforeldrinu eda 6drum adilum vid matid. Vid tilfeersluna verdur réttur forsjarlausa for-
eldrisins ad peim réttindum sem forsjarforeldrid hefur aunnid sér samkveaemt 16gum pessum.
Radherra er heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedid & um skilyrdi fyrir tilfaerslu
réttinda.

10. gr.
Forsja barns.

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til fadingarorlofs er ad foreldri fari sjalft
med forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima
sem foreldri nytir rétt sinn til faedingarorlofs.

bratt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja barns nytt rétt sinn til faedingar-
orlofs pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjarlausa for-
eldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem faedingarorlofforsjarlausa foreldrisins stendur
yfir. Hio sama gildir pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldrisins og forsjar-
foreldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid barnio
pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn til feedingarorlofs eda pegar fyrir liggur
nidurstada logmelts stjornvalds eda domstola um umgengni forsjarlausa foreldrisins vid
barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til faedingarorlofs.

I1. gr.
Réttur til feedingarorlofs vegna andvanafedingar eda fosturlats.

Foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til fadingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig fra
peim degi er andvanafeding 4 sér stad eftir 22 vikna medgongu. Sé um a0 reeda fosturlat eftir
18 vikna medgongu eiga foreldrar sjalfstaedan rétt & fadingarorlofii allt ad tvo manudi hvort
um sig fra peim degi er fosturlatid & sér stad. Réttur til feedingarorlofs vegna andvana-
faedingar eda fosturlats fellur niour 24 manudum eftir andvanafaedingu eda fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfraedileknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Hafi foreldrar ekki verid 1 hjaskap eda skraori
sambud vid andvanafaedingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu & vottordinu jafnframt koma
fram upplysingar um foreldra.

12. gr.
Tilkynning um feedingarorlof.
begar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofs skal hann tilkynna pad vinnu-
veitanda eins fljott og kostur er og 1 sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingardag
barns, frumattleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Vilji starfsmadur breyta adur til-
kynntum upphafsdegi feedingarorlofs eda tilkynna um nytt timabil faedingarorlofs, sbr. 2.
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mgr. 8. gr., ber honum ad tilkynna pad vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrir-
hugaoa upphafsdag faedingarorlofs.

Tilkynni starfsmadur fyrst um toku faedingarorlofs eftir feedingardag barns, frumaettleio-
ingu eda toku barns 1 varanlegt fostur skal tilkynningin berast vinnuveitanda ad lagmarki atta
vikum adur en starfsmadurinn hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofs og skal um tilhdgun pess
fara skv. 13. gr. Ef samkomulag naest ekki 4 milli starfsmanns og vinnuveitanda hefur starfs-
madur avallt rétt til ad taka feedingarorlofi einu lagi i kjolfar feedingarorlofs hins foreldrisins
eda ef barn veikist svo ad narvera foreldris er naudsynleg. f 68rum tilvikum getur vinnuveit-
andi frestad toku feedingarorlofs starfsmanns, ef sérstakar adstaedur i rekstri fyrirtekis eda
stofnunar gera slikt naudsynlegt, i a0 hamarki atta vikur en p6 ekki lengur en svo ad pvi verdi
lokio fyrir 24 manada aldur barns.

Tilkynning um toku faedingarorlofs skal vera a pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur,
svo sem rafreenu eda skriflegu, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd
og tilhdgun. ba skal vinnuveitandi arita tilkynninguna med méttokudagsetningu og afthenda
starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar 4 ad foreldri fari med for-
sja barnsins eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjar-
lausa foreldrio hafi umgengni vid barnid pann tima sem feedingarorlof forsjarlausa foreldris-
ins stendur yfir, sbr. 10. gr., telji hann pess porf.

13. gr.
Tilhogun feedingarorlofs.

Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i einu lagi.

bratt fyrir 1. mgr. er starfsmanni med samkomulagi vid vinnuveitanda heimilt ad haga
feedingarorlofi 4 pann veg ad pad skiptist nidur 4 fleiri en eitt timabil og/eda pad verdi tekid
samhlidoa minnkudu starfshlutfalli, sbr. p6 3. mgr. 8. gr. P6 ma aldrei taka fadingarorlof
skemur en halfan manud i senn. Vinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid oskir
starfsmanns um tilhgun faedingarorlofs samkvaemt akvadi pessu.

Oski starfsmadur eftir ad haga fadingarorlofi skv. 2. mgr. en vinnuveitandi getur ekki
komio til méts vid oskir starfsmannsins skulu vinnuveitandinn og starfsmadurinn komast ad
samkomulagi um adra tilhdgun faedingarorlofsins innan viku frd méttdkudagsetningu tilkynn-
ingar um toku feedingarorlofs, sbr. 3. mgr. 12. gr. Skal pad gert skriflega og astedur fyrir
breyttri tilhdgun tilgreindar.

Ef samkomulag naest ekki milli starfsmanns og vinnuveitanda um toku faedingarorlofs
starfsmannsins, sbr. 3. mgr., 4 starfsmadur avallt rétt 4 a0 taka feedingarorlof sitt i einu lagi
fra peim upphafsdegi sem starfsmadur akvedur.

14. gr.
Uppsofnun og vernd réttinda.
Feedingarorlof reiknast til starfstima vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til
orlofstoku og lengingar orlofs samkvamt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikinda-
réttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysisbota.
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IV. KAFLI
Aukinn réttur til fzedingarorlofs.
15. gr.
Fjolburafedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt 4 lengingu faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert
barn umfram eitt sem faedist lifandi eda faedist andvana eftir 22 vikna medgdngu.

Foreldrar sem frumattleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga
sameiginlegan rétt 4 lengingu fedingarorlofs um prjd manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

16. gr.
Oryggi og heilbrigdi & vinnustéoum.

Ef 6ryggi og heilbrigdi barnshafandi foreldris sem er starfsmadur skv. 4. tolul. 4. gr.,
foreldris sem hefur nylega fatt barn eda foreldris sem er med barn a brjosti er i hattu sam-
kvamt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja dryggi
foreldrisins med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima pess. Ef pvi
verdur ekki vid komio af teknilegum eda 6drum gildum asteedum skal vinnuveitandi fela for-
eldrinu 6nnur verkefni en ad 60rum kosti veita pvi leyfi fra storfum pann tima sem naudsyn-
legt er til a0 vernda 6ryggi pess og heilbrigdi og skal foreldrid eiga rétt 4 lengingu fadingar-
orlofs og greidslum ur Faedingarorlofssjodi pann tima sem um reedir, sbr. 3. mgr. Um fram-
kvaemd pessa akvaois skal fara eftir nanari reglugerd sem radherra setur.

barbreytingar sem teljast naudsynlegar 4 vinnuskilyroum og/eda vinnutima foreldris, sbr.
1. mgr., skulu hvorki hafa ahrif'til leekkunar 4 launakjorum pess hja vinnuveitanda né 4 6nnur
starfstengd réttindi.

Ef veita parf barnshafandi foreldri leyfi fra storfum samkvaemt akveedi pessu & pad rétt &
lengingu faedingarorlofs og greidslum ur Faeodingarorlofssj6di pann tima sem um raedir. Starfi
barnshafandi foreldri hja fleiri en einum vinnuveitanda & pad rétt & greidslum Ur Faedingar-
orlofssjodi i réttu hlutfalli vegna pess starfs sem pvi er veitt leyfi fra. Beri faedingu ad fyrir
aectladan faedingardag barns fellur nidur réttur foreldris til greidslu ur Faedingarorlofssjooi
samkvemt dkvedi pessu.

17. gr.
Veikindi barnshafandi foreldris ¢ medgongu.

Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt af heilsufarsasteedum sem tengjast medgdngunni ad
fa leyfi fra storfum eda hatta patttdku & vinnumarkadi skv. b-1id 2. mgr. 22. gr. meira en
manudi fyrir aetladan fedingardag barns ad mati sérfredileknis skal foreldrid eiga rétt &
lengingu faedingarorlofs og greidslum ur Fedingarorlofssjodi pann tima sem um raedir en po
aldrei lengur en i tvo manudi. Meo heilsufarsastedum sem tengjast medgoéngunni er att vio
sjukdéma sem upp kunna ad koma vegna medgoéngu og valda 6vinnuferni, timabundna eda
langvarandi sjukdéma sem versna 4 medgongu og valda évinnufaerni sem og medfero til ad
koma 1 veg fyrir fyrirburafeedingu eda til ad vernda heilsu fosturs, enda hafi meodferdin i for
med sér ovinnufaerni. Beri faedingu ad fyrir dztladan faedingardag barns fellur heimild til
lengingar samkvamt pessu akvaedi nidur fra peim tima.

Rokstyoja skal porf 4 lengingu faedingarorlofs skv. 1. mgr. med vottordi pess sérfradi-
leeknis sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu
vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging fedingarorlofs sé naudsynleg og er
stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 6drum sérfraedilaekni vid matid.
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Umsokn um lengingu fadingarorlofs skv. 1. mgr. skal fylgja stadfesting vinnuveitanda
og/eda Vinnumalastofnunar, eftir pvi sem vid 4. I peirri stadfestingu skal koma fram hvenar
greidslur féllu nidur.

18. gr.
Veikindi foreldris i tengslum vid fedingu barns.

Heimilt er a0 lengja faedingarorlof foreldris sem faett hefur barn um allt ad tvo manudi
vegna alvarlegra veikinda foreldrisins 1 tengslum vid fadinguna enda verdi veikindin rakin
til feedingarinnar og foreldrid hafi af peim véldum verid 6faert um ad annast barn sitt i fad-
ingarorlofi sinu ad mati sérfraedilaknis.

Rokstyoja skal porf 4 lengingu faedingarorlofs skv. 1. mgr. med vottordi sérfraedileknis
og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal
meta hvort lenging fadingarorlofs skv. 1. mgr. sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad
Oska eftir umsdgn fra 60rum sérfraedilakni vid matio.

19. gr.
Veikindi eda fotlun barns.

Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til fadingarorlofs um allt ad sjo manuoi
pegar barn parf ad dveljast & sjukrahtisi lengur en sjo daga 1 beinu framhaldi af fedingu eda
ef um er ad reeda alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun barns sem krefst nanari
umonnunar foreldris.

Rokstyoja skal porf 4 lengingu faedingarorlofs skv. 1. mgr. med vottordi pess sérfradi-
leeknis sem annast hefur barnid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu
vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging feedingarorlofs skv. 1. mgr. er naud-
synleg og er stofnuninni heimilt ad dska eftir umsogn fra 6drum sérfraedileekni vid matid.

V. KAFLI
Greioslur ur Faoingarorlofssjooi.
20. gr.
Umsokn til Vinnumdlastofnunar.

Foreldri skal seekja um greidslur i fedingarorlofi til Vinnumalastofnunar sex vikum fyrir
aectladan faedingardag barns, frumattleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Vilji foreldri
hefja fedingarorlof fyrir aztladan feedingardag, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber pvi a0 tilkynna pad
Vinnumalastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag faedingarorlofs.

Umsoknin skal vera & pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur, svo sem rafraenu eda
skriflegu, og skal fylgja henni afrit af tilkynningu um fadingarorlof skv. 12. gr. sem foreldri
hefur fengid aritada hja vinnuveitanda sinum par sem fram kemur fyrirhugadur upphafsdagur,
lengd og tilhdgun fedingarorlofs. begar foreldri er sjalfstett starfandi skal pad tekid fram 1
umsokninni og tilgreint um fyrirhugadan upphafsdag, lengd og tilhdgun faedingarorlofs.

begar foreldri getur ekki tekio faedingarorlof & peim tima sem pad tilkynnti Vinnumala-
stofnun um skv. 2. mgr. vegna ofyrirsjaanlegra astaedna ber foreldri ad tilkynna Vinnumala-
stofnun um breytinguna 4 pvi formi sem stofnunin dkvedur, svo sem rafrenu eda skriflegu.
Vinnuveitandi foreldris skal arita breytingu 4 tilhdgun faedingarorlofs foreldris.
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21. gr.
Réttur foreldris til greidsina ur Fedingarorlofssjooi.

Foreldri 60last rétt til greidslna ur Feedingarorlofssjdoi eftir ad hafa verio i samfelldu starfi
4 innlendum vinnumarkadi i sex manudi fyrir fedingardag barns eda fyrir pann tima pegar
barn kemur inn 4 heimili vid frumeettleidingu eda toku i varanlegt fostur sem og fra peim degi
pegar andvanafaeding eda fosturlat & sér stad, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. og 1. mgr. 11. gr., og
getur pvi verio um ad rada timabil sem afmarkast ekki af heilum almanaksmanudum. begar
foreldri hefur toku faeedingarorlofs fyrir fedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 16. og 17. gr.,
skal p6 mida vid pann dag er foreldrid hefur toku faedingarorlofs.

begar foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn a
avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka
tillit til starfstimabila pess sem starfsmanns og/eda sjalfstett starfandi i 60ru adildarriki ad
samningnum um Evropska efnahagssva0id, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar,
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar fslands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar 4 avinnslutimabilinu
enda hafi storf foreldrisins veitt foreldrinu rétt samkvemt 16gum hlutadeigandi rikis um
feedingarorlof. Hafi foreldri hins vegar starfad 4 innlendum vinnumarkadi skemur en sidasta
manudinn a avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta hvort viokomandi
foreldri teljist hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi laga pessara pannig a0 taka
skuli, ad pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldrisins i 60ru adildarriki
a0 framangreindum samningum a avinnslutimabilinu enda hafi storf foreldris veitt foreldrinu
rétt samkvamt 16gum pess rikis um feedingarorlof. Skilyrdi er ad foreldri hafi hafio storf &
innlendum vinnumarkadi innan tiu virkra daga fra pvi ad pad heetti storfum a vinnumarkadi
i 60ru aodildarriki ad framangreindum samningum. Foreldri skal lata tilskilin vottord um
aunnin starfstimabil og tryggingatimabil 1 60ru adildarriki i samraemi vio akvadi samning-
anna fylgja med umsokn um greidslur ur Fedingarorlofssjodi skv. 20. gr.

22. gr.
batttaka foreldris a innlendum vinnumarkadi.

batttaka foreldris 4 innlendum vinnumarkadi skv. 21. gr. felur 1 sér a0 starfa sem starfs-
madur, sbr. 4. tolul. 4. gr., sjalfstaett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., eda sem starfsmadur og
sjalfsteett starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr. Fullt starf starfsmanns midast vid 172 vinnustundir &
manudi en po6 skal jafnan tekio tillit til fjolda vinnustunda sem samkvemt kjarasamningi
teljast fullt starf. Fullt starf sjalfstett starfandi midast vid ad vidkomandi hafi greitt manadar-
lega stadgreidsluskatt og tryggingagjald af reiknudu endurgjaldi eda launum er nemur ad lag-
marki viomidunarfjarhead rikisskattstjora i viokomandi starfsgrein eda sem samkvamt kjara-
samningi telst fullt starf.

Til patttoku 4 innlendum vinnumarkadi telst enn fremur:

a. orlof eda leyfi starfsmanns, sbr. 4. t6lul. 4. gr., samkvaemt l6gum, kjarasamningi eda
radningarsamningi pott 6launad sé¢ ad hluta eda 6llu leyti og starfsmadurinn hafi & pvi
timabili sem um raedir verid i a.m.k. 25% starfshlutfalli,

b. sa timi sem foreldri faer greiddar atvinnuleysisbaetur, er a bidtima eftir slikum botum,
hefdi att rétt a peim hefoi foreldrio skrad sig an atvinnu eda hefur haett atvinnuleit tima-
bundiod vegna orlofs erlendis og ekki hafa 11010 meira en tiu virkir dagar par til atvinnu-
leit hefur hafist a0 nyju samkvemt gildandi 16gum um atvinnuleysistryggingar, hafi
starfshlutfall foreldris & vidmidunartima framangreindra greidslna verio a.m.k. 25%,
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c. satimi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga, er 4 biotima eftir dagpen-
ingum eda hefoi att rétt & peim hefdi foreldri sétt um pa til sjikratryggingastofnunar-
innar samkvemt logum um sjukratryggingar og l[6gum um slysatryggingar almanna-
trygginga, eda faer greidslur sjukradagpeninga Ur sjukrasjodi stéttarfélags enda hafi for-
eldri 1atid af launudum stérfum af heilsufarsasteedum, hafi starfshlutfall foreldris 4 vio-
midunartima framangreindra greidslna verio a.m.k. 25%,

d. sa timi sem foreldri nytur bota fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna tima-
bundins atvinnutjons af voldum slyss, hafi starfshlutfall foreldris 4 viomidunartima
framangreindra greidslna verio a.m.k. 25%,

e. satimi sem foreldri feer tekjutengdar greidslur skv. I1I. kafla laga um greidslur til for-
eldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006, eda hefdi att rétt 4 slikum
greidslum hefdi foreldri sott um peer til Tryggingastofnunar rikisins, hafi starfshlutfall
foreldris &4 viomidunartima framangreindra greidslna verid a.m.k. 25%.

Vinnumalastofnun metur 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar hvort foreldri hefoi
att rétt 4 atvinnuleysisbotum hefdi pad skrdd sig an atvinnu 4 peim tima sem um er ad reda,
sbr. b-1id 2. mgr.

Sjukratryggingastofnunin metur 4 grundvelli laga um sjukratryggingar og laga um slysa-
tryggingar almannatrygginga hvort foreldri hefdi att rétt 4 sjukra- eda slysadagpeningum
hefdi pad sott um pa fyrir pann tima sem um er ad rada, sbr. c-1i0 2. mgr.

Tryggingastofnun rikisins metur & grundvelli laga um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatlaora barna hvort foreldri hefoi att rétt 4 tekjutengdum greidslum skv. I11. kafla
peirra laga hefoi pad sott um slikar greidslur fyrir pann tima sem um er ad rada, sbr. e-1id
2. mgr.

23. gr.
Viomiounartimabil og utreikningur a greioslum ur Feedingarorlofssjooi.

Manadarleg greidsla tir Fedingarorlofssjodi til starfsmanns, sbr. 4. tolul. 4. gr., i feedingar-
orlofi skal nema 80% af medaltali heildarlauna skv. 4. og 5. mgr. og skal mida vid tolf man-
a0a samfellt timabil sem lykur sex almanaksmanudum fyrir faedingarmanud barns eda pann
almanaksmanud sem barn kemur inn 4 heimili vid frumettleidingu eda toku i varanlegt fost-
ur. Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa almanaksmanudi &4 vidmidunar-
timabili sem foreldri hefur verid & innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 22. gr., an
tillits til pess hvort laun samkvemt pvi akvaedi eda reiknad endurgjald skv. 2. mgr. hafi
komid til. Aldrei skal pé mida vid feerri almanaksmanudi en fjéra vid utreikning 4 medaltali
heildarlauna.

Maénadarleg greidsla ur Faedingarorlofssjodi til sjalfstett starfandi, sbr. 3. tolul. 4. gr., skal
nema 80% af meoaltali heildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid trygginga-
gjald af og skal mida vi0 tekjudrid 4 undan fedingarari barns eda pvi ari er barn kemur inn
4 heimili vid frumettleidingu eda toku i varanlegt fostur. Ad 60ru leyti gilda akveedi 1., 3.
og 5. mgr. eins og vid getur att.

Manadarleg greidsla ur Fedingarorlofssjodi til foreldris sem er badi starfsmadur og
sjalfsteett starfandi, sbr. 5. tolul. 4. gr., skal nema 80% af medaltali heildarlauna og reiknads
endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af. Starfi vidkomandi foreldri sem starfs-
madur skv. 4. tolul. 4. gr. 1 50% eda heerra starfshlutfalli skal mida vid vidmidunartimabil
skv. 1. mgr. Ad 60rum kosti skal mida vid viomidunartimabil skv. 2. mgr. Ad 60ru leyti gilda
akvaedi 1., 2., 4. og 5. mgr. eins og vid getur att.
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Til launa 4 innlendum vinnumarkadi skv. 1.-3. mgr. teljast hvers konar laun og adrar
poknanir samkvamt 16gum um tryggingagjald. Jafnframt skal telja til launa pau tilvik sem
teljast til patttoku 4 innlendum vinnumarkaoi skv. a—e-1i0 2. mgr. 22. gr. Auk pess skal telja
til launa greidslur skv. a- og b-1id 5. gr. laga um Abyrgdasj6d launa, nr. 88/2003. begar um
er ad reeda 100% greidslur & viomidunartimabili, { tengslum vid tilvik sem falla undir a—e-1id
2. mgr. 22. gr., sem foreldri atti rétt 4 skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer
greidslur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosio ad dreifa greidslum, i tengslum vid
tilvik sem falla undir a—e-1i0 2. mgr. 22. gr., hlutfallslega 4 lengri tima samhlida hlutastarfi
eda leyfi, launudu eda 6launudu, skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem paer greidslur
mioudust vid i sama hlutfalli og greioslurnar voru inntar af hendi 4 pvi vidmiounartimabili
sem um radir. Sama 4 vid hafi foreldri kosiod ad dreifa greidslum, i tengslum vid tilvik sem
falla undir a—e-1id 2. mgr. 22. gr., hlutfallslega & lengri tima enda pott foreldri hafi ekki verid
i radningarsambandi 4 sama tima. Skal aldrei taka mid af herri fjarhaed en sem nemur vio-
midunartekjum sem mida skal vid samkvamt framangreindu enda pott foreldri hafi fengio
mismuninn milli greidslna, 1 tengslum vid tilvik sem falla undir a—e-1i0 2. mgr. 22. gr., og
medaltals heildarlauna battan samhlida greidslunum. begar greidslur skv. a- og b-1id 5. gr.
laga um Abyrgdasjod launa, nr. 88/2003, koma til 4 vidmidunartimabili skal taka mid af peim
viomidunartekjum sem peer greidslur mioudust vid.

Utreikningur 4 greidslum til foreldris i fadingarorlofi skal byggjast 4 upplysingum sem
Vinnumalastofnun aflar um tekjur foreldra ur skattframtélum, stadgreidsluskra og trygginga-
gjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum & pvi
a0 upplysingar r stadgreiosluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i samreemi vid dlagningu
skattyfirvalda vegna viomidunartimabila skv. 1.-3. mgr. Vinnumalastofnun ber ad upplysa
umsakjanda um fyrirhugada upplysingadflun i samraemi vid 2. mgr. 17. gr. laga um persénu-
vernd og vinnslu persénuupplysinga, nr. 90/2018, sbr. 14. gr. reglugerdar Evropupingsins og
radsins (ESB) 2016/679.

Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkvaemd laganna an endurgjalds og & pvi formi sem 6skao er.

24. gr.
Greidslur ur Fedingarorlofssjooi.

bratt fyrir 1.-3. mgr. 23. gr. skal manadarleg greiosla Fedingarorlofssjoos til foreldris i
feedingarorlofi aldrei nema heerri fjarhaed en 600.000 kr.

begar foreldri & rétt til greidslna Gr Fedingarorlofssjooi skv. 1. mgr. 21. gr. en hefur ekki
starfad a innlendum vinnumarkadi & vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skal foreldrio
O0last rétt til lagmarksgreidsina skv. 3. mgr. i samraemi vid starfshlutfall pess.

Greidsla i feedingarorlofi til foreldris sem hefur verio 1 25-49% starfi ad medaltali i hver;j-
um almanaksmdanudi 4 dvinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera legri en sem nem-
ur 137.632 kr. 4 manudi i réttu hlutfalli vid tilhdgun feedingarorlofs foreldris pann almanaks-
manud eda hluta ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr. Greiosla til
foreldris sem hefur verid 1 50-100% starfi ad meodaltali i hverjum almanaksmanudi a
avinnslutimabili skv. 21. og 22. gr. skal aldrei vera leegri en sem nemur 190.747 kr. & manudi
i réttu hlutfalli vio tilhogun faedingarorlofs foreldris pann almanaksmanud eda hluta ur
almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. og 13. gr.

Greidslur i fedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi almanaksmanud
eda hluta ur almanaksmanudi, fyrsta virkan dag hvers manadar. Ekki er heimilt ad greida for-
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eldri lengra aftur { timann en prja almanaksmanudi 4 undan peim almanaksmanudi sem um-
sokn um greidslur skv. 20. gr. barst.

Ef annao foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs skv. 15.
og/eda 19. gr. og nytur greidslna Ur Faedingarorlofssjodi styttist greidslutimabil faedingar-
styrks skv. 34. og/eda 36. gr. sem pvi nemur.

Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af fedingarorlofsgreioslu
i lifeyrissjoo og Fedingarorlofssjoour ad lagmarki 11,5% motframlag. Foreldri er ad auki
heimilt ad greida 1 séreignarsjod.

25. gr.
Skerding a greidslum.

Réttur foreldris sem er starfsmadur og/eda sjalfstatt starfandi, sbr. 3.-5. t6lul. 4. gr., til
greidslna i faedingarorlofi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyroi um rétt til faedingar-
orlofs skv. III. og I'V. kafla og leggi niour launud storf 4 pvi timabili sem pad nytir rétt sinn
til fedingarorlofs. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris 1 fedingarorlofi sem mynda stofn
til tryggingagjalds samkvemt [6gum um tryggingagjald og eru haerri en sem nemur mismun
greidslna ur Fedingarorlofssjooi skv. 24. gr. og medaltals heildarlauna 4 vidmidunartimabili
skv. 1.=3. mgr. 23. gr. i réttu hlutfalli vid tilhdgun feedingarorlofs foreldris 1 peim almanaks-
manudi eda hluta ur almanaksmanudi sem greitt er fyrir, sbr. 4. mgr. 24. gr. og 13. gr., skulu
koma til fradrattar greidslum ur Fedingarorlofssjodi. Tekjur foreldris sem er i faedingarorlofi
samhlidoa minnkuou starfshlutfalli, sbr. 2. mgr. 13. gr., sem eru i samreemi vid medaltal
heildarlauna & vidmidunartimabili skv. 1.-3. mgr. 23. gr. skulu ekki hafa dhrif 4 greidslur ur
Fedingarorlofssjodi fyrir sama timabil. Eingdngu skulu greidslur frd vinnuveitanda sem tl-
adar eru fyrir pad timabil sem foreldri er i faedingarorlofi i hverjum almanaksmanudi koma
til fradrattar greioslum ar Faedingarorlofssjodi. Er pa att vio timabil sem hefst frd og med
fyrsta degi fedingarorlofs foreldris innan tiltekins almanaksmanadar og lykur fra og med
peim degi sem foreldrid nytir ekki lengur rétt sinn til fadingarorlofs innan tiltekins alm-
anaksmanadar. Gildir hid sama hvort sem foreldri nytir rétt sinn til faedingarorlofs ad fullu
eda samhlida minnkudu starfshlutfalli & fyrrnefndu timabili. P6 er heimilt ad taka tillit til
kjarasamningsbundinna launaheekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidslna og launa-
hakkana sem rekja ma til breytinga & storfum foreldris fra pvi ad vidmidunartimabili skv.
1.-3. mgr. 23. gr. Iykur og fram a0 fyrsta degi fadingarorlofs foreldris. Taka skal tillit til
breytinga & framangreindu timabili 4 sama hatt og gert er vio utreikninga 4 medaltali heildar-
launa foreldris skv. 1.-3. mgr. 23. gr. Foreldri skal syna fram 4 med skriflegum gdgnum a
hvaoa grundvelli umraddar launabreytingar skv. 7. malsl. byggjast og er Vinnumalastofnun
heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra vinnuveitanda 4 peim gégnum sem foreldri leggur fram
i pessu sambandi. Hafi foreldri fengid dvenjuhdar greidslur fra vinnuveitanda fyrir eda eftir
feedingarorlof eda medan 4 feedingarorlofi stendur midad vid tekjur & vidmidunartimabili skv.
1.-3. mgr. 23. gr. pannig ad @tla megi ad peer hafi ad hluta eda 6llu leyti verid atladar fyrir
sama timabil og pao timabil sem foreldri nytir rétt sinn til feedingarorlofs skal Vinnumala-
stofnun 6ska eftir ad vidkomandi foreldri syni fram 4 med skriflegum goégnum fyrir hvada
timabil umraeddar greidslur hafa verid atladar. Hid sama gildir um 6venjuhaar greidslur fra
vinnuveitanda til foreldris 4 timabili par sem foreldri hefur minnkad starfshlutfall sitt sam-
hlida nytingu réttar til fedingarorlofs. Vinnumalastofnun er heimilt a0 6ska eftir stadfestingu
fré vinnuveitanda & peim gognum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi.

Foreldri sem 4 rétt til feedingarorlofs skv. I1I. og IV. kafla en uppfyllir ekki skilyrdi 21.
gr. a rétt & fedingarstyrk skv. 26. eda 27. gr. eftir pvi sem vio getur att. Greidslur fra vinnu-
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veitanda til foreldris i faedingarorlofi sem eru harri en sem nemur mismun fjarhaedar fed-
ingarstyrks og medaltals heildarlauna foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vid t-
reikning 4 medaltali heildarlauna samkvamt pessari malsgrein skal mida vid tvo almanaks-
manudi fyrir feedingarmanud barns eda pann almanaksmanud pegar barn kemur inn 4 heimili
vid frumattleidingu eda varanlegt fostur. A0 60ru leyti gildir akveedi 1. mgr. eftir pvi sem
vid getur att.

VI. KAFLI
Faeodingarstyrkur.
26. gr.
Réttur foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en
25% starfshlutfalli til feedingarstyrks.

Foreldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli eiga sjalfstaedan rétt til
feedingarstyrks i allt a0 sex manudi hvort um sig vegna fadingar, frumettleidingar barns eda
toku barns i varanlegt fostur. bratt fyrir framangreint er foreldri heimilt ad framselja sex
vikur af'sjalfsteedum rétti sinum til hins foreldrisins. Réttur til feedingarstyrks vegna faedingar
barns stofnast vid fadingu barnsins og fellur nidur er barnid nar 24 manada aldri.

Vid frumettleidingu eda toku barns 1 varanlegt fostur stofnast réttur til feedingarstyrks
pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess barir
adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad rada
reynslutima a0ur en til frumattleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida
vi0 ad réttur til faedingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndar-
nefnd eda adrir til pess baerir adilar rddstofunina. Ef foreldrar purfa ad sakja barnid til annars
lands er heimilt a0 mida vid ad réttur til fedingarstyrks stofnist vid upphaf ferdar, enda hafi
viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumeettleitt. Réttur til faedingarstyrks
vegna frumettleidingar eda varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barniod
kom inn & heimilid.

27. gr.
Réttur foreldra i fullu nami til feedingarstyrks.

Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi a sidustu tolf manudum fyrir
faedingu barns, frumattleidingu eda toku barns i varanlegt fostur og stadist krofur um nams-
framvindu 4 peim tima eiga sjalfstaedan rétt til fedingarstyrks i allt ad sex manudi hvort um
sig vegna faedingar, frumattleidingar barns eda toku barns 1 varanlegt fostur. bratt fyrir
framangreint er foreldri heimilt ad framselja sex vikur af sjalfstedum rétti sinum til hins
foreldrisins. Foreldri skal leggja fram stadfestingu fra viokomandi skola um ad pad hafi verio
skrad 1 fullt ndm og hafi stadist krofur um namsframvindu 4 peim tima. Heimilt er a0 taka
tillit til dstundunar nams 1 stad namsarangurs pa skdladnn sem barn fedist. Réttur til feed-
ingarstyrks vegna faedingar barns stofnast vid fadingu barnsins og fellur nidur er barnid neer
24 ménada aldri.

Vio frumettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur stofnast réttur til fedingarstyrks
pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir
adilar radstofunina. I peim tilvikum pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad reda
reynslutima a0ur en til frumattleidingar eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida
vi0 ad réttur til faeedingarstyrks stofnist vid upphaf pess tima, enda stadfesti barnaverndar-
nefnd eda adrir til pess baerir adilar radstofunina. Ef foreldrar purfa ad sekja barnid til annars
lands er heimilt ad mida vio a0 réttur til faedingarstyrks stofnist vio upphaf ferdar, enda hafi
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vidkomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumaettleitt. Réttur til feedingarstyrks
vegna frumettleidingar eda varanlegs fosturs barns fellur nidur 24 manudum eftir ad barnid
kom inn & heimilid.

28. gr.
Undanpagur fra skilyrdi um fullt nam.

Heimilt er a0 greida foreldri faeedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. pratt fyrir ad skilyroi um
fullt ndm 1 a.m.k. sex manudi 4 sidustu tolf manudum fyrir fedingu barns, frumaettleidingu
eda toku barns i varanlegt fostur sé ekki uppfyllt hafi foreldri verio samfellt i a.m.k. sex man-
udi a innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 21. gr., fram til pess ad namid hofst.

Enn fremur er heimilt ad greida foreldri feedingarstyrk sem ndmsmanni pegar foreldri
hefur lokid a.m.k. einnar annar nami skv. 1. mgr. 27. gr. og hefur sidan verid samfellt & inn-
lendum vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam og starf hafi verid samfellt i a.m.k. sex manudi.

Heimilt er ad greida foreldri sem faett hefur barn faedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. p6 ad
bad uppfylli ekki skilyrdi um ad hafa stadist kréfur um ndmsframvindu og/eda astundun enda
hafi pad ekki getad stundad nam 4 medgongu vegna heilsufarsasteedna sem tengjast med-
gongunni, sbr. 2. malsl. 1. mgr. 17. gr. Foreldri sem fatt hefur barn skal leggja fram vottord
pess sérfraedileeknis sem annast hefur pad 4 medgdngu pvi til stadfestingar og skal Vinnu-
malastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Auk pess skal foreldrid leggja fram
stadfestingu fra skola um ad pad hafi verid skrad i fullt ndAm. Vinnumalastofnun er heimilt
a0 oska eftir umsogn fra 60rum sérfradileekni vio matid.

Heimilt er ad greida foreldri fedingarstyrk skv. 1. mgr. 27. gr. pegar foreldri 4 eftir minna
en sem nemur 75% af ndmi 4 sidustu 6nn i ndmi og ljost er ad vidkomandi er ad ljuka prof-
gradu. Skal foreldri jafnframt fullnaegja 60rum skilyroum 1. mgr. 27. gr.

29. gr.
Logheimilisskilyroi.

Foreldri skal eiga l6gheimili hér & landi vid fedingu barns, frumettleidingu eda toku barns
i varanlegt fostur og hafa att I[6gheimili hér & landi sidustu tolf manudi fyrir pann tima til ad
geta att rétt a greioslu fedingarstyrks samkvaemt pessum 16gum.

Foreldrar sem fengiod hafa dvalarleyfi hér a landi 4 grundvelli alpjodlegrar verndar eda &
grundvelli mannudarsjonarmida i fyrsta skipti samkvamt 16gum um utlendinga geta att rétt
a fedingarstyrk samkvamt logum pessum pratt fyrir ad peir hafi ekki att [6gheimili hér a
landi sidustu tolf manudi fyrir fadingu barns, frumettleidingu eda toku barns 1 varanlegt
fostur enda sé 1idinn skemmri timi en tolf manudir fra veitingu dvalarleyfis og dnnur skilyrdi
laga pessara séu uppfylit.

Heimilt er ad veita undanpagu fra 16gheimilisskilyrdi hafi foreldri flutt 16gheimili sitt
timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att [6gheimili hér 4 landi samfellt { a.m.k.
fimm ar fyrir flutning. Hid sama gildir pegar foreldri hefur flutt I16gheimili sitt timabundid
og stundar fjarnam vio islenskan skéla & peim tima enda hafi foreldri att 16gheimili hér a
landi samfellt { a.m.k. fimm &r fyrir flutning og fullneegi 60rum skilyrdum um faedingarstyrk
til foreldra i fullu nami.

Hafi foreldri att I6gheimili hér 4 landi 1 a.m.k. einhvern tima i sidasta manudi fyrir faeo-
ingardag barns eda pann dag er barn kemur inn 4 heimili vegna frumettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur skal Vinnumalastofnun, ad pvi marki sem naudsynlegt er, taka tillit
til busetutimabila foreldris i 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssvedio,
Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu
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eda samningi milli rikisstjornar fslands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heima-
stjornar Feereyja hins vegar pegar metid er hvort foreldri fullnaegi I6gheimilisskilyrdi skv. 1.
mgr. enda hafi foreldri verio tryggt 4 sama tima 1 pvi riki og ekki hefur 1i0i0 meira en man-
udur fra pvi ad tryggingatimabili samkvamt 16gum pess rikis var lokid. Foreldri skal lata til-
skilin vottord um busetutimabil og tryggingatimabil i 6dru riki i samraemi vid akveedi samn-
inganna fylgja med umsokn um greioslur skv. 37. gr.

30. gr.
Lenging, framsal og tilfecersla a rétti foreldris til feedingarstyrks.

bratt fyrir 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. skal foreldri 60last rétt til feedingarstyrks 1 allt
a0 tolf manudi hafi hitt foreldrid andast 4 medgdngu sem lykur med ad barn fadist lifandi.
Hid sama gildir um einhleypt foreldri sem hefur gengist undir teeknifrjovgun eda einhleypt
foreldri sem hefur frumaettleitt barn eda tekio barn i varanlegt fostur.

Foreldri sem feett hefur barn skal 6dlast rétt til fadingarstyrks i allt ad t61f manudi i peim
tilfellum pegar foreldrid er ekki feert um ad uppfylla skyldu til ad fedra barn sitt.

Ef foreldri er gert ad seta nalgunarbanni gagnvart barni sinu, gagnvart hinu foreldrinu
og/eda brottvisun af heimili og er af peim voldum 6faert um ad annast barn sitt a fyrstu 24
manudunum eftir faedingu pess ferist sa réttur til fadingarstyrks, sem stofnast hefur til skv.
1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og foreldri hefur ekki pegar nytt sér, yfir til hins foreldr-
isins. Hid sama gildir pegar foreldri er 6faert um ad annast barn sitt af sdmu astaedum 4 fyrstu
24 manudunum eftir ad barn kemur inn & heimili vid frumeettleidingu eda téku i varanlegt
fostur. A petta vid hvort sem foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Log-
reglustjori eda domstolar skulu stadfesta ad foreldri muni seta ndlgunarbanni gagnvart barni
sinu, gagnvart hinu foreldrinu og/eda brottvisun af heimili & fyrrgreindu timabili. Vid til-
feersluna verour réttur pess foreldris sem setir nalgunarbanni og/eda brottvisun af heimili ad
peim réttindum sem hitt foreldrid hefur 4unnid sér samkvamt 16gum pessum.

Ef annad foreldrio andast 40ur en barn ner 24 manada aldri feerist sa réttur til feedingar-
styrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr. eda 1. mgr. 27. gr., og hi0 latna foreldri
hefur ekki pegar nytt sér, yfir til eftirlifandi foreldris. A petta vid hvort sem hid latna foreldri
hefur farid med forsja barnsins, hefur farid sameiginlega med forsja barnsins med eftirlifandi
foreldrinu eda hefur ekki farid med forsja barnsins vid andlatio. Pegar um frumettleidingu
eOa varanlegt fostur er ad reeda skal mida vid 24 manudi eftir ad barn kom inn 4 heimilid. Vid
tilfaersluna verour réttur hins latna foreldris ad peim réttindum sem eftirlifandi foreldri hefur
dunnid sér samkvamt [6gum pessum.

Foreldri sem er ofert vegna sjikdoms eda afleidinga slyss um ad annast barn sitt 4 fyrstu
24 manudunum eftir faedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til fadingarstyrks sem pad
hefur ekki pegar nytt sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir pegar
foreldri er 6feert um ad annast barn sitt af sému asteedum 4 fyrstu 24 manudunum eftir ad barn
kemur inn 4 heimili vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem
foreldrar fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Heimilt er ad veita undanpagu fra
sampykki foreldris um framsal réttinda pegar foreldri er 6feert um ad veita sampykki sitt
vegna sjukdoms eda afleidinga slyss og skal pa Vinnumalastofnun meta hvort skilyrdi fyrir
framsali réttindanna séu uppfyllt. Astand foreldris vegna sjukdéms eda afleidinga slyss sem
leidir til pess a0 foreldrio er 6faert um ad annast barnid a fyrrgreindu timabili eda veita sam-
bykki sitt um framsal réttinda sinna skal stadfest med vottordi pess sérfraedilaeknis sem annast
foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Vid tilfeersluna
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verdur réttur pess foreldris sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur
aunnio sér samkvaemt [6gum pessum.

Foreldri sem er 6faert vegna afplanunar refsivistar um a0 annast barn sitt 4 fyrstu 24 man-
udunum eftir fedingu pess er heimilt ad framselja rétt sinn til fedingarstyrks, sem pad hefur
ekki pegar nytt sér, til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Hid sama gildir pegar foreldri
er 6fzert um ad annast barn sitt af somu asteedum a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur
inn 4 heimili vid frumaettleidingu eda toku i varanlegt fostur. A petta vid hvort sem foreldrar
fara sameiginlega med forsja barnsins eda ekki. Fangelsismalayfirvold skulu stadfesta ad
foreldrid muni afplana refsivist & fyrrgreindu timabili. Vid tilfeersluna verdur réttur pess for-
eldris sem framselur rétt sinn ad peim réttindum sem hitt foreldrid hefur dunnio sér sam-
kvaemt [6gum pessum.

Ef foreldri &4 hvorki rétt til faedingarorlofs eda faedingarstyrks samkvamt 16gum pessum
né sjalfstadan rétt til feedingarorlofs eda faedingarstyrks i 6dru riki skal hitt foreldrid 6dlast
rétt til feedingarstyrks 1 allt ad tolf manudi vegna faedingar barns, frumeettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur. Ef foreldri 4 sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs eda faedingarstyrks
i 60ru riki getur hitt foreldrid 60last rétt til faedingarstyrks i allt ad tolf manudi ad fradregnum
peim rétti sem fyrrnefnda foreldrid 4 i 60ru riki vegna faedingar barns, frumeettleidingar eda
toku barns 1 varanlegt fostur.

Ef fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt 4 fyrstu 24 médnudunum
eftir faedingu pess sem og a fyrstu 24 manudunum eftir ad barn kemur inn 4 heimili vid frum-
attleidingu eda toku i varanlegt fostur par sem foreldrio hefur ekki umgengni vid barnid a
grundvelli nidurstoou 16gmelts stjérnvalds eda domstdla er Vinnumalastofnun heimilt ad
feera rétt forsjarlausa foreldrisins til feedingarstyrks, sem stofnast hefur til skv. 1. mgr. 26. gr.
eda 1. mgr. 27. gr., og foreldrid hefur ekki pegar nytt sér yfir til forsjarforeldrisins, enda seeki
forsjarforeldrid um tilfeersluna til Vinnumalastofnunar. Hid sama 4 vid liggi fyrir nidurstada
logmeelts stjornvalds eda domstdla um ad umgengni forsjarlausa foreldrisins skuli vera veru-
lega takmorkud, svo sem undir eftirliti. Vinnumalastofnun skal meta hvort skilyrdi fyrir til-
feerslu réttinda, sbr. framangreint, séu uppfyllt og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir naud-
synlegum gdgnum fra forsjarforeldrinu eda 60rum adilum vid matid. Vid tilfeersluna verdur
réttur forsjarlausa foreldrisins ad peim réttindum sem forsjarforeldrid hefur aunnid sér sam-
kvemt 16gum pessum. Radherra er heimilt ad setja reglugerd par sem nanar er kvedio 4 um
skilyroi fyrir tilfeerslu réttinda.

31. gr.
Forsja barns.

Skilyrdi fyrir pvi ad foreldri geti nytt rétt sinn til feedingarstyrks er ad foreldri fari sjalft
med forsja barnsins eda fari sameiginlega med forsja pess dsamt hinu foreldrinu pann tima
sem greidsla fedingarstyrks til foreldrisins stendur yfir, sbr. pé 2. mgr.

bratt fyrir 1. mgr. getur foreldri sem ekki fer med forsja barns sins nytt rétt sinn til fad-
ingarstyrks pegar fyrir liggur sampykki pess foreldris sem fer med forsjana um ad forsjar-
lausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrid nytir rétt sinn
til fedingarstyrks. Hid sama gildir pegar fyrir liggur samningur milli forsjarlausa foreldrisins
og forsjarforeldrisins, sem syslumadur hefur stadfest, um umgengni forsjarlausa foreldrisins
vi0 barnid pann tima sem forsjarlausa foreldrio nytir rétt sinn til faedingarstyrks eda pegar
fyrir liggur nidurstada 16gmeelts stjérnvalds eda domstdla um umgengni forsjarlausa foreldr-
isins vid barnid pann tima sem foreldrid nytir rétt sinn til fedingarstyrks.
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32. gr.
Réttur til feedingarstyrks vegna andvanafeedingar eda fosturlats.

Foreldrar eiga sjalfsteedan rétt til fadingarstyrks i allt ad prja manudi hvort um sig fra
peim degi er andvanafading 4 sér stad eftir 22 vikna medgoéngu. Sé um ad raeda fosturlat eftir
18 vikna medgodngu eiga foreldrar sjalfsteedan rétt til faedingarstyrks i allt ad tvo manudi
hvort um sig fra peim degi er fosturlatid a sér stad. Réttur til faedingarstyrks vegna andvana-
feedingar eda fosturlats fellur nidur 24 manudum eftir andvanafedingu eda fosturlat.

Timalengd medgongu skv. 1. mgr. skal stadfest med vottordi sérfredileknis og skal
Vinnumalastofnun berast frumrit af framangreindu vottordi. Hafi foreldrar ekki verio i hju-
skap eda skraori sambud vio andvanafadingu eda fosturlat skv. 1. mgr. skulu & vottordinu
jafnframt koma fram upplysingar um foreldra.

33. gr.
Tilhogun feedingarstyrks.
Foreldri er heimilt a0 skipta greidslutimabili fedingarstyrks 4 fleiri en eitt timabil, sbr. 2.
mgr. 38. gr. b6 getur greidslutimabilid skemmst varad halfan manud i senn.

VII. KAFLI
Aukinn réttur til fzedingarstyrks.
34. gr.
Fjolburafedingar.

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrks i prja manudi til viobotar fyrir hvert
barn umfram eitt sem faedist lifandi eda faedist andvana eftir 22 vikna medgdngu.

Foreldrar sem frumeattleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga
sameiginlegan rétt til feedingarstyrks i prja manudi til viobotar fyrir hvert barn umfram eitt.

35. gr.
Veikindi foreldris i tengslum vid feedingu barns.

Heimilt er a0 lengja rétt foreldris sem faett hefur barn til feedingarstyrks um allt ad tvo
manudi vegna alvarlegra veikinda foreldrisins 1 tengslum vid faedingu barnsins enda verdi
veikindin rakin til feedingarinnar og foreldrid hafi af peim véldum verid 6fert um ad annast
barn sitt pann tima sem fadingarstyrkur var greiddur ad mati sérfradilaeknis.

Rokstyoja skal porf fyrir lengingu & rétti foreldris til faedingarstyrks, sbr. 1. mgr., med
vottordi pess sérfredilaeknis sem annast hefur foreldrid og skal Vinnumalastofnun berast
frumrit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging 4 rétti foreldris
til faedingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsogn fra 60rum
sérfreedilekni vido matid.

36. gr.
Veikindi eda fotlun barns.

Heimilt er ad lengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarstyrks um allt ad sjo manuoi
pegar barn parf ad dveljast & sjukrahtisi lengur en sj6é daga 1 beinu framhaldi af feedingu eda
efum er ad reeda alvarlegan sjukleika hja barni eda alvarlega fotlun barns sem krefst nanari
umonnunar foreldris.

Rokstyoja skal porf fyrir lengingu 4 rétti foreldris til feedingarstyrks, sbr. 1. mgr., med
vottordi pess sérfredileknis sem annast hefur barnid og skal Vinnumalastofnun berast frum-
rit af framangreindu vottordi. Vinnumalastofnun skal meta hvort lenging a rétti foreldris til
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feedingarstyrks sé naudsynleg og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 60rum sér-
freedileekni vido matid.

VIII. KAFLI
Greiodsla faoingarstyrks.
37. gr.
Umsokn til Vinnumdlastofnunar.

Foreldri skal seekja um faedingarstyrk til Vinnumalastofnunar premur vikum fyrir deetladan
feedingardag barns, frumattleidingu eda toku barns i varanlegt fostur, sbr. po 20. gr.

Umsoknin skal vera a pvi formi sem Vinnumalastofnun akveour, svo sem rafreenu eda
skriflegu, og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til foreldris
og lengd greidslutimabils.

38. gr.
Greidslur feedingarstyrks.

Feedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli skal
aldrei vera leegri en sem nemur 83.233 kr. a manudi. Fedingarstyrkur til foreldris i fullu nami
skal aldrei vera laegri en sem nemur 190.747 kr. 4 manudi.

Greidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir 4, fyrir undanfarandi
almanaksmanud eda hluta Gr almanaksmanudi, sbr. 33. gr., fyrsta virkan dag hvers manadar.
Heimilt er ad greida faedingarstyrk fyrir feedingarmanud barns 6hao pvi hvada manadardag
barn faedist. Hafi barn verio frumettleitt eda tekid i varanlegt fostur er heimilt ad greida
feedingarstyrk fyrir pann almanaksmanud sem barn kom inn 4 heimilid eda pann almanaks-
manud sem ferd foreldra hefst til a0 sakja barn til annars lands 6had peim manadardegi sem
barn kom inn & heimilid eda ferdin hofst til ad saekja barnio. Ekki er heimilt ad greida foreldri
feedingarstyrk lengra aftur i timann en prja almanaksméanudi 4 undan peim almanaksmanudi
sem umsokn um greidslur skv. 1. mgr. 37. gr. barst.

Ef annao foreldrid nytir hluta af sameiginlegum rétti foreldra til feedingarstyrks skv. 34.
og/eda 36. gr. og nytur greidslna faedingarstyrks styttist greidslutimabil Gr Fedingarorlofs-
$j601 vegna feedingarorlofs skv. 15. og/eda 19. gr. sem pvi nemur.

39. gr.
Skerding a greidslu fedingarstyrks.

Réttur foreldris til faedingarstyrks er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
feedingarstyrks skv. VI. eda VII. kafla. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris sem eru haerri
en sem nemur helmingi peirrar styrkfjarhadar sem foreldri hefur fengiod greidda skv. 38. gr.
skulu koma til fradrattar styrknum. Ad 6dru leyti gildir akveaedi 1. mgr. 25. gr. eftir pvi sem
vid getur att.

IX. KAFLI
Eftirlit, leidorétting a greioslum og endurmat réttinda.
40. gr.
Eftirlit.
Vinnumalastofnun skal annast eftirlit med framkvamd laga pessara, p.m.t. med pvi hvort
foreldri hafi fengio heerri greidslur i feedingarorlofi og faeedingarstyrk & grundvelli laganna en
pvi bar samkvaemt dkvedum laganna.
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Skattyfirvold skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar um tekjur foreldra tr skatt-
framtolum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra sem naudsynlegar eru vegna eftirlits
Vinnumalastofnunar med framkvaemd laga pessara enda hafi vidkomandi foreldri verid upp-
lyst um slika radstofun.

Vinnumalastofnun er heimil vinnsla persénuupplysinga, par 4 medal peirra sem vid-
kvamar geta talist, a0 pvi marki sem slik vinnsla telst naudsynleg vid framkvamd eftirlits
skv. 1. mgr.

A0 pvi marki sem naudsynlegt er vegna eftirlits med framkvaemd laga pessara, m.a. til ad
tryggja ad foreldrar fai ekki herri greioslur i fadingarorlofi eda feedingarstyrk en peim ber
samkvemt akvedum laganna, er heimilt vid vinnslu persénuupplysinga, sbr. 3. mgr., ad sam-
keyra upplysingar Vinnumalastofnunar vid upplysingar fra skattyfirvoldum um tekjur for-
eldra ur skattframtdlum, stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra fyrir pad timabil sem
foreldri nytir rétt sinn til fadingarorlofs eda fedingarstyrks. Slikar samkeyrslur skulu gerdar
an pess a0 upplysingar séu sendar 4 milli stofnana umfram pad sem naudsynlegt er til skoo-
unar a fyrir fram skilgreindu athugunarefni. Ad 6dru leyti fer um medferd personuupplysinga
samkvamt logum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

Komi fram vid eftirlit med 16gum pessum ad etla megi ad foreldri hafi fengio heerri
greidslur 1 faedingarorlofi eda fedingarstyrk 4 grundvelli laganna en pvi bar samkvamt
akvaedum peirra skal Vinnumalastofnun oska eftir ad viokomandi foreldri syni fram 4 med
skriflegum gégnum ao svo hafi ekki verid. Vinnumalastofnun er heimilt a0 6ska eftir stao-
festingu fra vinnuveitanda 4 peim gégnum sem foreldri leggur fram i pessu sambandi eftir
pvi sem vio 4.

Réoherra er heimilt ad setja nanari reglur i reglugerd um framkvamd eftirlits Vinnumala-
stofnunar samkvamt akvedi pessu.

41. gr.
Leidrétting a greidslum ur Feedingarorlofssjodi og greidslu feedingarstyrks.

Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu foreldris vegna tekna sem greidslur ur Faeo-
ingarorlofssjooi eru byggoar 4, sbr. 5. mgr. 23. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta greioslur
ur Faedingarorlofssjodi til samraemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi foreldri fengid heerri greidslur Gr Feedingarorlofssjodi eda heerri feedingarstyrk en pvi
bar samkvemt akvedum laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 6drum
asteedum ber foreldri ad endurgreida Fadingarorlofssjodi pa fjarhaed sem ofgreidd var ad
viobettu 15% alagi 6had asetningi eda galeysi foreldris. Fella skal nidur dlagio samkvamt
pessari malsgrein syni foreldri fram 4 med skriflegum gégnum ad pvi verdi ekki kennt um
péa annmarka er leiddu til akvérounar Vinnumalastofnunar.

Heimilt er a0 skuldajafna ofgreidslum ur Faedingarorlofssjodi eda ofgreiddum faedingar-
styrk 4 moéti inneign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabdta og vaxtabota samkvaemt
16gum um tekjuskatt. Radherra er fer med tekjudflun rikisins skal setja i reglugerd nanari
reglur um skuldajofnun og forgangsrdd.

Um innheimtu ofgreidslna ur Faedingarorlofssjodi eda ofgreidds faedingarstyrks fer skv.
111. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003. Radherra getur falid sérstokum innheimtuadila ad
annast innheimtu.

Halfi foreldri fengid leegri greioslur r Feedingarorlofssjodi en pvi bar samkvemt alagningu
skattyfirvalda ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhaed sem vangreidd var til foreldris
asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Feedingarorlofssjods. Skulu vextir pessir
vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki fslands dkvedur og birtir 4 hverjum tima skv. 1. mgr.
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8. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Sama 4 vid pegar nidurstada Grskurdar-
nefndar velferdarmala leidir til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum Gr Fedingarorlofs-
$j60i1 en hafi adur verid synjad um greidslur eda reiknadar leegri greioslur. Pegar greidslur ur
Fedingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts & upplysingum falla vextir nidur.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrdfu ofgreidslna ur Feedingarorlofssjodi eda
ofgreidds faedingarstyrks skv. 2. mgr. eru adfararhafar.

42. gr.
Endurmat a rétti til fedingarorlofs og fedingarstyrks.

Hafi foreldri fengio heerri greidslur ur Fedingarorlofssjodi eda heerri faedingarstyrk en pvi
bar samkvamt dkvaedum laga pessara midad vid alagningu skattyfirvalda eda af 60rum
astedum og endurgreidir Fedingarorlofssjodi pa fjarhad sem ofgreidd var ber Vinnumala-
stofnun a0 endurmeta hvort vidkomandi foreldri hafi fullnytt rétt sinn til faedingarorlofs eda
feedingarstyrks eda ekki og upplysa foreldrid um nidurstdou endurmatsins.

X. KAFLI
Skert adgengi a0 feedingarpjonustu.
43. gr.
Sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad feedingarpjonustu.

Sé barnshafandi foreldri naudsynlegt ad mati sérfreedilaeknis ad dvelja fjarri heimili sinu
i tengslum vid naudsynlega pjonustu vegna fadingar barns er heimilt ad greida foreldrinu
sérstakan styrk i allt a0 14 daga fyrir aztladan fedingardag barns en allt a0 28 daga sé um
fjolburamedgdngu ad reeda, sem og pa daga sem medganga varir fram yfir detladan fedingar-
dag, enda dvelji foreldri fjarri heimili sinu pa daga sem um raedir. Dvol barnshafandi foreldris
a sjukrahusi eda heilbrigdisstofnun telst ekki hluti af timabilinu skv. 1. malsl. Fadist barn
fyrir deetladan fedingardag fellur réttur foreldris skv. 1. malsl. nidur fra og meo feedingardegi
barnsins.

Fjarhaed styrks skal midast vio somu reglur og gilda & hverjum tima um dagpeninga rikis-
starfsmanna a ferdaldgum innan lands ad pvi er vardar kostnad vegna gistingar, sbr. auglys-
ingu ferdakostnadarnefndar og umburdarbréf nefndarinnar.

Umsokn um styrk skv. 1. mgr. skal vera 4 pvi formi sem Vinnumalastofnun akvedur, svo
sem rafreenu eda skriflegu, og skal fylgja umsokninni vottoro pess sérfraedilaeknis sem annast
hefur foreldrio par sem fram kemur rokstudningur viokomandi sérfradileknis fyrir pvi ad
vidkomandi foreldri sé ad hans mati naudsynlegt ad dvelja fjarri heimili sinu { tiltekinn tima
fyrir aztladan feedingardag barns i tengslum vid naudsynlega faedingarpjonustu vegna faeo-
ingar barns. Skal Vinnumalastofnun berast frumrit af vottordinu. Vinnumalastofnun skal
leggja mat & rokstudning sérfradileknis, sbr. 1. malsl., og er stofnuninni heimilt ad 6ska eftir
umsdgn frd 60rum laekni vid matid.

Greidslur styrks skv. 1. mgr. skulu inntar afhendi eftir faedingardag barns. Réttur til styrks
skv. 1. mgr. fellur nidur sex manudum eftir feedingardag barns hafi umsokn, sbr. 3. mgr., ekki
borist Vinnumalastofnun fyrir pann tima.

XI. KAFLI
Foreldraorlof.
44. gr.
Réttur foreldra til téku foreldraorlofs.
Foreldri skal eiga rétt a foreldraorlofi i fjora manudi til ad annast barn sitt.
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Réttur til foreldraorlofs stofnast vio faedingu barns. Vio frumettleidingu eda toku barns
i varanlegt fostur er midao vio pann tima pegar barnio kemur inn 4 heimilid, enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess bearir adilar radstdéfunina. Ef foreldri parf a0 sakja
barnid til annars lands getur foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi vidkomandi
yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist frumaettleitt.

Réttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer atta ara aldri. Hafi réttur til foreldra-
orlofs fallio nidur dnyttur ad hluta eda 6llu leyti vid atta ara aldur barns verdur sa réttur virk-
ur aftur komi til pess ad barn greinist sidar med alvarlegan og langvinnan sjikdoém eda alvar-
lega fotlun, en 4dur en pad verdur fullra 18 ara.

Hvort foreldri um sig a sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur.

Foreldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Gr Faedingarorlofssjooi.

45. gr.
Tilhogun foreldraorlofs.

Foreldri skal eiga rétt 4 ad taka foreldraorlof 1 einu lagi.

Med samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga foreldraorlofi med
00rum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur 4 fleiri timabil og/eda pad verdi tekid sam-
hlida minnkudu starfshlutfalli.

Vinnuveitandi skal leitast vio a0 koma til mots vid dskir starfsmanns um tilhégun foreldra-
orlofs.

Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda ad taka lengra for-
eldraorlof en fjora manudi 4 hverju tolf ménada timabili.

46. gr.
Tilkynning um foreldraorlof.

Starfsmadur 60last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja
sama vinnuveitanda. A pad vid hvort sem starfsmadurinn hefur verid radinn timabundid eda
otimabundid.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad vinnuveitanda eins
fljott og kostur er og 1 sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofs. Tilkynn-
ing um toku foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag
orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um mottokudagsetningu
og afthenda starfsmanninum og Vinnumalastofnun afrit hennar.

Vinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengid vottord um
fjolda tekinna foreldraorlofsdaga 6ski hann pess.

47. gr.
Frestun eda adrar breytingar a tilhogun foreldraorlofs.

Geti vinnuveitandi ekki fallist & oskir starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs skal hann
a0 hofou samradi vid starfsmann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra méttokudagsetn-
ingu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 46. gr. Skal pad gert skriflega, asteedur pess tilgreindar og ef
um frestun er ad raeda skal tekid fram hve lengi frestunin varir.

Frestun er eingéngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adstedur i rekstri fyrirtaek-
is/stofnunar sem gera slikt naudsynlegt, svo sem ef um er a0 reeda arstivabundin storf, ef ekki
tekst a0 finna haefan stadgengil, ef umtalsverour hluti starfsmanna seekir um foreldraorlof a
sama tima eda viokomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i @dstu stjorn fyrirteekis eda
stofnunar.
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Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi fra peim
tima sem foreldraorlof atti a0 hefjast samkvamt 6skum starfsmanns nema med sampykki
hans.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af fzdingarorlofi eda ef barn
veikist svo ad nervera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun 6heimil hafi vinnuveitandi
fallist 4 orlofstokuna eoda lidinn er frestur skv. 1. mgr. an svars fra vinnuveitanda.

Verdi akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur neer ekki
ad ljuka foreldraorlofi 4dur en barn hans naer atta ara aldri lengist s& timi sem heimilt er ad
taka foreldraorlof 4 til pess dags er barn naer niu ara aldri.

48. gr.
Vernd uppsafnadra réttinda.
bau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda er ad avinna sér 4 upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast 6breytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi
gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa ordio 4 grundvelli laga eda kjarasamninga.

XII. KAFLI
Sameiginleg akvaedi.
49. gr.
Réttur til starfs.

Raoningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda skal haldast 6breytt i fadingar-
og foreldraorlofi.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur til starfs sins ad loknu fedingar- eda foreldra-
orlofi. S¢ pess ekki kostur skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i sam-
reemi vid radningarsamning.

50. gr.
Vernd gegn uppsognum.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum 4 grundvelli pess ad hann hafi tilkynnt um
fyrirhugada toku feedingar- eda foreldraorlofs skv. 12. eda 46. gr. eda er i fedingar- eda for-
eldraorlofi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja
uppsdgninni. Sama gildir um uppsagnir barnshafandi starfsmanns og starfsmanns sem nylega
hefur faett barn.

51. gr.
Skadabotaskylda.
Brjéti vinnuveitandi gegn akvadum laga pessara vardar pad skadabotaskyldu samkvamt
almennum reglum.

52. gr.
Brottfall réttinda foreldra.

Réttur foreldra til faedingar- og foreldraorlofs fellur nidur frd peim degi er foreldri laetur
fra sér barn vegna ettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gildir um rétt foreldra, sbr. 2. mgr.
1. gr., til greidslu feedingarstyrks.

f tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar eiga sameiginlegan rétt a tveggja manada faed-
ingarorlofi eftir faedingu barns. b4 eiga kynforeldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr., sameiginlega rétt &
greidslu faedingarstyrks i tvo manudi eftir fadingu barns.
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Ef annad foreldrid a rétt 4 greidslum Gr Faedingarorlofssjodi skv. V. kafla og nytir hluta
af sameiginlegum rétti foreldra skv. 2. mgr. styttist réttur hins foreldrisins til faedingarstyrks
skv. VIII. kafla sem pvi nemur eigi hitt foreldrio rétt a faedingarstyrk. Ao sama skapi styttist
pad timabil sem foreldri 4 rétt & greidslum Ur Fedingarorlofssjodi skv. V. kafla nyti hitt
foreldrid rétt sinn til fadingarstyrks & pvi timabili sem foreldrar eiga sameiginlegan rétt skv.
2. mgr.

53. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Foreldri sem nytur faedingarstyrks eda greidslna ur Faedingarorlofssjodi getur ekki a sama
timabili nytt rétt sinn til fedingarstyrks eda greidslna ur Fedingarorlofssjodi samkvamt 16g-
um pessum med 60ru barni.

Foreldri sem nytur greidslna ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt 16gum um at-
vinnuleysistryggingar getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til fadingarstyrks, greioslna
ur Fedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs samkvamt [6gum pessum.

Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvemt [6gum um slysatryggingar almannatrygg-
inga, sjukradagpeninga samkvamt 16gum um sjukratryggingar eda endurhafingarlifeyris
samkvemt 16gum um félagslega adstod getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til faedingar-
styrks eda greidslna ur Fedingarorlofssjodi samkvemt logum pessum.

Foreldri sem nytur greidslna sjikradagpeninga Ur sjukrasjooi stéttarfélags getur ekki a
sama timabili nytt rétt sinn til faedingarstyrks eda greioslna ur Faedingarorlofssj6oi samkvamt
16gum pessum.

Foreldri sem nytur bota fra tryggingafélagi sem koma 1 stad launa vegna timabundins at-
vinnutjons getur ekki 4 sama timabili nytt rétt sinn til fedingarstyrks eda greioslna ir Fao-
ingarorlofssjodi samkvamt I[6gum pessum.

Foreldri sem nytur greidslna samkvaemt 16gum um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna getur ekki & sama timabili nytt rétt sinn til faedingarstyrks eda
greidslna ur Faedingarorlofssjodi samkvaemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur orlofslauna getur ekki nytt rétt sinn til fedingarstyrks eda greidslna ur
Faodingarorlofssjodi samkvaemt 16gum pessum 4 sama timabili og peer greidslur eiga vio um.

Foreldri sem nytur greidslna vegna starfsloka, p.m.t. orlofslauna, getur ekki nytt rétt sinn
til feedingarstyrks eda greidslna Ur Faedingarorlofssjooi samkvamt [6gum pessum 4 sama
timabili og paer greidslur eiga vio um. Fai foreldri greidd orlofslaun vegna starfsloka a sama
tima og foreldrid fer fedingarstyrk eda greidslur ur Fedingarorlofssjodi skal foreldri til-
kynna Vinnumalastofnun um umradd orlofslaun pegar i stad sem og fyrir hvada timabil
orlofslaunin eru @tlud og er pa vio pad midad ad pad verdi fyrir lok neesta orlofsars par a
eftir, sbr. 16g um orlof. A foreldri pa ekki rétt 4 fedingarstyrk eda greidslum ur Faedingar-
orlofssjodi fyrir sama timabil og er pa litid svo & ad fedingarorlof foreldrisins frestist um
pann tima sé pvi ekki lokid og getur foreldrid sott um breytingu & tilhdgun faedingarorlofs
e0a greidslu faedingarstyrks pvi til samraemis. bratt fyrir 2. malsl. skal foreldri sem feett hefur
barn vera i fedingarorlofi fyrstu tvaer vikurnar eftir faedingu barns, sbr. 3. mgr. 8. gr., og
frestast faedingarorlof foreldrisins pa eftir pann tima. Ad 60ru leyti, svo sem hvao vardar adr-
ar greioslur vegna starfsloka en orlofslaun, gildir 1. mgr. 25. gr. eftir pvi sem vid getur att.

Greioslur fra 60rum rikjum vegna somu faedingar, frumattleidingar eda toku barns i
varanlegt fostur og fyrir sama timabil koma til fradrattar greidslu Gr Feedingarorlofssjooi skv.
V. kafla og greidslu feedingarstyrks skv. VIII. kafla.
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54. gr.
Arleg endurskodun fjarheda.

Fjarhaedir greioslna til foreldris ur Fadingarorlofssjodi skv. 1. og 3. mgr. 24. gr. og
greidslna faedingarstyrks skv. 1. mgr. 38. gr. skulu koma til endurskodunar vid afgreidslu
fjarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmala.

bratt fyrir 1. mgr. er radherra heimilt, a0 fengnu sampykki rikisstjornar, a0 breyta fjarhaeo-
unum, sbr. 1. mgr., til heekkunar um hver a&ramot ef verulegar breytingar verda a launapréun
og pjéohagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.

Komi til breytinga 4 fjarhaedum & grundvelli 1. eda 2. mgr. skal radherra setja reglugerod
par sem fjarhaedunum er breytt.

55. gr.
Fjarnam oheimilt.

Oheimilt er ad gera fjarnam i greidslum Gr Fadingarorlofssjodi eda fadingarstyrk sam-
kvemt 16gum pessum sem ekki hafa verid greiddar til foreldris. P4 er jafnframt 6heimilt ad
taka greidslur ur Feedingarorlofssj6di eda faedingarstyrk til greidslu opinberra gjalda annarra
en stadgreioslu opinberra gjalda.

56. gr.
Millirikjasamningar.
Vid framkvamd laga pessara skal tekid tillit til millirikjasamninga 4 svioi almannatrygg-
inga og félagsmala sem Island er adili ad.

57. gr.
Reglugerdarheimild.

Ré&dherra er heimilt ad setja reglugerd um néanari framkvemd laga pessara, p.m.t. um
greidslur ur Fedingarorlofssjodi, svo sem um mat & starfshlutfalli sjalfstaett starfandi einstak-
linga, rétt peirra sem gegna storfum & innlendum vinnumarkadi sem eru undanskilin greidslu
tryggingagjalds 16gum samkvamt, rétt peirra sem hafa starfad i 6drum aoildarrikjum ad
samningnum um Evropska efnahagssva0id, sbr. einnig gerdir sem felldar hafa verid undir
VI. vidauka samningsins, adildarrikjum ad Nordurlandasamningnum um almannatryggingar,
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar fslands annars
vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjérnar Faereyja hins vegar og hvada greidoslna
frd vinnuveitendum heimilt sé¢ ad taka tillit til vid utreikninga skv. 1. mgr. 25. gr. Reglu-
gerdarheimild radherra skv. 1. malsl. ner einnig til setningar reglugerdar par sem nanar er
kvedid a um skilyroi fyrir tilfeerslu réttinda skv. 8. mgr. 9. gr. og 8. mgr. 30. gr.

58. gr.
Gildistaka og lagaskil.
Log pessi 60last gildi 1. jantar 2021 og eiga vio um foreldra barna sem fadast, eru att-
leidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jantar 2021 eda sidar.
Vio gildistoku laga pessara falla brott [6g um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, en
halda gildi sinu um rétt foreldra barna sem faedast, eru @ttleidd eda tekin i varanlegt fostur
fyrir 1. jantiar 2021.
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59. gr.
Breyting a oorum [6gum.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum 16gum:

1. Lég um tryggingagjald, nr. 113/1990: 6. tolul. 9. gr. laganna ordast svo: Greidslur ur
Feedingarorlofssjodi vegna faedingarorlofs.

2. Lég um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, nr. 22/2006:
Ordin ,,0g 6. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof™ i 2. malsl. 7. gr. laganna falla brott.

3. Légum utsenda starfsmenn og skyldur erlendra pjonustuveitenda, nr. 45/2007: 6. tolul.
1. mgr. 4. gr. laganna ordast svo: Log um faedingar- og foreldraorlof, 16., 49. og 50. gr.

4. Légum pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, nr. 88/1995: 1 stad ordanna
»logum nr. 95/2000% 1 1. mgr. 13. gr. laganna kemur: 16gum um fedingar- og foreldra-
orlof.

Akvaedi til bradabirgda.
I
Akvaedi 1. mgr. 8. gr., 1. mgr. 26. gr. og 1. mgr. 27. gr. skulu szta endurskodun par sem
einkum skal horft til pess hvernig tekist hefur ad uppfylla markmio laga pessara, sbr. 2. gr.
Skal radherra skila Alpingi skyrslu um endurskodunina, og eftir atvikum leggja fram laga-
frumvarp, innan tveggja ara fra gildistoku laga pessara.

II.

Skipa skal starfshop a4 vegum doémsmalaraduneytis og félagsmalaraduneytis, par sem
einnig eigi seti fulltrai rikislogreglustjora, sem leggi fram tillogur med pad ad markmidi ad
otekinn faedingarorlofsréttur foreldris sem 1atid er seta nalgunarbanni skuli feerast til hins
foreldrisins. Starfshopurinn skodi hvernig breyta skuli Idgunum i pvi skyni og hvort samhlioa
purfi ad breyta 16gum um nalgunarbann og brottvisun af heimili. Starfshopurinn skili
nidurstodum sinum eigi sidar en 1. mars 2021. Radherra leggi, eftir atvikum, fram frumvarp
sem byggist 4 nidurstdoum starfshopsins eigi sidar en 1. april 2021.

Gjort a Bessastéoum, 29. desember 2020.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Asmundur Einar Dadason.
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