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REGLUR

um 6timabundna radningu akademisks starfsfolks vio Landbiinadarhaskola islands.

1. gr.
Markmio.

Reglur pessar gilda um 6timabundna radningu akademisks starfsfolks vid Landbunadarhaskola
fslands sbr. 1. og 4. mgr. 17. gr. laga um opinbera haskola nr. 85/2008 og III. kafla reglna fyrir Land-
bunadarhaskola Islands nr. 366/2020. Otimabundin radning ad lokinni timabundinni radningu byggir
a heildstzdu faglegu mati 4 frammist6du og arangri akademisks starfsmanns i rannsoknum, kennslu,
stjornun og pjonustu i pagu Landbanadarhaskola Islands og samfélagsins.

2. gr.
Timabundin raoning.

Upphafleg radning akademisks starfsfolks vid Landbinadarhaskéla islands skal ad jafnadi vera
timabundin til fimm 4ra, hvort sem um er ad rada fullt starf eda hlutastarf. Pegar um er ad raeda
veikindaleyfi, fedingarorlof eda adrar malefnalegar asteedur sem haft geta ahrif 4 starfsatkdst, er rektor
heimilt ad framlengja timabundna radningu viokomandi um allt ad tvo ar. Slik framlenging skal
rokstudd sérstaklega og skal rokstudningurinn fylgja umsékninni ad framlengdu timabili lidnu.

3. gr.
Umsokn um otimabundna raoningu.

Hyggist akademiskur starfsmadur 6ska eftir 6timabundinni radningu skal hann szkja um pad til
rektors ad jafnadi eigi sidar en niu manudum adur en timabundinni radningu lykur. Nota skal rafreent
umsoknareyoublad fyrir 6timabundna radningu, par sem umsoknargdgn eru tiltekin. Med umsokn skal
umsakjandi leggja fram greinargerd, ad hamarki 1.500 ord, um storf sin fra upphafi timabundinnar
radningar vid Landbinadarhaskoéla fslands vid rannsoknir, kennslu, stjornun og pjonustu. Med umsokn
skal einnig fylgja rita- og ferilskra, allt ad fimm helstu ritverk sem hafa verid birt fra upphafi tima-
bundinnar radningar og framlag umseakjanda til ritverkanna pegar um fjolhéfundaverk er ad reda. ba
skal gera grein fyrir rannsoknum, kennslu, stjornun og pjonustu, sbr. 6. gr. pessara reglna.

Einungis skal senda med umsdkninni gogn sem tengjast starfstimabili hinnar timabundnu raon-
ingar. Umsakjandi skal tilgreina fjora einstaklinga sem sampykkt hafa ad veita umségn um verk hans.
beir skulu vera vidurkenndir sérfreedingar 4 svidi umsakjanda og a.m.k. tveir peirra starfa utan
Landbunadarhaskola Islands.

Rektor sendir umsoknina til framgangs- og fastradningarnefndar Landbunadarhaskola islands
sem aflar umsagnar vidkomandi deildar og a.m.k. tveggja af peim fjorum sérfraedingum sem umsakj-
andi gefur upp. Heimilt er ad leita eftir umsdgnum annarra utanadkomandi sérfreedinga til vidbotar.
A0 pvi bunu gerir nefndin tillogu til rektors um hvort umsakjandi skuli radinn 6timabundinni raon-
ingu. Hafi umszkjandi fengid framgang 4 sidustu 12 manudum ma visa til peirrar umsoknar. Umseekj-
andi ber abyrgd a ad uppfaera umsoknina eftir pvi sem vid & fyrir 6timabundna radningu.

4. gr.
Framgangs- og fastradningarnefnd Landbinadarhdskéla Islands.

Rektor skipar framgangs- og fastradningarnefnd Landbtnadarhaskoéla islands. I nefndinni sitja
samtals prir fulltriiar. Gaeta skal pess ad hlutfall kynjanna i nefndinni sé sem jafnast, sbr. 16g nr.
150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Visindanefnd tilnefnir fjora fulltraa, tvo af hvoru
kyni og velur rektor tvo peirra til ad koma til méts vid adurnefnd sjonarmid og hinir verda varamenn.
Auk pess skipar rektor formann 4n tilnefningar. Nefndin er skipud til priggja ara i senn. Um sérstakt
hafi nefndarmanna gilda akvaedi II. kafla stjornsyslulaga nr. 37/1993. Heimilt er ad leita ut fyrir
Landbunadarhaskola fslands sé pess pérf til ad manna nefndina. f nefndina mé skipa pa eina sem hlotid
hafa professorshaefi. Enn fremur skal mida vid ad peir sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla
reynslu af rannsoknum, kennslu og akademiskum stjornunarstorfum. Ef atkvaedi i nefndinni falla jofn
sker atkvaedi formanns ur um nidurstoduna.
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5. gr.
Akvéroun um timabundna rddningu.

Framgangs- og fastradningarnefnd Landbunadarhaskola [slands metur storf umsakjanda 4
grundvelli umsoknargagna auk umsagna deildar og sérfredinga og gerir rokstudda tillogu til rektors
um hvort rada beri umsakjanda 6timabundid. Nefndinni er heimilt ad leita eftir umsognum sérfraed-
inga til vidbdtar vid per umsagnir sem pegar hafa verid veittar. begar alit nefndarinnar liggur fyrir
veitir hun umsakjanda 14 daga frest til pess a0 koma andmalum & framfeeri, ef ekki er malt med
otimabundinni radningu. Nefndin tekur afstddu til andmeela og metur hvort pau gefi tilefni til breytinga
4 aliti nefndarinnar. Rektor tekur endanlega akvordun, ad fenginni tillogu framgangs- og fastradn-
ingarnefndar um hvort veitt verdi 6timabundin radning. Nidurstada rektors skal liggja fyrir ad minnsta
kosti premur manudum adur en timabundinni radningu umsakjanda lykur.

6. gr.
Mat a umsokn um otimabundna raoningu.

Leggja skal heildstett mat & umsokn um 6timabundna radningu og hvort umsakjandi uppfylli
pau skilyrdi sem edlilegt er ad gera fra radningu i timabundid starf vid Landbtnadarhaskola fslands.
Mikilvaegt er ad litid sé til allra starfspatta sem heyra til akademiskra starfa vid haskolann (rannsokna,
kennslu, stjornunar og pjonustu vid samfélag og atvinnulif) og tillit tekid til dherslna umseakjanda og
parfa viokomandi starfseiningar. Vid matio skulu deild og framgangs- og fastradningarnefnd horfa til
eftirfarandi patta, byggt 4 umsokn og fylgigdgnum sem og umsdgnum sérfraedinga og meta eftir pvi
sem vid 4. Ekki er gerd krafa um ad umsakjandi uppfylli 61l atridin. Pau eru til vidmidunar og an
forgangsrodunar til ad audvelda umsakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og matsadilum ad
meta fjolbreytt framlag starfsfolks.

1. Rannséknir.

Rannsoknaferill umsaekjanda skal metinn fra radningu i timabundid starf vid Landbunadarhaskola
fslands. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid starfsheiti og starfsskyldur
umsakjanda:

Virkni, sjalfstedis, frumkveedis og ahrifa i rannséknum.

Fjolda rannsoknastiga og umfangs rannsokna.

Birtingarvettvangs sem gerir strangar freedilegar krofur.

Framlags umsakjanda pegar um fjolhdfundaverk er ad raeda.

Alitsgerda og skyrsina sem umszkjandi hefur sent fr4 sér i fragenginni mynd.
Hlutverks vid fjarmdgnun visindarannsokna hér a landi og erlendis.

Ad hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.

Reynslu, virkni og framlags i alpjodlegu og innlendu rannsdknasamstarfi.
Rannsoéknadforma umsakjanda og verka i vinnslu.
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2. Kennsla.

Kennsluferill umsaekjanda skal metinn fra radningu i timabundid starf vid Landbunadarhaskdla
fslands. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid starfsheiti og starfsskyldur umszkj-
anda:

Ga0a kennslu, m.a. med hlidsjon af kennslukénnunum.

Sampeettingar rannsokna og kennslu.

Fjolbreytni i kennsluadferdum.

batttoku 1 verkefnum 4 sviodi kennsluprounar.

Reynslu og arangurs umsakjanda af leidbeiningu lokaverkefna, medal annars i rannsdkna-
tengdu framhaldsnami.
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3. Stjérnun.

Stjornunarferill umsakjanda gagnvart freedasamfélaginu skal metinn fra radningu i timabundio
starf vid Landbtnadarhaskoéla fslands. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid 4, midad vid
starfsheiti og starfsskyldur umsakjanda:

a. Setu i nefndum, starfshépum eda annarrar stjérnunar 4 vegum deildar eda ndmsbrauta.

b. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjérnunar 4 vegum rektors eda haskdlarads.
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c. Annarra akademiskra stjornunarstarfa hér 4 landi eda erlendis, byggt & sérfreedipekkingu
umsakjanda.
d. Ad hve miklu leyti umsakjandi hefur haft leidandi hlutverk vid stjérnun.

4. bPjonusta — tengsl vio samfélag og atvinnulif.
bjonusta umsakjanda vio samfélag og atvinnulif i krafti sérpekkingar sinnar fra radoningu i
timabundid starf vid Landbtinadarhéaskéla Islands. Horft er til eftirfarandi patta og hvernig peir tengjast
stefnu Landbunadarhaskola fslands um virka patttoku:
a. Alitsgerda og skyrslna sem @tladar eru adilum utan akademiunnar.
b. Erinda & malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang, hér
4 landi og erlendis.
c. Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til hags-
bota fyrir islenskt samfélag og 4 alpjodavettvangi.

d. Hagnytingar rannsokna.
e. Setu i ritstjorn boka og timarita almenns e0lis sem byggja 4 freedilegri sérpekkingu.
f. Almenns fraedsluefnis og pydinga, byggdra a fraedilegri sérpekkingu.
g. Dbatttoku 1 starfi fagfélaga.
7. gr.
Lagastoo og gildistaka.

Reglur pessar eru settar samkvamt heimild i 1. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera haskola.
Reglurnar taka pegar gildi og taka vid af reglum um nyradningar og framgang akademiskra starfs-
manna vid Landbunadarhéskola islands dags. 20. oktober 2012. Reglurnar verda einnig adgengilegar
a vefsidu haskolans, likt og adrar reglur sem haskolarad setur. Reglurnar skulu endurskodadar premur
arum eftir gildistoku.

Sampykkt af haskélaradi Landbiinadarhéskéla Islands, 21. janiiar 2022.

Ragnheidur I. Pérarinsdéttir rektor.

B-deild — Utgafudagur: 7. febraar 2022
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