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REGLUR

um reiknad endurgjald 4 tekjuarinu 2023.

Eftirfarandi reglur um reiknad endurgjald eru settar skv. 3. malsl. 1. mgr. 58. gr. laga nr. 90/2003,
um tekjuskatt, med sidari breytingum, vegna starfa 4 arinu 2023 og fyrir alagningu gjalda 4 arinu 2024.
Reglur pessar eru til vidmidunar fyrir reiknad endurgjald fyrir vinnu manns, sem vinnur vid eigin
atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi, eda starfar 4 vegum 16gadila, t.d. sameignarfélags, samlags-
félags, samlagshlutafélags, einkahlutafélags eda hlutafélags eda a4 vegum tengdra félaga (dotturfélaga,
hlutdeildarfélaga) par sem hann hefur radandi stodu vegna eignar- eda stjornunaradildar ef launatekjur
af pvi starfi teljast vera laegri en hann hefdi haft ef unnid hefdi verid fyrir 6tengdan eda dskyldan adila.

1. Almennt.

Samkvaemt 2. mgr. 1. tdlul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, skal madur, sem vinnur
vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi reikna sér til tekna eigi leegra endurgjald fyrir starfio
en hann hefdi haft sem laun fyrir pad hja 6skyldum eda 6tengdum adila. Sama gildir um vinnu maka
manns og barna peirra fyrir vinnu sem pau inna af hendi vid atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi
hans.

Somu reglur gilda um vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi sem rekin er i sameign med 60rum
eda vid atvinnurekstur 16gadila. Vid peer adstedur ber ad dkvarda manni laun eins og starfid hefoi
verid innt af hendi fyrir 6skyldan eda 6tengdan adila og ad lagmarki samkvaemt reglum pessum, enda
teljist hann hafa radandi stodu vegna eignar- eda stjdrnunaradildar. A sama hatt skal reikna endurgjald
fyrir starf sem maki manns, barn hans, venslamadur hans eda ndkominn attingi innir af hendi fyrir
framangreinda adila.

Samkvemt dkvaeoum 58. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt, med sidari breytingum, skal rikis-
skattstjori vio upphaf ars setja reglur um reiknad endurgjald fyrir vinnu vid eigin atvinnurekstur og
akveda viomidunarfjarhadir fyrir lagmark pess med hlidsjon af raunverulegum tekjum fyrir sambeeri-
leg storf ad vidbattum hvers konar hlunnindum. Reglur um reiknad endurgjald og vidmidunar-
fjarhaedirar gilda einnig ef laun sem greidd eru vegna vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi, sem
rekin er i sameign med 60rum eda vid atvinnurekstur 16gadila, eru leegri en atla meetti ad pau veru ef
vinnan veeri innt af hendi fyrir 6skyldan eda 6tengdan adila.

Tengsl milli launamannsins og vinnuveitandans til pess ad reikna skuli endurgjald samkvamt
reglum pessum teljast vera fyrir hendi pegar sa sem launin tekur eda atti ad taka telst vera radandi
adili vegna eignar- eda stjornunaradildar, po ekki ef um er ad reeda starf & vegum 16gadila sem skradur
er 4 opinberum verdbréfamarkadi. Madur telst radandi adili ef hann einn eda dsamt maka, bérnum,
foreldrum, systkinum eda 6drum ndkomnum ettingjum, eda starfandi hluth6fum, & samtals 50% hlut
eda meira i 16gadila og 4 sjalfur 5% hlut eda meira i [6gadilanum. Med nakomnum &ttingja er att vid
pa sem tengdir eru fjolskyldubondum, p.m.t. tengsl sem skapast vid @ttleidingu eda fostur. Tengsl
pessi teljast & sama hatt vera fyrir hendi ef um er ad reeda dbeina eignar- eda stjornunaradild svo sem
starfi madur hja dotturfélagi eda hlutdeildarfélagi félags sem hann hefur radandi stodu i. Somu reglur
gilda einnig um starfandi hluthafa sem ekki eru tengdir fjolskyldubdndum, b.e. eigi hopur starfandi
hluthafa meira en 50% i 16gadila pa skulu vidmidunarreglur pessar gilda um pa, p.e. ef eignarhlutur er
a.m.k. 5%.

Endurgjald, sem manni ber ad reikna sér, sbr. framangreint, skal hann akveda pannig ad pad sé
eigi legra en hann hefoi haft sem laun fyrir sama starf hja 6skyldum eda 6tengdum adila. Skal su
fjarhaed ad jafnadi ekki vera leegri en vidmidunarfjarhaed st sem akvedin er i reglum pessum en getur
verid heerri eda laegri eftir pvi sem tilefni er til med hlidsjon af raunverulega greiddum launum fyrir
samberileg storf hja 6skyldum eda 6tengdum adila, umfangi og edli starfseminnar og starfs hans, taxta
fyrir Gtselda vinnu 1 starfsgreininni, hversu hatt hlutfall vinnupattur er i rekstrinum, afkomu rekstrarins
og fé sem bundid var i rekstrinum i arsbyrjun. Ef greidd eru einhvers konar hlunnindi til vidbotar vid
almenn laun, t.d. bifreidahlunnindi, pa skulu pau metin samkvaemt skattmatsreglum og baetast vid
fjarhaedir reiknads endurgjalds samkvaemt viokomandi viomidunarflokki.
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Reiknad endurgjald manns, sem selur ut eigin vinnu eda vinnu starfsmanna sinna, skal aldrei vera
laeegra en sem svarar til launa starfsmanns hans vid reksturinn, med sambarilega menntun og reynslu.
Jafnframt skal vid pessar adsteedur taka tillit til pess hversu hatt hlutfall af rekstrartekjum stafar af
utseldri vinnu, p.e. hversu mikill vinnupattur er almennt i viokomandi starfsgrein.

Vidmidunarfjarhadir eru midadar vid pa tegund atvinnurekstrar eda starfsemi sem framteljandi
stendur fyrir og eru lagmarksfjarhadir sé vidkomandi ekki i 6dru launudu fostu starfi eda starfi sem
reikna skal endurgjald fyrir. Sé svo er heimilt ad laekka vidmidunarfjarhaedirnar um pa fjarhaed sem
laun eda reiknad endurgjald fyrir hitt starfio er umfram 50% af vidmidunarfjarhadinni po pannig ad
pad verdi aldrei laegra en 25% af vidmidunarfjarhadinni ad vidbeettri peirri hekkun sem leida kann af
naestu malsgrein hér a undan. Stundi framteljandi starfsemi sem hver um sig telst ekki vera fullt starf
skal skipta reiknudu endurgjaldi hlutfallslega midad vio starfshlutfall og videigandi viomidunarflokk.

begar hjon eda samskattad sambudarfolk stendur saman ad atvinnurekstri eda sjalfstaeori starf-
semi skal hvort peirra um sig dkvarda sér reiknad endurgjald i samraemi vid reglur pessar og skiptist
rekstrarhagnadur milli peirra i hlutfalli vid reiknad endurgjald peirra. Vinni pad hjona, sem ekki
stendur fyrir atvinnurekstrinum, med maka sinum skal meta pvi reiknad endurgjald eins og starfid hafi
verid unnid af 6skyldum eda o6tengdum adila. Rekstrarhagnadur telst vera tekjur pess sem stendur fyrir
atvinnurekstrinum.

2. Stadgreiosla af reiknudu endurgjaldi.

Samkvaemt 6. gr. laga nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra gjalda, ber manni, sem reikna skal
sér endurgjald vegna vinnu vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi, ad tilkynna rikis-
skattstjora um aztladar tekjur sinar 4 stadgreiosluarinu i samraemi vid reglur um reiknad endurgjald
og standa skil & stadgreidslu af peirri fjarhaed eins og um greidd laun hafi verid ad reda. Sama 4 vid
ef maki eda annar sa sem fellur undir reglur pessar vinnur vid atvinnureksturinn. Ef reiknudu endur-
gjaldi er breytt eftir ad starfsemi er hafin og tilkynnt hefur verid um pad skal gera grein fyrir breyt-
ingum 4 pvi 4 stadgreidsluarinu med pvi ad tilgreina breytta fjarhaed i sundurlidun a stadgreidslu, sja
nanar a vefsiou Skattsins, skatturinn.is.

Samkvemt somu lagagrein skal 16gadili akveda manni, sem hjd honum starfar og fellur undir
reglur pessar, endurgjald fyrir vinnu hans ef pau laun, sem honum eru greidd eru lagri en reiknad
endurgjald samkvemt reglunum og standa skil 4 stadgreidslu af peirri fjarhaeo.

Telji rikisskattstjori ad deetlun manns, sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starf-
semi eda akvordun 16gadila um endurgjald manns sem hja honum starfar og fellur undir reglur pessar
séu a stadgreidsluari laegri en lagmark vidmidunarfjarhaeda skal hann akveda endurgjaldid og stad-
greioslu af pvi i samreemi vid reglurnar. Rikisskattstjori ma adeins vikja fra lagmarki reiknads endur-
gjalds samkvaemt vidmidunarreglunum a grundvelli skriflegra skyringa og naudsynlegra gagna fra
framteljanda og/eda launagreidanda.

[ skyringum manns sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi og oskar eftir ad
honum s¢ akvedid leegra endurgjald en svarar til vidmidunarfjarheda samkvamt reglum pessum skulu
koma fram upplysingar um umfang og edli starfseminnar og starfs hans, upplysingar um 6nnur launud
storf og eftir pvi sem vid &, upplysingar um verd a ttseldri vinnu hans eda starfsmanna sem vinna i
pjonustu hans. Hann skal enn fremur gera grein fyrir afkomu rekstrarins 4 sidastlionu ari og leggja
fram aetlun um rekstur og tekjur hans a stadgreidsluarinu, svo og gera grein fyrir hvada fjarmagn sé
bundid i rekstrinum.

Madur sem starfar hja félagi og 6skar eftir a0 honum sé akvedid laegra endurgjald en svarar til
vidmidunarfjarhaeda samkvaemt 4. kafla i reglum pessum skal leggja fram hlidstaedar upplysingar um
umfang og edli starfseminnar og starfs hans, um onnur launud storf sin og eftir pvi sem vid a upp-
lysingar um verd & utseldri vinnu hans og annarra starfsmanna sem vinna hja félaginu.

Stadgreidsla af reiknudu endurgjaldi er bradabirgdagreidsla tekjuskatts og utsvars 4 tekjuari.
Endanleg akvordun reiknads endurgjalds fer fram vio endurskodun skattframtala og skal rikis-
skattstjori pa haekka reiknad endurgjald fra akvérdun pess vegna stadgreioslu a tekjuarinu, komi pa i
1j6s ad pad hafi ekki verid i samraemi vid reglur pessar.

Hafi madur svo lagt reiknad endurgjald af starfsemi samkvamt sampykktri asetlun ad stadgreidsla
hans sjalfs eda vegna hans og maka hans verdi engin 4 arinu getur hann sétt um til Skattsins ad skila
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»Skilagrein vegna reiknads endurgjalds® einu sinni 4 ari. S¢ aaetlad reiknad endurgjald af starfseminni
innan vid 450.000 krénur & arinu 2023 fellur pad utan stadgreioslu.

3. Reiknad endurgjald vio alagningu.

Framteljandi, sem reglur pessar taka til, skal i skattframtali sinu reikna sér endurgjald eigi leegra
en vidmidunarfjarhaedir i 4. kafla og ad teknu tilliti til afkomu rekstrar, eigin fjar i rekstri, vinnupattar
i rekstrinum og taxta fyrir utselda vinnu og launa eda reiknads endurgjalds i 6dru starfi, sbr. 1. kafla.

Telji framteljandi a0 reiknad endurgjald, og eftir atvikum laun hans, eigi ad vera laegra i skatt-
framtali en su fjarhed sem stadgreidsla var greidd af eda legra en viomidunarfjarhaeo skv. 4. kafla i
reglum pessum eda legra en endurgjald sem akvedid er skv. 1. kafla peirra med hlidsjon af taxta fyrir
utselda vinnu, afkomu rekstrar og eigin fé i rekstri, skal hann lata fylgja skattframtali sinu gégn og
rokstudning fyrir mati sinu asamt upplysingum, sbr. 2. kafla.

A0 motteknu skattframtali og 6drum framtalsgdgnum skal rikisskattstjori endurskoda reiknad
endurgjald framteljanda, maka hans og barna eftir pvi sem tilefni er til.

Rikisskattstjora er heimilt ad fallast 4 a0 reiknad endurgjald sé legra en vidomidunarfjarhedir
kveda 4 um ef rokstudningur og gégn framteljanda og eftir atvikum pess 16gadila, sem hann tekur eda
4 ad taka laun hja, réttleta slika akvordun. Fallist rikisskattstjori ekki 4 rok framteljanda um laegra
reiknad endurgjald skal hann haekka pad til samraemis vid vidomidunarfjarhadir i reglum pessum.

Sé um ad raeda endurgjald manns med eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi skal haeekkun
rikisskattstjora 4 reiknudu endurgjaldi ekki leida til pess ad tap a rekstrinum verdi meira en almennar
fyrningar arsins. Sé um ad raoa elli- eda ororkulifeyrispega med eigin atvinnurekstur skal pess gaett
ad ekki verdi tap 4 rekstrinum. Akvaedi pessi taka ekki til félaga og peirra sem reikna ber sér endurgjald
vegna starfa hja peim.

4. Starfaflokkar og viomiounarfjarhaedir.

bar fjarhedir sem fara hér a eftir eru lagmarksviomioun fyrir reiknad endurgjald manna sem
vinna vi0 eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi eda starfa i hvers kyns stjornunarstorfum
og/eda almennum storfum hja t.d. einkahlutafélagi, hlutafélagi, sameignarfélagi, samlagsfélagi, sam-
lagshlutafélagi eda tengdum félogum sem peir sjalfir, makar peirra, venslamenn eda adrir peim
natengdir eda peir asamt samstarfsmonnum hafa radandi stodu i vegna eignar- eda stjornaradildar.
Athygli er vakin 4 ad ef greidd eru einhvers konar hlunnindi til vidbdtar vid almenn laun, t.d. bifreida-
hlunnindi, pa skulu pau metin samkvemt skattmatsreglum og betast vid fjarhaedir samkvaemt
vidkomandi vidmidunarflokki.

Flokkur A. Sérfreedipjonusta.

Til flokks A teljast sérmenntadir menn vegna starfa i sérgrein sinni og/eda stjornunarstarfa 4 peim
vettvangi, svo sem lyfjafreedingar, leknar, tannlaeknar, 16gfreedingar, 16ggiltir endurskodendur, verk-
freedingar, radgjafar og adrir sérfredingar, m.a. a tdlvusvidi, i fjarmalaraogjof og verobréfavidskiptum.

Flokkur A skiptist i sjo undirflokka:

A(1) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtan
starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Maénadarlaun 1.894.000 kr.

Arslaun 22.728.000 kr.

A(2) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan
starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum tiu til fimmtan manna. Laknar, 16gfredingar, 16ggiltir endur-
skodendur og verkfraedingar falla undir pennan flokk ef med peim starfa prir til fimmtan starfsmenn.

Manadarlaun 1.705.000 kr.

Arslaun 20.460.000 kr.



Nr. 1491 19. desember 2022

A(3) Sérfreedingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn
eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag
samsvara arslaunum sex til niu starfsmanna. Laknar, 16gfreedingar, 16ggiltir endurskodendur og verk-
freedingar falla undir pennan flokk ef peir starfa einir eda med tvo starfsmenn eda feerri.

Manadarlaun 1.610.000 kr.

Arslaun 19.320.000 kr.

A(4) Sérfreedingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfs-
menn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna. Tannlaeknar, falla undir pennan flokk ef
peir starfa einir eda med fimm starfsmenn eda faerri.

Manadarlaun 1.514.000 kr.

Arslaun 18.168.000 kr.

A(5) Sérfredingur, po ekki leeknir, 16gfraedingur, 16ggiltur endurskodandi eda verkfredingur sem
fellur undir A(2) eda A(3) eda tannlaeknir sem fellur undir A(4), sem starfar einn eda med einum til
tveimur starfsmonnum eda samtals greidd laun og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum allt a0 tveggja starfsmanna.

Manadarlaun 1.326.000 kr.

Arslaun 15.912.000 kr.

A(6) Sérfredingur, po ekki peir sem falla undir A(2) til A(5), sem starfar einn og greidslur
samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum eins starfsmanns.

Manadarlaun 1.137.000 kr.

Arslaun 13.644.000 kr.

A(9) Sérfraedingur sem er ad hefja starfsemi og starfar einn eda med einum starfsmanni. Undir
pennan flokk heyra einungis peir sem eru ad hefja sjalfsteda starfsemi i fyrsta sinn, og einungis i eitt
ar fra upphafi starfseminnar.

Manadarlaun 947.000 kr.

Arslaun 11.364.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun 4 rekstrinum skal reiknad
endurgjald peirra fara eftir flokki A(2) til A(5) midad vid ad fjolda starfsmanna ad peim medtdldum
sé deilt & pa.

Flokkur B. Almenn starfsemi, ionadur, verslun, utgerd og pjonusta.

Til flokks B teljast menn sem vinna vid idnadar- og idjurekstur, hvers konar verslun og vidskipti,
veitingastarfsemi, utgerd og fiskvinnslu, framleidslu landbunadarvara, verktakastarfsemi hvers konar
og pjonustu, sem ekki heyrir undir flokk A eda C. Stjornun rekstrarins eda félagsins er hluti af storfum
peirra sem falla undir B(1), B(2), B(3) og B(4), pott peir vinni einnig énnur almenn storf vid reksturinn.

Flokkur B skiptist i sex undirflokka:

B(1) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtan starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikningum fyrir aOkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Manadarlaun 1.592.000 kr.

Arslaun 19.104.000 kr.

B(2) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tiu til fimmtan manna.

Manadarlaun 1.431.000 kr.

Arslaun 17.172.000 kr.
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B(3) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn eda samtals greidd
laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum sex til niu starfsmanna.

Manadarlaun 1.191.000 kr.

Arslaun 14.292.000 kr.

B(4) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 926.000 kr.

Arslaun 11.112.000 kr.

B(5) Madur sem starfar einn eda med faerri en tveimur starfsmonnum eda samtals greidd laun og
greioslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja
starfsmanna.

Manadarlaun 737.000 kr.

Arslaun 8.844.000 kr.

B(9) Madur sem er ad hefja starfsemi og starfar einn eda med einum starfsmanni. Undir pennan
flokk heyra einungis peir sem eru ad hefja sjalfsteeda starfsemi i fyrsta sinn, og einungis 1 eitt ar fra
upphafi starfseminnar.

Manadarlaun 537.000 kr.

Arslaun 6.444.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun & rekstrinum skal reiknad
endurgjald peirra fara eftir flokki B(1), B(2), B(3) eda leegst B(4) midad vid ad fjolda starfsmanna ad
peim medtoldum sé deilt 4 pa.

Flokkur C. Fjolmiolun, listamenn, skemmtikraftar, utgefendur, sérheefo solustarfsemi eda

Dbjonusta o fl.

Til flokks C teljast menn sem vinna vid framangreinda starfsemi, svo sem bladamenn, fréttamenn
og dagskrargerdarmenn, peir sem starfa vid boka og bladautgafu, kvikmyndagerd, listamenn,
skemmtikraftar o.fl. Enn fremur sérhafd solustarfsemi, svo sem fasteignasala, bifreidasala, bokhalds-
pjonusta, kennslustarfsemi, skolarekstur og namskeidahald. Einnig haskolamenntadar heilbrigdis-
stéttir, svo sem hjukrunarfraedingar, idjupjalfar og sjikranuddarar og adrir med sérmenntun sem ekki
falla undir flokka A eda B. Stjérnun starfseminnar er hluti af storfum peirra sem falla undir C(1), C(2),
C(3) og C(4), pott peir vinni einnig dnnur almenn storf vid reksturinn.

Flokkur C skiptist i sj6 undirflokka:

C(1) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtén starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Manadarlaun 1.538.000 kr.

Arslaun 18.456.000 kr.

C(2) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tiu til fimmtan manna.

Manadarlaun 1.440.000 kr.

Arslaun 17.280.000 kr.

C(3) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn eda samtals greidd
laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara ars-
launum sex til niu starfsmanna.
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Mainadarlaun 1.347.000 kr.
Arslaun 16.164.000 kr.

C(4) Maour sem styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfsmenn eda samtals
greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 1.071.000 kr.

Arslaun 12.852.000 kr.

C(5) Maour sem starfar med faerri en tveimur starfsmonnum eda samtals greidd laun og greidslur
samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna.

Manadarlaun 892.000 kr.

Arslaun 10.704.000 kr.

C(6) Madur sem starfar einn og a4n annarra starfsmanna eda adkeypts vinnuframlags.
Manadarlaun 628.000 kr.
Arslaun 7.536.000 kr.

C(9) Madur sem er ad hefja starfsemi og starfar einn eda med einum starfsmanni. Undir pennan
flokk heyra einungis peir sem eru ad hefja sjalfsteeda starfsemi i fyrsta sinn, og einungis 1 eitt ar fra
upphafi starfseminnar.

Manadarlaun 560.000 kr.

Arslaun 6.720.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun 4 rekstrinum skal reiknad
endurgjald peirra fara eftir flokki C(1), C(2), C(3) eda leegst C(4) midad vid ad fjolda starfsmanna ad
peim medtoldum sé deilt 4 pa.

Flokkur D. Ionadarmenn o f1.

Til flokks D teljast i0nadarmenn i 16ggiltum idngreinum sem og nuddarar og adrir sem starfa vio
personulega pjonustu og hafa ekki haskolaprof eda sambarilega menntun 4 sinu svidi. Ef stjornun, svo
sem framkvemdastjorn félags, er adalpattur starfsins par sem starfa med honum fleiri en fimm
starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimm starfsmanna skal mida reiknad endurgjald vio flokka
B(1), B(2) eda B(3).

Flokkur D skiptist 1 prja undirflokka:

D(1) Madur sem hefur tvo til fimm starfsmenn med sér eda samtals greidd laun til starfsmanna
og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til fimm
starfsmanna.

Manadarlaun 766.000 kr.

Arslaun 9.192.000 kr.

D(2) Madur sem starfar einn eda med feerri en tveimur starfsmonnum eda samtals greidd laun og
greioslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja
starfsmanna.

Manadarlaun 642.000 kr.

Arslaun 7.704.000 kr.

D(9) Madur sem er ad hefja starfsemi og starfar einn eda med einum starfsmanni. Undir pennan
flokk heyra einungis peir sem eru ad hefja sjalfsteeda starfsemi i fyrsta sinn, og einungis i eitt ar fra
upphafi starfseminnar.

Manadarlaun 465.000 kr.

Arslaun 5.580.000 kr.
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Flokkur E. Ymis starfsemi einyrkja, Sfaglerdra og vélstiornenda, hreingerningarmenn, dag-

foreldrar, uménnunarstorf sem ekki krefjast haskolamenntunar.

Til flokks E teljast menn sem vinna i storfum sem enga fagmenntun parf til en geta purft ad hafa
réttindaprof til ad sinna starfinu, svo sem réttindi til ad stjorna bifreidum eda vinnuvélum o.s.frv., og
falla ekki undir flokka A til D. Ef stjérnun, svo sem framkvemdastjorn félags, er adalpattur starfsins
og starfsmenn med honum eru fleiri en fimm eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur
samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimm starfsmanna
skal mida reiknad endurgjald vid flokka B(1), B(2) eda B(3). Til pessa flokks teljast t.d. bifreidastjorar,
stjornendur vinnuvéla svo og starfsgreinar sem ekki krefjast sérstakrar starfsmenntunar, svo sem
hreingerningarmenn, dagforeldrar og starfsfolk vido umonnunarstorf hvers konar sem ekki krefjast
menntunar heilbrigdisstétta eins og tilgreint er i 6drum flokkum.

Flokkur E skiptist annars vegar i stjornendur vinnuvéla og hins vegar i 6nnur storf 6faglerora og
hvor flokkurinn skiptist i tvo undirflokka, auk sérstaks flokks fyrir pa sem eru ad hefja starfsemi:

E(1) Stjornandi vinnuvéla og bifreida, sem réttindi parf til ad stjorna, par sem starfa med honum
tveir til fimm starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikningum
fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 700.000 kr.

Arslaun 8.400.000 kr.

E(2) Stjornandi vinnuvéla og bifreida, sem réttindi parf til ad stjorna, sem starfar einn eda med
feerri en tveimur starfsmoénnum eda samtals greidd laun og greidslur samkvamt reikningum fyrir
aokeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna.

Ménadarlaun 555.000 kr.

Arslaun 6.660.000 kr.

E(3) Adrir menn i storfum sem falla ekki undir skilgreiningu annarra flokka, svo sem hreingern-
ingarfolk, dagforeldrar og starfsfolk vid umonnunarstdrf sem ekki krefjast sérpekkingar, par sem starfa
med peim tveir til fimm starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt
reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Manadarlaun 645.000 kr.

Arslaun 7.740.000 kr.

E(4) Adrir menn sem falla ekki undir skilgreiningu annarra flokka, svo sem hreingerningarfolk,
dagforeldrar og starfsfolk vid umonnunarstorf sem ekki krefjast sérpekkingar, sem starfa med faerri en
tveimur starfsmonnum eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkveaemt reikningum
fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna. Ef madur starfar einn er
heimilt ad leekka fjarhaedina um 15%.

Maénadarlaun 514.000 kr.

Arslaun 6.168.000 kr.

E(9) Madur sem er a0 hefja starfsemi og starfar einn eda med einum starfsmanni. Undir pennan
flokk heyra einungis peir sem eru ad hefja sjalfsteeda starfsemi i fyrsta sinn, og einungis 1 eitt ar fra
upphafi starfseminnar.

Manadarlaun 372.000 kr.

Arslaun 4.464.000 kr.

Flokkur F. Sjomennska.

Til pessa flokks teljast sjomenn, sem starfa sem skipverjar vio utgerd. Um onnur storf vid utgerd
fer eftir flokki B. Undir pennan flokk heyra einnig peir sem hafa atvinnu af strandveidum.

Flokkur F skiptist i fimm undirflokka:
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F(1) Skipstjori.

Manadarlaun 960.000 kr.
Arslaun 11.520.000 kr.
F(2) Styrimadur og vélstjori.
Manadarlaun 896.000 kr.
Arslaun 10.752.000 kr.
F(3) Matsveinn og batsmadur.
Ma’maéarlaun 798.000 kr.
Arslaun 9.576.000 kr.
F(4) Haseti.

Ménaéarlaun 642.000 kr.
Arslaun 7.704.000 kr.

Reiknad endurgjald i flokkum F(1) til F(4) skal ad lagmarki midast vid aflahlut samkvamt kjara-
samningi og hlidsteedar greidslur til annarra skipverja 4 sama skipi eda sambzerilegu.

F(5) Skipverji a smabat, med og an kjarasamninga.
Manadarlaun 642.000 kr.
Arslaun 7.704.000 kr.

Reiknad endurgjald og greidd laun af aflahlut samtals skulu ekki vera laegri en 30% af 70% af
aflaverdmeti batsins, eda ekki laegri en heildarskiptaverdmeeti samkvaemt akvaedum videigandi kjara-
samninga séu peir fyrir hendi.

Vi0 skil & stadgreioslu er heimilt ad mida vid fjarhaedir i framangreindum flokkum en 1 skatt-
framtali skal reiknad endurgjald ekki vera leegra en viomidun vid aflaverdmeeti tilgreinir.

Flokkur G. Landbunadur.

Til flokks G teljast baendur sem einir eda med 60rum standa fyrir burekstri, med eda an adkeypts
vinnuafls. Standi hjon baedi fyrir burekstrinum skal reiknad endurgjald hvors um sig metid midad viod
vinnuframlag hvors peirra vio bureksturinn og skiptist rekstrarhagnadur jafnframt &4 milli peirra {
hlutfalli vio reiknad endurgjald peirra. Vinni pad hjona sem ekki stendur fyrir burekstri med maka
sinum vid reksturinn skal meta pvi endurgjald med hlidsjon af vinnuframlagi pess &4 sama verdi og
endurgjald makans og telst rekstrarhagnadur pa vera tekjur pess hjona sem stendur fyrir burekstrinum.
Sé bureksturinn umfangsmikill og tveir eda fleiri starfsmenn eru 4 launum auk bondans og maka hans
og barna innan 16 ara skal flokka starfid i flokka B(1) til B(4).

[ blondudum buskap skal akvarda vidmidunarflokk midad vid pann hluta biiskaparins sem meiri
hluti tekna stafar af.

Stundi bondi adra starfsemi en buskap skal akvarda reiknad endurgjald vegna annarrar starfsemi
en burekstursins samkvamt videigandi viomidunarflokki fyrir pad starf.

Flokkur G skiptist 1 sex undirflokka:

G(1) Béndi med saudfjarreekt sem adalbugrein og hefur meiri hluta butekna af henni. Flokkurinn
midast vid mest 400 fjar 4 husi (vetrarf6orad a husi).

Manadarlaun 209.000 kr.

Arslaun 2.508.000 kr.

G(2) Bondi med saudfjarrekt sem adalbugrein og hefur meiri hluta butekna af henni. Flokkurinn
midast vid fleiri en 400 fjar 4 husi (vetrarfodrad 4 husi).

Maénadarlaun 287.000 kr.

Arslaun 3.444.000 kr.
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G(3) Bondi med kiabti sem adalbugrein og hefur meiri hluta butekna af henni. Flokkurinn midast
vid mest 25 mjoélkandi kyr.

Manadarlaun 308.000 kr.

Arslaun 3.696.000 kr.

G(4) Bondi med kuabu sem adalbigrein og hefur meiri hluta butekna af henni. Flokkurinn midast
vid fleiri en 25 mjolkandi kyr.

Manadarlaun 424.000 kr.

Arslaun 5.088.000 kr.

G(5) Bondi sem stendur fyrir 60rum burekstri, svo sem svinaraekt, alifuglarekt og annarri kjot-
framleidslu, hrossarekt, greenmetisraekt og gardplonturaekt.

Manadarlaun 470.000 kr.

Arslaun 5.640.000 kr.

G(6) Bondi med lododyrarekt sem adalbugrein og hefur meiri hluta butekna af henni.
Manadarlaun 591.000 kr.
Arslaun 7.092.000 kr.

Flokkur H. Makar og born.

Madur sem starfar vid atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi maka sins eda starfar hja félagi sem
maki hans eda nakomnir venslamenn hafa radandi st6ou i vegna eignar- eda stjornaradildar svo og
barn sem starfar med sama haetti vio atvinnurekstur foreldris.

Reiknad endurgjald maka skal almennt taka mid af peim kjarasamningum sem eru i gildi fyrir
vidkomandi starf, en p6 skal pad aldrei nema laegri fjarhaed en samkvamt vidmidunarflokkum H(1) til
H(3).

H(1) Sérfraedingur, sbr. flokk A, sem vinnur i sérgrein sinni en stendur ekki fyrir starfsemi.
Manadarlaun 964.000 kr.
Arslaun 11.568.000 kr.

H(2) Ionadarmadur, sbr. flokk D, sem vinnur i idngrein sinni en stendur ekki fyrir starfsemi.
Manadarlaun 514.000 kr.

Arslaun 6.168.000 kr.
H(3) Ofaglerdur starfsmadur.
Manadarlaun 320.000 kr.
Arslaun 3.840.000 kr.
H(4) Barn, 15 ara.

Manadarlaun 224.000 kr.
Arslaun 2.688.000 kr.
H(5) Barn, 13 eda 14 ara.

Ma’maéarlaun 193.000 kr.
Arslaun 2.316.000 kr.

Reglur pessar eru settar med stod 1 3. malsl. 1. mgr. 58. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt.
Reykjavik, 19. desember 2022.

Snorri Olsen rikisskattstjori.

B-deild — Utgafudagur: 27. desember 2022
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