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REGLUR

um Doktorsstyrkjasj6d Haskéla islands.

1. gr.
Um Doktorsstyrkjasjoo.

Doktorsstyrkjasjodur er yfirheiti yfir safn sjoda sem sérstaklega er etlad ad styrkja stidenta til
doktorsnams vid Haskola fslands. Stjorn Rannsoknasjods Haskola fslands annast Gthlutun r sjodnum,
sbr. 2. gr. pessara reglna og 75. gr. reglna fyrir Haskola {slands nr. 569/2009.

Tilgangur Doktorsstyrkjasjods er ad styrkja efnilega studenta til doktorsnams vid haskélann og
efla med pvi haskolann sem alpjodlegan rannsoknahaskola og um leid eftirsoknarverdan kost fyrir
doktorsnema.

Reglur pessar skulu vera adgengilegar 4 vefsvadi haskolans og skulu kynntar sérstaklega pegar
auglyst er eftir umsoknum 1 sjodinn og jafnframt pegar styrkjum er tthlutad. Fram komi hvada ein-
stakir sjodir leggi fé til Doktorsstyrkjasjoos.

Stjorn Rannsoknasjods Haskola slands skal arlega, ad lokinni uthlutun, gera stjiornum sjéda er
leggja fé til hans og haskolaradi grein fyrir styrkveitingum undangengins ars, heildarupphed styrkja
og starfseminni framundan, sbr. 75. gr. reglna fyrir Haskola Islands nr. 569/2009.

2. gr.
Auglysing, umsoknarfrestur og skil umsokna.

Auglysing um styrki ur Doktorsstyrkjasjooi skal birt i byrjun desember ar hvert fyrir komandi
haskolaar. Umsoknarfrestur er ad jafnadi til 15. januar fyrir komandi haskolaar og skal uthlutun lokid
i byrjun mai. Rektor er heimilt ad dkveda adra umsoknarfresti og skal auglysing pa birt eigi sidar en
manudi fyrir umsoknarfrest.

Umsoknum skal skilad rafreent & par til gerdu eydubladi til skrifstofu visinda- og nyskopunar-
svids. Ef sott er um styrk samkvamt leid c, sbr. 4. gr., skal samhlida sekja um inntéku i doktorsnam
til vidkomandi freedasvids Hi.

Visinda- og nyskopunarsvid Haskola Islands hefur umsjon med auglysingu um styrki, upplys-
ingagjof, mottdku og medferd umsokna i umbodi stjorna vidkomandi sjoda.

3. gr.
Umscekjendur.

Stadentar sem uppfylla inntokuskilyrdi viokomandi deildar i doktorsnam og fastraonir kennarar
eda sérfraeedingar vid Haskola Islands, sem radnir eru 4 grundvelli haefnisdoms og uppfylla peer kréfur
sem gerdar eru til leidbeinenda i Vidmioum og kréfum um geedi doktorsnams vio Haskéla Islands, geta
soOtt um styrk til sjodsins.

4. gr.
Umsoknir.

Umsoknir til sjodsins geta verid prenns konar:

a. Student og leidbeinandi sxkja til sj6dsins i sameiningu eftir ad nam er hafio.

b. Leidbeinandi, sem er akademiskur starfsmadur vid HI og uppfyllir krofur sbr. 3. gr., sakir um
an stadents. Hljoti leidbeinandi vilyrdi um styrk an stiidents skal leidbeinandi auglysa styrkinn
til umsoknar. Leiobeinandi hefur ad jafnadi sex manuoi til ad velja student. A0 peim tima
lidnum fellur vilyrdi um styrk nidur. Stjérn Rannsoknasjéds Haskéla fslands metur hvort sa
student sem leidbeinandi velur uppfylli skilyrdi reglna pessara.

c. Stadent sakir um 4 grundvelli umsoknar um doktorsnam sem ad jafnadi er unnin i samraoi
vi0 fyrirhugadan leidbeinanda. Saman fer umsokn um doktorsnam og umsokn um styrk r
Doktorsstyrkjasjooi.

Umsoknum til sjodsins skulu fylgja:

Lysing a faglegum forsendum fyrir naminu og markmidum meo pvi, astedum pess ad sott er
um doktorsnam vid Hi og rannsOknarahugasvioum (leid c).
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Greinargerd um rannsoknarverkefnid, markmio pess og visindalegt gildi (leidir a, b og c).
Ferils- og ritaskra students (leidir a og c) og leidbeinanda (leidir a, b og c, ef vid 4).
Namsaztlun stadents (leid a og c), stutt greinargerd um adstddu til namsins (leidir a, b og c).
Tvo medmaelabréf (leid c).
Stadfesting leidbeinanda um ad umsokn sé skilad sameiginlega med leidbeinanda (leid a) eda
unnin i samradi vid fyrirhugadan leidbeinanda (leid c).

Umsokn skal ad jafnadi vera 4 islensku, en heimilt er a0 leggja inn umsokn 4 ensku.

5. gr.
Mat a umsoknum.

Fagrao, 4 hverju freodasvioi fyrir sig, sem rektor skipar, annast faglegt mat og forgangsréoun
umsékna i Doktorsstyrkjasjod Haskola fslands, sbr. 75. gr. reglna Haskoéla Islands nr. 569/2009. Vid
mat 4 umsoknum skal sé€0 til pess a0 sérfraeedingar &4 vidkomandi svidi gefi faglega umsdgn um allar
nyjar umsoOknir styrkheefra umsakjenda. Faglegt mat skal byggja 4 vidmidum sem visindanefnd
haskolarads setur. Mida ber sérstaklega vid visindagildi fyrirhugads verkefnis og rannsoknaraztlun
sem sett er fram, hvort liklegt s¢ ad verkefnid styrki visindarannsoknir 4 vidkomandi svidi og hversu
liklegt geti verio ad pad gefi nidurstdour sem fast birtar i visindaritum sem gera strangar freedilegar
krofur. Onnur vidmid lata ad mati 4 visindalegri haefni umsaekjanda, adstodu og almennt ad ytri
umg;jord fyrirhugads verkefnis og skal pa medal annars litid til eftirfarandi patta:

Visindagildis fyrirhugads rannséknarverkefnis (leidir a, b og ¢),
frammistddu nemenda i grunn- og framhaldsnami (leidir a og c),
namsagatlunar (leidir a og c),

rannsoknavirkni leidbeinanda (leidir a, b og ¢, ef vid 4),

hvort adstada i deild sé fullnaegjandi (leidir a, b og c),

fragangs umsoknar (leidir a, b og c).

6. gr.
Uthlutun.
Stjorn Rannsoknasjods Haskola Islands annast athlutun Gr Doktorsstyrkjasjodi Haskola fslands i
umbodi stjérna peirra sjoda sem leggja fé til hans og sem akveda arlega heildarfjarhed til raostofunar
ur vidkomandi sjodi. Styrkir eru veittir til allt ad priggja ara.

7. gr.
Afgreidsla freedasvids og deildar samkveemt leid c.

Um umsoknir um styrk samkvemt leid c gildir ad farid er yfir paer og fylgigdgn 4 skrifstofu
vidkomandi fraedasvids og formlega gildar umsoknir sendar til mats fastanefndar fraedasvids/deildar,
eftir peim reglum er vid eiga, par sem gogn eru metin og tekin er akvoroun um hvada umsakjendum
er unnt ad bjoda namsadstddu 6had pvi hvort peir muni hljota styrk Gr Doktorsstyrkjasjodi. Afgreidsla
fraedasvids er send stjorn Rannsoknasjods HI fyrir 15. februar.

8. gr.
Hlutverk stiornar og fagrdda Rannséknasjéds Haskéla Islands
vid mat a umsoknum samkveemt leio c.

A9 lokinni afgreidslu fraedasvids eru sampykktar umsoknir peirra sem jafnframt 6ska eftir styrk
ar Doktorsstyrkjasjodi Hi, samkvamt leid c, sendar til stjiornar Rannsoknasjods Hi sem beinir
umsoknum afram til videigandi fagrads til faglegs mats og forgangsréounar. Fagradin gera tillogu um
uthlutun styrkja a4 grundvelli umsagna umsagnaradila og annarra fylgigagna umsokna og rada
umsoknum i forgangsrdd, sbr. 5. gr. Vinnu fagrada skal lokid fyrir 15. april.
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9. gr.
Nidurstada um inntoku i doktorsnam, styrkveitingar, tilkynning til umscekjenda
og stadfesting students, sbr. leid c.

A grundvelli rodunar fagrada tekur stjorn Rannsoknasjods Haskoéla Islands akvordun um hvada
umsakjendur hljéta styrk. Akvordun stjornar Rannsoknasjods er endanleg & stjornsyslustigi. I lok
april/byrjun mai er fredasvidum tilkynnt nidurstada stjornar Rannsoknasjéds Hi.

Skrifstofa freedasvids tilkynnir umsaekjendum i byrjun mai nidurstoou um inntéku i doktorsnam
og um styrki ur Ranns6knasjodi Hi ef vid 4, p.e. hvada verdandi doktorsnemar hljéti styrk ar Doktors-
styrkjasjodi samhlida inntdku i namid, hverjir eru sampykktir i doktorsnam an styrks og hverjum er
hafnad um inntdku i ndmid. Rokstydja ber sérstaklega ef inntoku i ndmid er hafnad.

Umsakjendum sem sampykktir hafa verid til inntéku i ndm med eda an styrks ber ad stadfesta
vid skrifstofu freedasvids innan tveggja vikna fra moéttdku tilkynningar ad peir pekkist tilbod um nam
og styrk ef vio 4.

Um skraningu i nam og greidslu skrasetningargjalds ar hvert fer eftir 48. og 49. gr. reglna Haskola
fslands nr. 569/2009.

10. gr.
Skyldur styrkpega.

Styrkpegi skal sinna doktorsnaminu i fullu starfi medan hann nytur studnings sj6dsins og skal
ekki sinna 60ru starfi 4 styrktimabilinu, enda skal hann stunda fullt ndm samkvamt 53. gr. sameigin-
legra reglna haskolans og namsframvindureglum vidkomandi deildar. Deild getur falid styrkpega
verkefni 4 svidi kennslu eda rannsokna eda sampykkt ad hann taki ad sér slik verkefni fyrir adra adila,
enda nemi verkefnin i heild ekki meira en 20% af fullu starfi. Sérstaklega skal greida fyrir petta
vinnuframlag styrkpega.

11. gr.
Fjarheeo styrkja og greidslufyrirkomulag.

Visindanefnd haskoélarads, ad hofou samradi vid stjorn Rannsoknasjods Haskola Islands, tekur
arlega akvoroun um fjarhaed styrkja. Stadentinn er styrkpeginn og rennur styrkurinn éskiptur til fram-
feerslu hans. Styrkurinn er greiddur 0t 1 jofnum greidslum, 1. hvers manadar a styrktimabilinu. Visinda-
og nyskopunarsvid gerir samning vid styrkpega um manadarlegar greidslur i samreemi vid nadms-
azetlun. Samningur pessi skal endurskodadur arlega i samrami vid framvindu namsins, sbr. 12. gr.

12. gr.
Framvinda doktorsnams.

Leidbeinandi og doktorsnemi skila visinda- og nyskopunarsvidi arlega (15. jantiar) sameiginlegri
framvinduskyrslu, par sem peir gera grein fyrir stodu doktorsndms og -verkefnis. Skil & fram-
vinduskyrslu eru 4 abyrgd leidbeinanda og students. Fullnaegjandi framvinduskyrsla er forsenda styrk-
greidslna.

Eigi sidar en tveimur manudum eftir doktorsvorn skila leidbeinandi og nydoktor eintaki af
doktorsritgerd til visinda- og nyskdpunarsvids. Sidasta manadargreidsla styrks er innt af hendi pegar
doktorsritgerd berst visinda- og nyskdpunarsvioi.

13. gr.
Vidurkenning og kynning verkefna.
Leidbeinandi og doktorsnemi skulu geta Doktorsstyrkjasjods Hi og eftir atvikum pess sjods sem
lagdi fé til hans i peim ritsmidum sinum sem tengjast veittum styrk.
begar stjorn Rannsoknasjods hefur lokid uthlutun ar Doktorsstyrkjasjodi HI ar hvert skal kynna
opinberlega pau verkefni sem hlutu styrk. Fram komi hvada styrktarsjodir haskdlans leggi fé til
Doktorsstyrkjasjoos.
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14. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar eru settar af haskolaradi og 6dlast pegar gildi.
Haskéla Islands, 11. névember 2019.

Jon Atli Benediktsson.

B-deild — Utgafud.: 27. névember 2019

11. névember 2019

Dbordur Kristinsson.
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