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LOG
um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem saeta sottkvi
samkvaemt fyrirmzelum heilbrigoisyfirvalda an pess ad vera syktir.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

l. gr.
Gildissvio.

Log pessi taka til greidslna til atvinnurekenda sem greitt hafa launaménnum sem seta
sottkvi laun 4 timabilinu fra 1. febraar 2020 til og med 30. april 2020. Enn fremur gilda 16gin
um greidslur til launamanna sem seta sottkvi 4 sama timabili en fa ekki greidd laun fra at-
vinnurekanda. P4 gilda 16gin um greidslur til sjalfstaett starfandi einstaklinga sem seta s6ttkvi
4 sama timabili.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad stydja atvinnurekendur sem greida launamonnum sem s&ta
sottkvi laun pegar 6nnur réttindi, svo sem veikindaréttur samkvamt kjarasamningum, eiga
ekki vid. Med pvi er stefnt a0 pvi ad einstaklingar geti fylgt fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda
um a0 s&ta sottkvi an pess ad hafa dhyggjur af afkomu sinni.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Launamadur: Einstaklingur sem starfar fyrir og 4 abyrgd atvinnurekanda gegn endur-
gjaldi.

2. Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vio eigin atvinnurekstur eda sjalf-
steeda starfsemi 1 pvi umfangi a0 honum sjalfum er gert a0 standa manadarlega eda med
60rum reglulegum haetti skil & stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi
vegna starfs sins samkvaemt reglum rikisskattstjora um reiknad endurgjald.

3. Sottkvi: begar einstaklingi er gert a0 einangra sig eins og kostur er, einkum 1 heimah?isi,
samkvemt beinum fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda pegar hann hefur mégulega smitast
af sjukdomi.
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4. gr.
Yfirstjorn og framkvemd.
Raodherra fer med yfirstjorn samkvemt 16gum pessum. Vinnumalastofnun annast fram-
kvaemd laganna.

5. gr.
Skilyroi fyrir greioslum vegna launamanna.

Heimilt er ad greida atvinnurekanda launakostnad, eftir pvi sem ndnar er malt fyrir um
i 16gum pessum. Skilyrdi fyrir greidslum eru ao:

a. launamadur, eda barn i hans forsja undir 13 ara aldri eda barn undir 18 ara aldri sem
piggur pjonustu & grundvelli laga um pjonustu vio fatlad folk med langvarandi studn-
ingsparfir, hafi sett sottkvi,

b. launamadur hafi ekki getad sinnt vinnu ao 6llu leyti eda ad hluta padan sem hann seetti
sottkvi,

c. Onnur atvik hafi ekki stadid 1 vegi fyrir pvi ad launamadur hafi getad meett til vinnu 4
vinnustad og

d. atvinnurekandi hafi sannanlega greitt launamanni laun & medan hann eda barn i hans
forsja seetti sottkvi.

Heimilt er ad greida launamanni launatap hafi hann ekki fengio greidd laun, svo sem
vegna rekstrarérougleika eda tekjufalls atvinnurekanda, enda séu skilyrdi a—c-lidar 1. mgr.
uppfyllt. Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir stadfestingu fra atvinnurekanda um ad
laun hafi ekki verio greidd og upplysingum um astaodur pess.

6. gr.
Fjarheeo greidsina vegna launamanna.

Greidsla til atvinnurekanda skal taka mio af heildarlaunum launamanns i peim almanaks-
manudi eda almanaksmanudum sem hann eda barn 1 hans forsja var i sottkvi. Til launa teljast
hvers konar laun og adrar poknanir samkvamt [6gum um tryggingagjald pann manud sem
launamanni var gert ad vera i sottkvi. Til ad finna 0t fjarhad greidslna fyrir hvern dag skal
mida vid 30 daga i manuoi.

begar launamadur saekir um greidslu & grundvelli 2. mgr. 5. gr. skal greidsla taka mid af
heildarlaunum hans fyrir undanfarandi almanaksmanud adur en honum var gert ad vera i
sottkvi eda hann annadist barn 1 sottkvi. Heildargreidslur til launamanns geta p6 aldrei verid
haerri en sem nemur mismun heildarlauna pann ménud sem honum var gert ad vera i sottkvi
eda hann annadist barn i sottkvi og heildarlauna undanfarandi manadar. Vinnumalastofnun
radstafar 4% af greidslunni til lifeyrissjods launamanns. Jafnframt greidir Vinnumalastofnun
11,5% moétframlag.

bratt fyrir akveaedi 1. og 2. mgr. geta greidslur aldrei verid haerri en 633.000 kr. fyrir launa-
mann midad vio heilan almanaksmanud. Hamarksgreidslur fyrir hvern dag sem launamadur
seetir sottkvi eda annast barn i sottkvi nema 21.100 kr.

7. gr.
Skilyroi fyrir greidslum til sjalfsteett starfandi einstaklinga.
Heimilt er a0 greida sjalfstaett starfandi einstaklingi launatap, eftir pvi sem nénar er meelt
fyrir um 1 16gum pessum. Skilyrdi fyrir greidslum eru ao:



Nr. 24 21. mars 2020

a. sjalfstaett starfandi einstaklingur, eda barn i hans forsja undir 13 ara aldri eda barn undir
18 ara aldri sem piggur pjoénustu 4 grundvelli laga um pjonustu vid fatlad folk med
langvarandi studningsparfir, hafi saett sottkvi,

b. sjalfsteett starfandi einstaklingur hafi ekki getad sinnt vinnu ad 6llu leyti eda hluta padan
sem hann satti sottkvi,

c. Onnur atvik hafi ekki stadid i vegi fyrir pvi ad sjalfstaett starfandi einstaklingur hafi getad
unnio storf sin,

d. sjalfstett starfandi einstaklingur sé med opinn rekstur auk pess ad hafa stadid skil &
greidslu tryggingagjalds og stadgreidslu skatts af reiknudu endurgjaldi samkvemt
akvoroun skattyfirvalda a.m.k. prja manudi 4 undanfarandi fjorum manudum fyrir um-
soknardag eda med 60rum reglulegum hetti samkvaemt reglum rikisskattstjora.

8. gr.
Fjarheed greidsina vegna sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Greiosla til sjalfsteett starfandi einstaklings sem saetir sottkvi eda annast barn 1 sottkvi skal
taka mid af manadarlegum medaltekjum hans. Til ad finna medaltekjur sjalfstett starfandi
einstaklings skal taka mid af medaltali reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid trygg-
ingagjald af og skal mida vio tekjuario 2019. Til ad finna ut fjarhed greidslna fyrir hvern dag
skal mida vid 30 daga i méanudi.

bratt fyrir 1. mgr. geta greidslur aldrei verid heaerri en 633.000 kr. midad vid heilan
almanaksmanud. Hamarksgreidslur fyrir hvern dag sem sjalfsteett starfandi einstaklingur saetir
sottkvi eda annast barn 1 s6ttkvi nema 21.100 kr.

9. gr.
Umsoknir um greidslur.

[ umsokn um greidslu skal tilgreina pa einstaklinga sem sott er um greidslu fyrir og pa
daga sem peir gatu ekki sinnt vinnu ad 6llu leyti eda ad hluta sokum pess ad peim var gert
a0 vera i sottkvi eda peir 6nnudust barn i sottkvi. Umsokn skal vera skrifleg og henni skulu
fylgja fullnaegjandi gdgn og upplysingar ad mati Vinnumalastofnunar svo ad unnt sé a0 taka
afstodu til pess hvort skilyrdi laga pessara fyrir greidslu séu uppfyllt, p.m.t. afrit af fyrir-
melum heilbrigdisyfirvalda um ad viokomandi skuli szta sottkvi og launasedlar fyrir pann
almanaksmanud sem sottkvi stod yfir sem og undanfarandi almanaksmanud.

Umsoknir skulu afgreiddar pegar allar naudsynlegar upplysingar og gogn hafa borist.
Vinnumadlastofnun er heimilt ad synja umsokn um greidslu hafi naudsynlegar upplysingar og
gbgn ekki borist innan 45 daga fra peim degi pegar umsoknin barst stofnuninni.

Umsoknir um greidslur samkvemt [6gum pessum skulu berast Vinnumalastofnun i sidasta
lagi 1. juli 2020. Hafi umsékn ekki borist fyrir pad timamark fellur réttur til greioslu nidur.

10. gr.
Heimild til 6flunar og vinnslu upplysinga.

Vinnumalastofnun er heimil 6flun og vinnsla upplysinga fra Skattinum, Tryggingastofnun
rikisins, Sjikratryggingum Islands, embaetti landlaeknis, félagspjonustu sveitarfélaga, hlut-
adeigandi atvinnurekendum, stéttarfélogum og heildarsamtokum stéttarfélaga sem naudsyn-
legar eru til ad unnt sé¢ a0 framfylgja [6gum pessum og ber framangreindum adilum ad veita
stofnuninni paer upplysingar sem hun 6skar eftir, enda bui peir yfir peim. Sama 4 vi0 um
6flun og vinnslu naudsynlegra upplysinga fra launaménnum og sjalfstaett starfandi einstak-
lingum sem hafa purft ad leggja nidur storf 1 sottkvi.
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11. gr.
Osamrymanlegar greidslur.

Skilyrdi greidslna samkvamt 16gum pessum teljast ekki uppfyllt njoti launamadur eda
sjalfsteett starfandi einstaklingur slysadagpeninga samkvemt 16gum um slysatryggingar al-
mannatrygginga, sjukradagpeninga samkvamt 16gum um sjukratryggingar, endurhafingar-
lifeyris samkveemt 16gum um félagslega adstod eda greidslna Ur sjukrasjodum stéttarfélaga
vegna ovinnuferni ad fullu 4 sama timabili. Sama 4 vid njoti launamadur eda sjalfstaett
starfandi einstaklingur greidslna Gr Fedingarorlofssjodi samkvaemt 16gum um faedingar- og
foreldraorlofeda Atvinnuleysistryggingasjodi samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar.

12. gr.
Leiorétting a greidslum.

Atvinnurekandi, launamadur eda sjalfstatt starfandi einstaklingur sem leetur hja lida ad
veita naudsynlegar upplysingar um pad sem kann ad hafa ahrif a rétt hans samkvamt [6gum
pessum & ekki rétt 4 greidslu.

Hafi umseakjandi fengid haerri greidslur en hann atti rétt 4 eda fengid greidslur fyrir tima-
bil pegar skilyrdi laganna voru ekki uppfyllt ber honum ad endurgreida pa fjarhaed sem of-
greidd var.

Akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkrofu 4 ofgreidslum til umsakjenda eru adfarar-
heaefar.

13. gr.
Malskot.

Stjornvaldsadkvardanir Vinnumalastofnunar samkvaemt logum pessum sata kaeru til 0r-
skurdarnefndar velferdarmala. Urskurdir nefndarinnar um endurkrofu 4 ofgreidslum sam-
kvemt 16gum pessum eru adfararhefir. Um malsmedferd hja nefndinni fer samkvaemt
akvedum laga um arskurdarnefnd velferdarmala.

Urskurdir urskurdarnefndar velferdarmala 4 grundvelli laga pessara eru endanlegir 4
stjornsyslustigi og verdur ekki skotid til eedra stjornvalds.

14. gr.
Reglugerdarheimild.
Raodherra er heimilt a0 kveda 4 um nanari framkvamd laga pessara i reglugero, p.m.t. um
malsmedferd framkvaemdaradila.

15. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.

Gjort a Bessastooum, 21. mars 2020.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Asmundur Einar Dadason.

A-deild — Utgafud.: 23. mars 2020
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