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REGLUR

um uthlutun styrkja sem félags- og vinnumarkadsraoherra veitir
samkvaemt safnlioum fjarlaga hverju sinni.

Félags- og vinnumarkadsraduneytid veitir styrki til frjalsra félagasamtaka sem starfa ad verk-
efnum a4 malefnasvioi raduneytisins, sbr. forsetatrskurd nr. 6/2022 um skiptingu stjérnarmalefna milli
raduneyta i Stjornarradi Islands.

1. gr.
Tilgangur.
Radherra veitir styrki, samkveemt akvoroun 4 fjarldogum hverju sinni, til ad styrkja félagasamtok
sem starfa & malefnasvidi félags- og vinnumarkadsraduneytisins. Radherra uthlutar styrkjum ad feng-
inni tillogu starfshops einu sinni 4 ari.

2. gr.
Starfshopur.
Radherra skipar priggja manna starfshop ur félags- og vinnumarkadsraduneytinu sem hefur pao
hlutverk ad meta styrkhaefi umsokna og gera tillogur til radherra um veitingu styrkja.

3. gr.
Styrkir.

Styrkir eru veittir til islenskra félagasamtaka. Med félagasamtokum er att vio skipulagsbundin,
varanleg samtok tveggja eda fleiri adila, sem stofnad er til af fisum og frjalsum vilja meo l6ggerningi
og hafa ekki fjarhagslegan avinning ad markmioi med starfsemi sinni. Um er ad reeda tvenns konar
styrki:

a. Verkefnastyrkir. Verkefnastyrkir eru veittir til afmarkadra verkefna, sem mida ad pvi ad veita
einstaklingum og hopum studning, freedslu og radgjof. Styrkir eru m.a. veittir til verkefna sem
felast i pvi a0:

Utbua fredsluefni og standa fyrir fraedslustarfsemi.

Vera malsvari og standa vord um hagsmuni félagsmanna.

Bjo0a skjolsteedingum upp 4 studning og radgjof.
Verkefnastyrkir eru alla jafna ekki veittir til lengri tima en eins ars i senn. { peim tilvikum par
sem verktimi er lengri en eitt ar er heimilt ad veita arlegan styrk til allt ad priggja ara, med
fyrirvara um fjarveitingar 4 fjarldogum hverju sinni.
Ekki eru veittir styrkir til somu verkefna og hljota styrk & fjarlogum eda verkefna sem falla
undir sjo0di raduneytisins eda samninga vid pad.

b. Rekstrarstyrkir. Styrkir eru veittir til reksturs félagasamtaka sem hafa verid starfandi i ad
lagmarki prju ar. Rekstrarstyrkir geta verio veittir til tveggja ara i senn.

4. gr.
Auglysingar.

Raduneytid auglysir opinberlega i oktober ar hvert eftir umséknum um styrki. Akvedi radherra
a0 leggja aherslu 4 akvedin mal & malefnasvidi raduneytisins skal pad koma fram i auglysingu og njéta
paer umsoknir ad jathadi forgangs.

I auglysingu skulu koma fram upplysingar um helstu atridi sem litid er til vid mat 4 umséknum,
leiobeiningar um gerd umsodkna & par til gerdum eydublodum, auk upplysinga um umsoknarfrest og
hvenaer umsoknir verdi afgreiddar.

5. gr.
Umsoknir.
Umsokn skal skilad 4 par til gerdu umsoknareyoubladi og skal hun bera greinilega med sér
hvernig umsakjandi hyggst verja styrknum.
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Umsokn um verkefnastyrk.

Til pess ad umsokn teljist styrkheef skulu henni fylgja eftirtalin gogn og upplysingar:
Sampykktir eda stofnskra félagasamtaka.

Lysing 4 starfsemi og meginmarkmidum félagasamtaka og fjoldi félagsmanna.

Nakveem lysing 4 verkefni, markmidum pess og pydingu fyrir umsakjanda og aora.

Tima- og verkaaetlun.

Fjarhagsaeetlun, par sem koma m.a. fram upplysingar um aatladan sundurlidadan kostnad,
tekjur, hlutdeild annarra i kostnadi vio verkefnid og styrkfé sem verkefnid hefur hlotio eda
hefur so6tt um.

f.  Arsreikningur sidasta ars undirritadur af stjorn og skodunarmanni reikninga.

g. Stadfest og undirritud gdgn fra samstarfsadilum sem og 6nnur gogn til studnings umsokn.

Hafi umsakjandi adur fengid styrk fra raéuneytlnu til verkefnis skal fylgja greinargerd med upp-

lysingum um framkvamd pess og radstdfun styrkfjarins, til pess ad ny umsokn verdi tekin til greina.

Umsokn um rekstrarstyrk.

Til pess a0 umsokn teljist styrkheef skulu henni fylgja eftirtalin gogn og upplysingar:

a. Sampykktir eda stofnskra félagasamtaka.

b. Lysing 4 starfsemi og meginmarkmioum félagasamtaka og fjoldi félagsmanna.

c. Fjarhagsaztlun, par sem koma m.a. fram upplysingar um sundurlidadan aztladan kostnad,
tekjur, hlutdeild annarra 1 kostnadi vid starfsemina p.m.t. annar fjarstudningur ur rikissjooi til
starfsemi samtakanna.

d. Arsreikningur sidasta ars undirritadur af stjorn og skodunarmanni reikninga.

e. Umsakjendur um rekstrarstyrk geti synt fram 4 fastan rekstrarkostnad s.s. vegna starfsmanna
og/eda husnadis.

Umsodknir sem berast eftir tilskilinn umsoknarfrest eru ekki teknar til umfjollunar.

o a0 o

6. gr.
Mat a umsoknum.

Vio mat a styrkheefi umsokna um verkefnastyrk, tekur starfshopurinn skv. 2. gr., mid af eftir-
toldum atridum, auk peirra skilyrda sem talin eru i 3. og 5. gr.:

a. Gildi og mikilvaegi verkefnis fyrir vidkomandi malaflokk.

b. Markmid verkefnis séu skyr og grein gerd fyrir tiletludum arangri.

¢. Fram komi med skyrum heetti hvernig meta eigi arangur verkefnis.

d. Fjarhagsgrundvelli verkefnis og/eda hvort umsakjandi hafi hlotid adra styrki til sama verk-

efnis.

e. FEigna- og fjarhagsstodu umsakjanda.

Vi0 mat & styrkheefi umsokna um rekstrarstyrk tekur starfshopurinn mid af eftirtdldum atridoum,
auk peirra skilyrda sem talin eru i 3. og 5. gr.:

a. Gildi og mikilveegi starfsemi umsekjanda fyrir vidkomandi malaflokk.

b. Eigna- og fjarhagsstoou umsakjanda.

7. gr.
Uthlutun.

Starfshopurinn gerir tilldgu til radherra um uthlutun styrkja. Tilldgur starfshopsins fela i sér
almenna lysingu 4 framkvaemd og malsmedferd vid tillogugerdina. Radherra tekur akvordun um styrk-
veitingar 4 grundvelli framkominna tillagna. Tilkynna skal 6llum umsakjendum um afgreidslu
umsoknar.

Heimilt er ad binda styrkveitingar skilyroum og gera samninga vid styrkpega er studla ad edlilegri
framvindu peirra verkefna sem styrkt eru. I peim tilvikum kemur styrkur ekki til greidslu nema ad
uppfylltum pessum skilyrdum. I pvi skyni er heimilt ad krefja styrkpega um skyrslur um framvindu
pess verkefnis sem styrkt er. Lokagreiosla styrkfjar kemur ad jathadi ekki til greioslu fyrr en vid skil
til raduneytisins 4 gognum sem gerd er krafa um hverju sinni, svo sem greinargerd um framgang og
lok verkefnis, arsreikning o.fl.
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A0 lokinni styrkuthlutun birtir raduneytid nofn styrkpega, dsamt upplysingum um upphaed
styrkja.

8. gr.
Upplysingagjof, uppgjor og endurskodun.

Styrkpegum er skylt ad kynna raduneytinu stodu verkefnis. Verdi brestur 4 ad radist sé i verkefni,
tefjist framkveemd pess ur hofi eda verdi onnur skilyrdi sem styrkveiting kann ad vera bundin ekki
uppfyllt innan edlilegra timamarka teljast forsendur brostnar. Askilur raduneytid sér pa rétt til ad
ogilda styrkveitinguna og krefja styrkpega um endurgreioslu 4 greiddum styrk, ad hluta til eda 1 heild
sinni, 4samt kostnadi vid innheimtu.

Ef synt pykir ad styrkfé hafi ekki verid, eda verdi ekki nytt i peim tilgangi sem etlad var, getur
raduneytid krafist pess ad styrkurinn verdi endurgreiddur i heild eda ad hluta. Adur en akv6rdun um
slikt er tekin skal styrkpega gefinn kostur & ad lysa vidhorfi sinu til malsins.

Reynist utgjold vegna verkefnis samkvaemt umsokn leegri en Gtborgud styrkfjarhaed skal styrkpegi
otilkvaddur endurgreida ofgreiddan styrk innan 30 daga fra pvi a0 fjarhagsuppgjor 14 fyrir. A3 60rum
kosti innheimtir rdduneytio ofgreiddan styrk dsamt innheimtukostnagi.

A0 verkefni loknu skal styrkpegi kynna raduneytinu arangur og nidurstdour med skriflegri skyrslu
eda a annan hatt sem getid er um i samningi vid styrkpega og i sidasta lagi fyrir lok pess ars sem
styrkurinn var veittur til.

Styrkpegar sem hljota rekstrarstyrki lengur en til eins ars skulu arlega senda raduneytinu
arsskyrslu dsamt undirritudum arsreikningi og upplysingar um radstdfun styrkfjarins.

9. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar 6dlast gildi vid birtingu. Um leid falla pa ur gildi eldri reglur um uthlutun styrkja
sem raodherra félagsmala veitir samkveemt safnlioum fjarlaga hverju sinni, dagsettar 1. oktober 2019.

Félags- og vinnumarkadsraduneytinu, 4. oktober 2022.

Guomundur Ingi Gudbrandsson.

Gissur Pétursson.

B-deild — Utgafudagur: 13. oktober 2022
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